Mozliwo$¢ dofinansowania

"Szkolenie: ,Cyfrowy i ekologiczny 5 000,00 PLN brutto
ﬁ workflow w miejscu pracy: zielone 5000,00 PLN netto
technologie, analiza danych i 250,00 PLN brutto/h
w optymalizacja proceséw zgodnie z PRT. 250,00 PLN netto/h
Szkolenie zakoniczone egzaminem
BEAUTY nadajgcym kwalifikacje.”
EVOLUTION Numer ustugi 2025/12/11/177951/3206891
* Kk Kk Kk 50/5 . .
© zdalna w czasie rzeczywistym
52 oceny

& Ustuga szkoleniowa

® 20h
B9 17.12.2025 do 18.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do os6b dorostych — zaréwno oséb
pracujacych, jak i oséb bezrobotnych, ktére chcg zdobyé lub rozwingé
kompetencje w zakresie ekologicznej i cyfrowej organizacji pracy.
Szkolenie ma charakter uniwersalny i nie wymaga wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego ani specjalistycznej wiedzy branzowe;j.
Adresatami szkolenia sg osoby, ktére:

e chca zwiekszy¢ swojg atrakcyjno$é na rynku pracy poprzez rozwoj
Grupa docelowa ustugi kompetenciji przysztosci (zielonych i cyfrowych),

 planuja podjecie pracy w réznych sektorach (administracja, handel,
ustugi, logistyka, produkcja, ochrona, sektory kreatywne),

e chca nauczy¢ sie projektowania prostych, ekologicznych i
oszczednych proceséw pracy,

e potrzebujg kompetencji zwigzanych z digitalizacja, automatyzacja i
efektywnym wykorzystaniem zasobdw,

e zamierzajg poprawi¢ swojg produktywnos¢ i umiejetnos$¢
organizowania pracy w srodowisku online.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 16-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 20



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnika do samodzielnego projektowania, analizowania i wdrazania ekologicznych
oraz cyfrowych proceséw pracy, zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ) i kierunkami Programu
Rozwoju Technologii (PRT) 2030.Uczestnik nabywa kompetencje w zakresie oceny zasobowej, mapowania proceséw,
korzystania z narzedzi cyfrowych, automatyzacji zadan oraz stosowania technologii wspierajgcych efektywnosé i
redukcje zuzycia materiatéw, energii i czasu.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wskazuje elementy gospodarki obiegu

Test teoretyczn
zamknietego (GOZ) w procesach pracy, yezny

rozréznia kluczowe obszary PRT

Uczestnik identyfikuje zasady . .
. .. . L zwigzane z organizacjg pracy (np.
ekologicznej i cyfrowej organizacji Test teoretyczny

. i digitalizacja, automatyzacja,
pracy zgodnej z GOZ i PRT 2030. . .
technologie fotoniczne),

identyfikuje przyktady marnotrawstwa

Test teoretyczn
zasobow (materiatéw, energii, czasu). yezny

dobiera narzedzia cyfrowe do
podstawowych dziatan (np. obieg
dokumentéw, checklisty, proste
workflow),

Test teoretyczny

Uczestnik klasyfikuje narzedzia cyfrowe
wspierajgce organizacje pracy i
ograniczanie zuzycia zasobdéw.

rozréznia rozwigzania wptywajace na
redukcje zasobdw i poprawe Test teoretyczny
efektywnosci,

identyfikuje zastosowania
automatyzacji wspierajacej prosta Test teoretyczny
organizacje pracy.

wskazuje elementy mapy procesu

- . . S Test teoretyczn
(wejscia, dziatania, wyjscia, zasoby), yezny

. P R identyfikuje narzedzia do oceny
Uczestnik rozr6znia metody analizy i Test teoretyczny

. | efektywnos$ci zasobowej,
mapowania proceséw pracy.

selekcjonuje informacje potrzebne do
analizy procesu pod katem ekologii i Test teoretyczny
cyfryzacji.



Efekty uczenia sie

Uczestnik identyfikuje technologie
wspierajgce zrbwnowazong organizacje
pracy.

Uczestnik stosuje zasady ekologicznej i
cyfrowej organizacji pracy w
projektowaniu procesu.

Uczestnik opracowuje mape procesu
pracy oraz okresla kluczowe obszary
jego optymalizacji.

Uczestnik dobiera technologie
wspierajace efektywnos¢ i
zrébwnowazony charakter procesu.

Kryteria weryfikacji

rozréznia technologie fotoniczne,
sensoryczne i cyfrowe wskazane w PRT,

przyporzadkowuje technologie do ich
zastosowan w réznych typach
$rodowisk pracy,

wskazuje przyktady narzedzi
wptywajacych na poprawe efektywnosci
zasobowe;j.

wykorzystuje elementy GOZ (redukcja
zasobéw, ograniczenie odpadéw,
efektywnos$¢ energetyczna),

wprowadza rozwigzania usprawniajace
przeptyw informacji,

uwzglednia proste narzedzia cyfrowe w
zaplanowanym procesie,

dostosowuje proces do réznych
Srodowisk pracy.

worzy czytelng strukture procesu (etapy,
zasoby, zaleznosci),

wskazuje elementy generujace
marnotrawstwo,

przygotowuje logiczna propozycje
usprawnien,

dokumentuje proces w formie cyfrowej
(checklista, karta procesu, workflow).

uwzglednia technologie wskazane w
PRT (np. fotonika LED/UV, sensory,
narzedzia cyfrowe),

wybiera rozwigzania adekwatne do celu
i rodzaju procesu,

proponuje dziatania poprawiajace
efektywnos¢ zasobowa,

uzasadnia wybér zastosowanych
technologii w prezentowanym projekcie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

przedstawia projekt z wykorzystaniem

Prezentacja
danych lub obserwac;ji, )

wskazuje ekologiczne i cyfrowe
fundamenty zaprojektowanego
rozwigzania,

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Uczestnik prezentuje projekt procesu w
spos6b spdjny, logiczny i zrozumialy.
Obserwacja w warunkach

- . fek -
opisuje spodziewane efekty wdrozenia, symulowanych

przedstawia projekt w formie
umozliwiajacej ocene (prezentacja Prezentacja
online, karta procesu).

uzasadnia decyzje dotyczace

. . Wywiad swobodny
gospodarowania zasobami,

Uczestnik wykazuje odpowiedzialnosé respektuje zasady zrownowazonej .

. . . Wywiad swobodny
za ekologiczny i cyfrowy sposéb pracy,
dziatania.

deklaruje gotowos¢ do wdrazania
rozwigzan ograniczajacych Wywiad swobodny
marnotrawstwo.

prezentuje projekt w sposéb spdjny i

Wywiad swobodn
zrozumiaty, y y
Uczestnik wspétpracuje i komunikuje stosuje argumentacje odnoszaca sie do
sie w spos6b sprzyjajacy realizacji celéw srodowiskowych i Wywiad swobodny
ekologicznych i cyfrowych procesow. organizacyjnych,
wyraza otwarto$¢ na feedback oraz .
. s L Wywiad swobodny
omawia mozliwo$ci usprawnien.
wskazuje konsekwencje niewtasciwego .
. . Wywiad swobodny
wykorzystania zasobéw,
Uczestnik przejawia $wiadomosé opisuje znaczenie ekologicznych i .
. . . . s - Wywiad swobodny
wptywu proceséw pracy na srodowisko i cyfrowych dziatan dla miejsca pracy,
organizacje.
deklaruje gotowos¢ do stosowania
rozwigzan prosrodowiskowych w Wywiad swobodny

przysztosci.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje



Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfilkowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Walu$

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Walu$

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie przeznaczone jest dla 0s6b dorostych — zaréwno pracujacych, jak i oséb bezrobotnych, ktére chcg rozwing¢ kompetencje w
zakresie ekologicznej, cyfrowej i efektywnej organizacji pracy. Program zostat opracowany tak, aby nie wymagat wczesniejszego
doswiadczenia zawodowego i byt przydatny w kazdej branzy: administracji, ustugach, produkcji, logistyce, handlu, ochronie czy sektorach
kreatywnych. Celem szkolenia jest wyposazenie uczestnikéw w wiedze i umiejetnosci niezbedne do projektowania i wdrazania
zrownowazonych, oszczednych zasobowo i cyfrowych proceséw pracy, zgodnych z gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) i
wspoétczesnymi kierunkami rozwoju rynku pracy. Uczestnicy nauczg sie analizowaé przeptywy informacji i zasobéw, projektowaé
ekologiczne workflow, wykorzystywaé narzedzia cyfrowe do organizacji pracy oraz stosowac rozwigzania ograniczajace zuzycie energii,
materiatéw i czasu. Podczas 20 godzin zaje¢ online uczestnicy poznajg zasady budowania efektywnych proceséw pracy, nauczg sie
korzysta¢ z technologii wspierajgcych digitalizacje (e-dokumentacja, workflow, automatyzacja zadan, analiza danych), zapoznaja sie z
praktycznymi zastosowaniami technologii fotonicznych i sensorycznych (LED/UV, optoelektronika), a takze nauczg sie tworzy¢ proste
systemy monitorowania zuzycia zasobdw. Szkolenie ktadzie nacisk na rozwigzania mozliwe do wdrozenia w dowolnym $rodowisku pracy.
Szkolenie jest zgodne z Programem Rozwoju Technologii (PRT) 2023-2030 i obejmuje m.in.:

e PRT-1 - Technologie fotoniczne (1.2.18): wykorzystanie LED/UV i sensoréw do optymalizacji procesoéw, digitalizacji i kontroli jakosci;

¢ PRT-3 - Technologie srodowiskowe i GOZ (3.3.1): projektowanie proceséw less waste, analiza sladu srodowiskowego i efektywnos$¢
zasobowa;

¢ PRT-4 - Technologie informacyjne (4.4, 4.7): narzedzia cyfrowe, automatyzacja zadan, e-dokumentacja, chmura i systemy przeptywu
danych;

e PRT-7 - Technologie wspierajace zdrowie i jako$¢ zycia (7.1, 7.3): projektowanie pracy sprzyjajgcej dobrostanowi, ergonomii i redukcji
obciagzenia;

¢ PRT-8 — Nanotechnologie (8.1): wprowadzenie do inteligentnych materiatéw i sensoréw stosowanych w nowoczesnych systemach
pracy.

Szkolenie konczy sie oceng efektdw uczenia sie oraz nadaniem kwalifikacji:,Zielone i cyfrowe kompetencje w nowoczesnym miejscu
pracy: projektowanie ekologicznych proceséw zgodnych z PRT i GOZ" potwierdzajacej nabycie umiejetnosci z zakresu zréwnowazonej
organizacji pracy, cyfryzacji, oceny zasobowej oraz projektowania proceséw spetniajgcych wymagania nowoczesnego rynku pracy.

Dzien 1 - Teoria (08:00 — 18:00). Cyfrowe fundamenty pracy ekologicznej: narzedzia, dane, technologie i optymalizacja proceséw
zgodnie z PRT 2030

Forma realizacji: on-line



Charakter zajec: wyktad interaktywny + ¢wiczenia + analiza przypadkéw
Przewidziane sg dwie przerwy po 25 minut - o godzinie 12:00 i 16:00 Przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.
08:00-10:00. Wprowadzenie do ekologicznej i cyfrowej organizacji pracy

e Wspdtczesne wymagania kompetencyjne rynku pracy: kompetencje cyfrowe i zielone.

e Podstawy gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ) w srodowisku pracy.

¢ Rola cyfryzacji w redukcji kosztéw, materiatéw i czasu.

¢ Technologie wskazane w PRT 2030 (m.in. fotonika, analiza danych, automatyzacja, optymalizacja zasobéw).

¢ Przystosowanie proceséw pracy do réznych branz oraz oséb bezrobotnych.

¢ Interaktywne ¢wiczenie:Moj dzien — moje zasoby”. Uczestnicy analizujg swoj obecny lub hipotetyczny dzien pracy i wskazujg obszary,
gdzie mozliwa jest poprawa efektywnosci.

10:00-12:00 Cyfrowe narzedzia pracy i obieg informacji

* Digitalizacja dokumentéw i obiegu informacji: e-dokumenty, e-podpis, architektura danych.

¢ Narzedzia chmurowe i wspotdzielenie plikdw w srodowisku online.

¢ Podstawy analizy danych i zastosowania sztucznej inteligencji.

e Minimalizacja zuzycia papieru i zasobéw w procesach administracyjnych i organizacyjnych.

¢ Proste narzedzia do organizacji pracy wykorzystywane w wielu branzach.

¢ Analiza przypadku: Poréwnanie procesu tradycyjnego i procesu cyfrowego — identyfikacja potencjatu oszczednosci.

12:25 - 14:30 Mapowanie procesow i analiza sladu srodowiskowego

e |dentyfikacja punktéw marnotrawstwa: czas, energia, materiaty.

e Mapowanie prostych proceséw pracy — metoda krok po kroku.

e Eco-mapping — ocena $ladu srodowiskowego dziatan i procedur.

e Analiza ryzyka zasobowego i Srodowiskowego w organizaciji pracy.

¢ Uniwersalne modele proceséw mozliwe do zastosowania przez osoby bezrobotne i pracujace.

o Cwiczenie: Stworzenie mapy wybranego procesu (np. obstuga klienta, organizacja pracy, realizacja zadania administracyjnego).

14:30 - 16:00 Smart-work i cyfryzacja mikro-zadan

e Tworzenie checklist, instrukcji cyfrowych i krétkich procedur.

* Projektowanie mikro—workflow w aplikacjach on-line (bez umiejetnosci technicznych).

e Automatyzacja prostych zadan: przypomnienia, alerty, analityka podstawowa.

¢ Redukcja zuzycia zasobow dzieki automatyzacji.

¢ Przyktady zastosowan uniwersalnych — mozliwe do wdrozenia przez osoby bezrobotne w réznych zawodach.
 Cwiczenie: Opracowanie indywidualnej mikro—automatyzacji zwiekszajgcej efektywno$é.

16:25-18:00 Technologie fotoniczne i sensoryczne w nowoczesnym srodowisku pracy

e Techniki LED/UV i fotonika jako technologie niskoenergetyczne (PRT 1.2.18).

e Sensory i narzedzia optyczne: zastosowania w administracji, ustugach, logistyce, produkcji.

¢ Rola skaneréw, czujnikdw i optoelektroniki w digitalizacji proceséw.

¢ Podstawy kontroli jakosci i optymalizacji zasobow z wykorzystaniem technologii fotonicznych.

¢ Mozliwosci zastosowania dla os6b bezrobotnych — kompetencje przysztosci.

 Cwiczenie grupowe:Opracowanie ,Cyfrowej Karty Ekologicznego Procesu” — dokument stanowigcy baze do walidacji dnia 2.

¢ Podsumowanie dnia: omoéwienie wykonanych ¢wiczen, ustalenie zadan przygotowujacych do dnia 2, wyjasnienia dotyczace walidacji.

Dzien 2 - Praktyka i walidacja (08:00—-18:00). Projektowanie i wdrazanie ekologicznego oraz cyfrowego procesu pracy zgodnie z PRT
2030

Forma realizacji: on-line

Charakter zaje¢:wyktad interaktywny + éwiczenia praktyczne + analiza przypadkdéw + praca projektowa - walidacja (egzamin teoretyczno-
praktyczny)

Przewidziane sg dwie przerwy po 25 minut - o godzinie 12:00 i 16:00 Przerwy wliczajg sie w czas szkolenia.
08:00-10:00 Analiza proces6éw — praca na realnych i hipotetycznych przyktadach

e Przeglad proceséw przygotowanych przez uczestnikéw po dniu 1.
e Wybdr procesu do projektu koricowego
¢ Analiza kluczowych punktéw: czas, energia, materiaty, ryzyko $rodowiskowe.

Identyfikacja celéw ekologicznych: redukcja zasobdw, ograniczenie odpadéw, poprawa efektywnosci.



e Wprowadzenie do narzedzi oceny procesowej i matrycy usprawnien.
 Cwiczenie: Opracowanie listy elementéw procesu, ktére mozna zoptymalizowaé zgodnie z GOZ.

10:00-12:00 Projektowanie ekologicznego i cyfrowego procesu pracy

e Tworzenie nowej, zoptymalizowanej wersji procesu.

e Wybdr narzedzi cyfrowych wspierajgcych realizacje procesu (inteligentne checklisty, workflow, automatyzacje).
e Wdrazanie zasad GOZ i efektywnos$ci zasobowej w praktyce.

e Zasady projektowania procedur uniwersalnych — tak, aby mozna je byto przenies¢ do réznych branz.

e Tworzenie wskaznikéw ekologicznych: czas, energia, liczba materiatéw, emisje posrednie.

 Cwiczenie: Stworzenie pierwszej wersji ,Cyfrowej Karty Procesu Ekologicznego’”.

12:25-14:30 Praca z danymi i technologie wspierajace optymalizacje

¢ Proste metody analizy danych (poréwnanie ,przed” i ,po” optymalizacji).

e Wprowadzenie wskaznikéw $ladu srodowiskowego.

e Zastosowanie fotoniki i sensoréw (LED/UV, optoelektronika) w kontroli jakosci proceséw w réznych zawodach.

e Jak dane wspierajg decyzje w miejscu pracy oraz zwiekszajg efektywnos$¢ oséb bezrobotnych w procesie rekrutacji (kompetencje
przysztosci).

» Weryfikacja poprawnosci wprowadzonych rozwigzan cyfrowych.

o Cwiczenie: Uczestnicy wprowadzaja dane do swojej karty procesu i analizujg efekty zmian.

14:30-16:00 Automatyzacja i cyfryzacja — budowanie finalnej wersji procesu

e Tworzenie prostych automatyzacji z uzyciem dostepnych aplikacji online.

 Projektowanie przeptywu informacji w procesie (workflow).

¢ Integracja narzedzi: checklisty, formularze, systemy alertéw, kalendarze.

e Opracowanie instrukcji wdrozenia procesu dla réznych typéw stanowisk pracy.

e Jak zautomatyzowany proces wspiera efektywnos$¢ pracownika i/lub osoby poszukujacej pracy.
 Cwiczenie: Uczestnicy koricza swoja indywidualna lub grupowa cyfrowa procedure procesowa.

16.25 — 18:00 Walidacja — egzamin teoretyczno-praktyczny (Walidacja efektow uczenia sie realizowana jest w ramach egzaminu
teoretyczno-praktycznego, obejmujacego wszystkie metody walidacji wskazane w tabeli efektow uczenia sie.)

Czes¢ 1: Egzamin teoretyczny Test jednokrotnego/mnogiego wyboru + 2 pytania otwarte dotyczace:

e rozpoznawania technologii i rozwigzan zgodnych z PRT i GOZ,
e analizy prostych danych i wyboru narzedzi cyfrowych wspierajgcych efektywnos$¢ procesow.

Czes¢ 2: Egzamin praktyczny z wywiadem swobodnym
Prezentacja: indywidualny projekt ekologiczno-cyfrowego procesu pracy.
Wymagania: uzasadnienie ekologiczne, zgodnos$¢ z GOZ, dobdr rozwigzan cyfrowych i technologii PRT, argumentacja efektow i decyzji.
Metody walidaciji:
e Obserwacja w warunkach symulowanych/prezentacja — ocena sposobu zaplanowania i prezentacji projektu, analiza zastosowanych
rozwigzan.
¢ Wywiad swobodny — rozmowa dotyczaca rozumienia aspektéw ekologicznych, cyfrowych i zasobowych projektu.

¢ Ocena zgodnie z efektami uczenia sie: kryteria obejmujg zgodno$é merytoryczng, praktycznos$¢ i innowacyjnos$¢ rozwigzan,
poprawno$¢ komunikacji oraz umiejetno$¢ uzasadnienia wybordéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajec¢: 14



Przedmiot / temat
zajec

(rozmowa

na zywo, chat)
Wprowadzenie
do ekologicznej i
cyfrowej
organizacji pracy

(rozmowa

na zywo, chat)
Cyfrowe
narzedzia pracy i
obieg informac;ji

Przerwa

(rozmowa

na zywo, chat)
Mapowanie
procesow i
analiza $ladu
Srodowiskowego

(rozmowa

na zywo, chat)
Smart-work i
cyfryzacja mikro-
zadan

Przerwa

(rozmowa

na zywo, chat)
Technologie
fotoniczne i
sensoryczne w
nowoczesnym
Srodowisku

pracy

(rozmowa

na zywo, chat)
Analiza
procesow —
praca na realnych
i hipotetycznych
przyktadach

Prowadzacy

Mateusz Walus$

Mateusz Walus

Mateusz Walus$

Mateusz Walu$

Mateusz Walus$

Mateusz Walus$

Mateusz Walu$

Mateusz Walus$

Data realizacji
zajeé

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

17-12-2025

18-12-2025

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

12:25

14:30

16:00

16:25

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

12:25

14:30

16:00

16:25

18:00

10:00

Liczba godzin

02:00

02:00

00:25

02:05

01:30

00:25

01:35

02:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

(rozmowa

na zywo, chat,
prezentacja)
Projektowanie
ekologicznego i
cyfrowego
procesu pracy

Mateusz Walus$

Mateusz Walus$

Przerwa

(rozmowa

na zywo, chat,
prezentacja)
Praca z danymi i
technologie
wspierajace

Mateusz Walu$

optymalizacje

(rozmowa

na zywo, chat)
Automatyzacja i
cyfryzacja -
budowanie
finalnej wersji
procesu

Mateusz Walus

Mateusz Walus

Przerwa

(rozmowa

na zywo, chat)
Walidacja -
egzamin
teoretyczno-
praktyczny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-12-2025 10:00
18-12-2025 12:00
18-12-2025 12:25
18-12-2025 14:30
18-12-2025 16:00
18-12-2025 16:25

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

12:00

12:25

14:30

16:00

16:25

18:00

Liczba godzin

02:00

00:25

02:05

01:30

00:25

01:35



Koszt osobogodziny netto 250,00 PLN

W tym koszt walidacji brutto 200,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Mateusz Walus

‘ ' Absolwent Wydziatu Prawa w Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku-Biatej. Trener od 5 lat
specjalizuje sie w obszarze ekologicznej organizaciji pracy, cyfrowych narzedzi wspierajgcych
efektywnos¢ zawodowa oraz projektowania proceséw zgodnych z zasadami gospodarki o obiegu
zamknietym (GOZ). Od kilku lat prowadzi szkolenia zwigzane z rozwojem zielonych i cyfrowych
kompetencji, w szczegdlnosci dotyczacych optymalizacji pracy, digitalizacji dziatan, automatyzacji
prostych proceséw oraz wdrazania rozwigzan zgodnych z kierunkami Programu Rozwoju
Technologii (PRT) 2030.W swojej dziatalnosci szkoleniowej tgczy wiedze z zakresu analizy
proceséw, efektywnosci zasobowej, ergonomii pracy, technologii informacyjnych oraz metod
ograniczania marnotrawstwa materiatéw, energii i czasu. Pracuje zaréwno z osobami pracujgcymi,
jak i bezrobotnymi, wspierajac ich w zdobywaniu kompetencji przysztosci, cenionych w réznych
sektorach rynku pracy. Posiada doswiadczenie w pracy z narzedziami cyfrowymi (m.in. Google
Workspace, Trello, Notion, platformy workflow), tworzeniu map proceséw, opracowywaniu procedur
organizacyjnych oraz projektowaniu rozwigzan sprzyjajgcych ekologicznej i oszczednej pracy.
Regularnie aktualizuje swojg wiedze w obszarze zielonych technologii, cyfryzacji i trendéw
rozwojowych, aby zapewni¢ uczestnikom szkolenia praktyczne i aktualne podejs$cie. Prowadzacy
posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w
BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

o Skrypty szkoleniowe w formie elektronicznej, zawierajgce usystematyzowang wiedze dotyczaca ekologicznej i cyfrowej organizacji
pracy, zasad gospodarki obiegu zamknietego (GOZ), analizy zasobdw, planowania proceséw oraz wdrazania rozwigzan wspierajgcych
efektywnos¢ i zrdwnowazony rozwdj w réznych srodowiskach pracy.

¢ Prezentacje multimedialne i materiaty cyfrowe, umozliwiajgce samodzielne powtérki, analize przyktadéw proceséw ekologicznych,
zapoznanie sie z narzedziami cyfrowymi wspierajgcymi organizacje pracy oraz przeglad aktualnych kierunkéw rozwoju
technologicznego (PRT).

e Zestaw éwiczen i scenariuszy wdrozeniowych, wspierajgcych projektowanie prostych, ekologicznych i cyfrowych proceséw pracy,
analize przeptywéw zasobdw, tworzenie map proceséw oraz opracowanie rozwigzan less waste mozliwych do zastosowania w



réznych branzach. Dostep do aplikacji i narzedzi wspomagajacych zréwnowazong i cyfrowa prace, w tym: narzedzi do tworzenia
cyfrowych notatek, checklist i workflow (Google Workspace, Trello, Notion), aplikacji do planowania zadan, automatyzacji i zarzgdzania
zasobami, rekomendowanych platform edukacyjnych dotyczacych ekologii, GOZ i zielonych technologii (Coursera, Udemy,
FutureLearn).

¢ Wzorcowa dokumentacje i cyfrowe karty proceséw, ktére mozna wykorzysta¢ do projektowania lub wdrazania ekologicznych dziatan
w miejscu pracy, wspierajac redukcje zuzycia papieru, poprawe ergonomii oraz odpowiedzialne zarzadzanie informacja.

» Walidacje weryfikujaca efekty uczenia sig, obejmujgcy czes¢ teoretyczng (test) oraz praktyczng (prezentacja projektu ekologiczno-
cyfrowego procesu pracy).

¢ Certyfikat potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji: ,Zielone i cyfrowe kompetencje w nowoczesnym miejscu pracy: projektowanie
procesow zgodnych z GOZ i PRT 2030”, zgodnej z kierunkami rozwoju technologicznego regionu oraz zatozeniami Programu Rozwoju
Technologii.

Warunki organizacyjne:

¢ Ustuga szkoleniowa realizowana jest w formie zdalnej (online), w kameralnych grupach liczgcych maksymalnie 4 osoby, z
wykorzystaniem platformy umozliwiajacej interaktywna prace w czasie rzeczywistym (np. Zoom, Teams, Google Meet).

e Kazdy uczestnik otrzymuje dostep do materiatéw dydaktycznych w formie elektronicznej, w tym: prezentacji multimedialnych,
skryptow szkoleniowych, scenariuszy ¢wiczen, przyktadéw ekologicznych i cyfrowych rozwigzan procesowych oraz materiatow
wspierajgcych samodzielng prace z narzedziami online.

e W trakcie zaje¢ wykorzystywane sg narzedzia cyfrowe wspierajgce nauczanie i projektowanie procesoéw, takie jak: aplikacje do
tworzenia i edycji dokumentdw online, narzedzia do mapowania procesoéw, checklist i workflow (np. Google Workspace, Trello, Notion),
proste symulacje organizacyjne oraz platformy do projektowania rozwigzan zgodnych z ideg GOZ i PRT.

¢ Szkolenie odbywa sie w godzinach zegarowych i obejmuje tacznie 20 godzin realizowanych w ciggu 2 dni, z podziatem na: teoria: 10 h
25 min, praktyka: 8 h 15 min, przerwy: 1 h 40 min.Po kazdych 4 godzinach zaje¢ przewidziana jest 25-minutowa przerwa. Przerwy sa
wliczone w czas realizacji ustugi.

e Zajecia prowadzone sg w formule warsztatowo-wyktadowej, z naciskiem na interakcje, éwiczenia praktyczne w formie symulacji
procesow i analiz, zadania projektowe oraz dyskusje wspierajgce rozwdj zielonych i cyfrowych kompetencji przydatnych w réznych

$rodowiskach pracy.
¢ Proces walidacji efektéw uczenia sie odbywa sie po zakonczeniu szkolenia i jest realizowany przez wyznaczong osobe petnigca role
walidatora, niezaangazowang w prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.

Warunki uczestnictwa

Uczestnikiem szkolenia moze by¢ kazda osoba zainteresowana rozwijaniem zielonych i cyfrowych kompetencji w zakresie projektowania
ekologicznych procesow pracy, niezaleznie od wczesniejszego doswiadczenia zawodowego. Szkolenie jest dostepne zaréwno dla os6b
pracujacych, jak i oséb bezrobotnych, wchodzacych lub powracajgcych na rynek pracy.

Obecnos¢ na wszystkich modutach szkoleniowych jest obowigzkowa i stanowi podstawe dopuszczenia do procesu walidacji efektéw
uczenia sie.

Warunkiem uzyskania certyfikatu jest pozytywne zaliczenie walidacji, obejmujgcej czes¢ teoretyczng (test) oraz praktyczng (prezentacja
projektu ekologiczno-cyfrowego procesu pracy), realizowanej po zakoriczeniu szkolenia.

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze srodkéw publicznych. W takim przypadku,
zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporzadzenia Ministra Finansow z 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 955), ustuga moze byé¢
zwolniona z VAT.

Warunki techniczne

Warunki uczestnictwa w zajeciach zdalnych - wymagane posiadanie:

- komputera/laptopa/tabletu/smartfona e statym dostepem do Internetu (2 Mb/s / 128 kb/s; zalecana 4 Mb/s / 512 kb/s )
- mikrofonu/zestaw stuchawkowego i kamery internetowej,

- zainstalowana aplikacja MS Teams/ Google Meet/ Hangouts

Uczestnicy na 3 dni przed szkoleniem otrzymaja link/zaproszenie to szkolenia.

Warunki organizacyjne dla szkolenia:



1. Platforma do nauki zdalnej:

e Szkolenie teoretyczne odbywa sie za pomoca wybranej platformy e-learningowej (Zoom, Microsoft Teams lub Google Meet) Osrodek
szkoleniowy zapewnia dostep do platformy, a uczestnicy muszg posiada¢ urzadzenie z dostepem do Internetu.

e Platforma umozliwia:

e Prezentacje materiatéw dydaktycznych (slajdy, wideo).

¢ Przeprowadzenie interaktywnej sesji pytan i odpowiedzi.

¢ Rejestrowanie obecnosci uczestnikéw.

¢ Mozliwo$¢ zadawania pytan na zywo (chat, audio).

1. Zasoby techniczne: Uczestnicy muszg mie¢ dostep do:

e Komputera lub tabletu z kamerg, mikrofonem oraz stabilnym potgczeniem internetowym.
e Stuchawek lub gtosnikéw oraz mikrofonu do komunikacji podczas sesji pytan i odpowiedzi.
e Oprogramowania umozliwiajacego udziat w szkoleniu (aplikacja lub przegladarka obstugujaca wybrang platforme).

1. Materiaty szkoleniowe:

e Instytucja szkoleniowa zapewnienia uczestnikom dostepu do materiatéw szkoleniowych w trakcie zaje¢ (np. prezentacje, skrypty)
¢ Materiaty bedg udostepnione w formacie cyfrowym (PDF, prezentacje), a uczestnicy muszg mie¢ mozliwos$¢ ich pobrania i przegladania na
swoim urzadzeniu.

1. Czas trwania:
e Harmonogram dnia zawiera planowane sesje wyktadowe, przerwy oraz sesje pytan i odpowiedzi.
1. Monitorowanie obecnosci:

¢ Uczestnicy muszg by¢ obecni przez caty czas trwania sesji zdalnej. Obecnos$¢ jest monitorowana przez system (automatycznie) lub przez
moderatora, ktéry zapisuje aktywnos$¢ uczestnikow.

e Uczestnicy sg zobowigzani do wtgczenia kamer podczas zajeé teoretycznych, aby umozliwi¢ sprawdzenie obecnosci i zaangazowania w
szkolenie.

1. Interaktywnos¢:

¢ Szkolenie zdalne ma charakter interaktywny. Trener prowadzi prezentacje, ale jednoczes$nie angazuje uczestnikéw do zadawania pytan,
dyskusji oraz rozwigzywania problemoéw teoretycznych.

¢ Podczas wyktadéw moga by¢ zadawane pytania, ktére weryfikujg biezgcg wiedze uczestnikéw, co umozliwia szkoleniowcowi ocene ich
zrozumienia materiatu.

1. Warunki techniczne i wsparcie:

¢ Instytucja szkoleniowa zapewnia wsparcie techniczne na wypadek probleméw technicznych, takich jak problemy z potgczeniem
internetowym, dostepem do platformy czy z logowaniem.

* Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy moga skontaktowac sie z zespotem wsparcia technicznego, aby przetestowac¢ swoje potaczenie i
upewnic sig, ze sg gotowi do udziatu.

Kontakt

ﬁ E-mail mwaluspmu@gmail.com

Telefon (+48) 531 710 557

Mateusz Walus



