Mozliwo$¢ dofinansowania

Obowigzki pracodawcow w zwigzku z 664,20 PLN brutto

wdrozeniem Dyrektywy 2023/970 o 540,00 PLN netto
m réwnosci i przejrzystosci wynagrodzen - 110,70 PLN brutto/h
. 90,00 PLN netto/h

forma zdalna

Numer ustugi 2025/12/11/54658/3206421
PCDK GROUP
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
KA kk¥e 43/5 () gn

336 ocen 9 21.01.2026 do 21.01.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie jest skierowane do:

¢ Specjalistéw i menedzeréw HR - odpowiedzialnych za polityke
wynagrodzen, komunikacje wewnetrzna, rekrutacje oraz zgodnosc¢
procesow kadrowych z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy.

¢ Dyrektoréw personalnych oraz cztonkéw zarzadéw — podejmujgcych
strategiczne decyzje dotyczace ksztattowania systeméw wynagrodzen
oraz dbajgcych o zgodnos$¢ polityki firmy z przepisami prawa
krajowego i unijnego.

¢ Pracodawcéw i whascicieli firm — ktérzy chcg przygotowac swoje
organizacje na nadchodzgce zmiany oraz zminimalizowa¢ ryzyko
sankcji za nieprzestrzeganie przepiséw.

Grupa docelowa ustugi

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikdw projektu ,Kierunek —
Rozwdj". Ustuga réwniez adresowana dla Uczestnikéw Projektu
"Matopolski pocigg do kariery - sezon 1" i/lub dla Uczestnikéw Projektu
"Nowy start w Matopolsce z EURESem".

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj

Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikow projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikéw 20
Data zakonczenia rekrutacji 20-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 6

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przekazanie uczestnikom wiedzy na temat nowych obowigzkéw wynikajacych z Dyrektywy
2023/970 dotyczacej rownosci i przejrzystosci wynagrodzen. Uczestnicy dowiedzg sie, jak prawidtowo przygotowaé
organizacje do wdrozenia przepiséw, jakie obowigzki informacyjne i sprawozdawcze bedg spoczywaé na pracodawcach
oraz jak dostosowac polityke ptacowag, aby spetniata wymogi prawa.Celem szkolenia jest takze rozwiniecie umiejetnosci
wykorzystania wiedzy i narzedzi dotyczacej tej tematyki.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo opisuje strukture

Dyrektywy 2023/970, wskazuje jej

gtéwne cele i zakres regulacji oraz

potrafi wyjasni¢ proces transpozycji Test teoretyczny
dyrektywy do prawa krajowego, podajac

Uczestnik wyjasnia dyrektywe 2023/970
- budowa aktu prawnego, transpozycja

przyktady praktycznych konsekwenciji
dla pracodawcéw.

Uczestnik poprawnie wskazuje, ze
przejrzystos¢ wynagrodzen podczas
rekrutacji polega m.in. na obowiazku

Uczestnik wskazuje na czym polega informowania kandydatéw o wysokosci
przejrzysto$¢é wynagrodzen podczas wynagrodzenia lub jego widetkach juz Test teoretyczny
rekrutacji na etapie ogtoszenia o prace lub przed

rozmowa kwalifikacyjng, a takze na
zakazie zadawania pytan o historie
zarobkéw kandydata.

Uczestnik potrafi wymieni¢ i oméwié
nowe obowigzki informacyjne
pracodawcy wynikajace z Dyrektywy
Uczestnik poznaje nowe obowigzki 2023/970, w szczegdlnosci dotyczace
informacyjne pracodawcy informowania pracownikéw o
poziomach wynagrodzen, kryteriach
awansu i oceny pracy oraz obowigzkéw
raportowych w zakresie luki ptacowej.

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik prawidtowo wyjasnia, ze
liczenie luki ptacowej polega na
poréwnaniu $redniego wynagrodzenia
Uczestnik okresla na czym polega kobiet i mezczyzn wykonujacych prace
liczenie luki ptacowe;j o tej samej wartosci lub w tej samej
grupie stanowisk, a nastepnie
wskazaniu procentowej réznicy

Test teoretyczny

pomiedzy tymi wartosciami.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Dyrektywa 2023/970 — budowa aktu prawnego, transpozycja
2. Najwazniejsze definicje Dyrektywy oraz definicje Kodeksu Pracy
3. Przejrzystos$¢ wynagrodzen podczas rekrutacji — nowelizacja Kodeksu Pracy

e prawo kandydatéw do informacji o wynagrodzeniu w naborze, przed rozmowa rekrutacyjna i przed nawigzaniem stosunku pracy
¢ dostepnosc¢ informacji dotyczacych wynagrodzenia i jego progresji dla kandydata

4. Przejrzysto$¢ wynagrodzen oraz polityka wzrostu wynagrodzen w trakcie trwania zatrudnienia.

¢ nowe obowigzki informacyjne pracodawcy
e zasady i zakres udzielania informacji
e 5. Warto$ciowanie stanowisk pracy, kategoryzacja grup pracownikdw, tworzenie kryteriéw, oceny pracownicze

6. Identyfikacja probleméw zwigzanych z lukg ptacowa

e liczenie luki ptacowej
e tworzenie raportu luki ptacowej: zakres raportu, okresowo$¢ raportéw
e wspdlna ocena wynagrodzen



7. Zwiekszenie ochrony prawnej pracownikow

e ochrona praw pracownikdw: nowe kompetencje PIP, organu ds. réwnosci i zwigzkéw zawodowych
e odszkodowania i zado$¢uczynienie dla pracownikéw.
e system kar

Godziny szkolenia sg godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Wstep

dyrektywa a
przepisy krajowe
X Matgorzata
transpozycja 21-01-2026 09:40 11:50 02:10
Mastowska
dyrektywy do
przepisow
krajowych

Matgorzata

21-01-2026 11:50 12:00 00:10
Mastowska

Przerwa

Przejrzystosé

wynagrodzen

przed

zatrudnieniem - Matgorzata
zmiany od 24 Mastowska
grudnia 202 jak

formutowaé

21-01-2026 12:00 13:20 01:20

ogtoszenia o
prace

Matgorzata
Przerwaa 21-01-2026 13:20 13:30 00:10
Mastowska

Przejrzystosé

dzen
wynagrodzen w Maigorzata

trakcie 21-01-2026 13:30 15:00 01:30
L Mastowska
zatrudnienia -

jak przygotowaé
sie do zmian?

D) Walidacja - 21-01-2026 15:00 16:00 01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN
Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Matgorzata Mastowska

‘ ' Prawniczka specjalizujgca sie w tematyce prawa podatkowego i prawa pracy ze szczeg6lnym
uwzglednieniem tematyki samorzgdowej, mediatorka stata dla obszaru wtasciwosci Sadu
Okregowego w todzi specjalizujgca sie w mediacjach pracowniczych, autorka wielu publikacji
specjalistycznych z zakresu tematyki kadrowej i podatkowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajeciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.



Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjne;j.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkdw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne s na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zaktadce szkolenia !

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na swiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1 Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitédw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowos$¢ za pomocg speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamieci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).

Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari rowniez bedzie dziata¢, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krétko méwigc, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztgczanie), zalecamy
wyprobowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemow.

W przypadku portéw TCP klienci musza by¢ w stanie potaczy¢ sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portéw UDP klienci muszg byé w stanie potgczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktore trzeba odblokowac jak komus nie dziata dzwigk)

Kontakt

: Kinga Szostak
ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690 017 216



