Mozliwo$¢ dofinansowania

Przejrzystosc i jawnos¢ wynagrodzen - 664,20 PLN brutto
nowe obowigzki i konsekwencje dla 540,00 PLN netto

m pracodawcéw - jak sie przygotowac?- 110,70 PLN brutto/h
\ 90,00 PLN netto/h

forma zdalna

Numer ustugi 2025/12/11/54658/3206298

PCDK GROUP
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA
*hkKKh¥43/5 @ gh

336 ocen £ 13.01.2026 do 13.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Identyfikatory projektow

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

& Ustuga szkoleniowa

© zdalna w czasie rzeczywistym

Prawo i administracja / Prawo pracy

Kierunek - Rozwdj

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére na co dzien zajmuja sie lub beda
zajmowac sie procesem zatrudniania pracownikéw w organizacjach
réznej wielkosci i branzy. W szczegdlnosci dedykowane jest dla:

¢ Pracownikéw dziatéw HR i kadr, ktérzy odpowiadaja za rekrutacje,
zatrudnianie oraz obstuge kadrowg pracownikéw;

¢ Specjalistow ds. kadr i ptac, ktdrzy chca usystematyzowac i
zaktualizowa¢ swojg wiedze z zakresu przepiséw prawa pracy
dotyczacych zatrudniania;

¢ Wiascicieli matych i $rednich firm, ktérzy samodzielnie prowadza
sprawy kadrowe i chcg mieé pewnos¢, ze proces zatrudnienia odbywa
sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

¢ Oso6b rozpoczynajacych prace w kadrach lub HR, ktére potrzebujg
praktycznego wprowadzenia do tematyki zatrudniania pracownikow;

e Managerdow i osob zarzadzajacych zespotami, kt6rzy uczestniczg w
procesie rekrutacji i chcg lepiej zrozumie¢ formalne aspekty
zatrudniania.

Ustuga adresowana réwniez do uczestnikow projektu ,Kierunek —
Rozw¢j". Ustuga réowniez adresowana dla Ucz
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Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest przygotowanie pracodawcéw oraz specjalistéow HR do wdrozenia nowych przepiséw dotyczacych
przejrzystosci i jawnosci wynagrodzen. Uczestnicy zdobeda wiedze na temat aktualnych i nadchodzacych obowigzkéw
prawnych, nauczg sie identyfikowaé ryzyka zwigzane z ich naruszeniem oraz poznajg praktyczne narzedzia i strategie
umozliwiajgce zgodne z prawem i efektywne zarzadzanie politykg wynagrodzen w organizacji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik wyjasnia gtéwne cele
przepiséw: ograniczenie nieréwnosci
ptacowych, szczegdlnie miedzy
kobietami a mezczyznami.

uczestnik poznaje obowiazki zwigzane
z raportowaniem luki ptacowe;j.

Uczestnik wie jak przeprowadzi¢ audyt
wynagrodzen i wykryé nieréwnosci

Kryteria weryfikacji

Uczestnik potrafi jasno i poprawnie
wyjasni¢, ze gtéwnym celem przepiséw
dotyczacych przejrzystosci
wynagrodzen jest ograniczenie
nieréwnosci ptacowych, w
szczegolnosci ze wzgledu na pteé, oraz
wskazaé, w jaki sposéb nowe regulacje
majg wspiera¢ réwne traktowanie kobiet
i mezczyzn w miejscu pracy.

Uczestnik potrafi wskazaé, ktére
podmioty sa zobowigzane do
raportowania luki ptacowej, jakie dane
nalezy uwzglednié w raporcie, w jakich
terminach nalezy je przekazywa¢ oraz
jakie sg konsekwencje niewywigzania
sie z tego obowigzku.

Uczestnik potrafi opisa¢ etapy audytu
wynagrodzen, wskazaé dane niezbedne
do jego przeprowadzenia oraz
zidentyfikowac potencjalne nieréwnosci
ptacowe w analizowanej strukturze
wynagrodzen - ze szczegolnym
uwzglednieniem kryterium pfci.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik potrafi przygotowac i
zaprezentowa¢ widetki ptacowe w

Uczestnik poznaje sposoby jak sposob przejrzysty i uzasadniony,

przygotowac i korr.1u.n|kowac widetki uwzgledniajac konte’kst orqanl.za.c.yjny Test teoretyczny
ptacowe - rzetelnie i bez oraz potrafi wskaza¢ co najmniej jedna

niepotrzebnych napigé. strategie komunikacji tych widetek

minimalizujaca napigcia w zespole lub
w rozmowie z kandydatem.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Po co to wszystko?

» Skad sie wziety zmiany — omoéwienie zatozen dyrektywy UE 2023/970 i nowelizacji Kodeksu pracy (2025).
e Gtéwne cele przepisdw: ograniczenie nieréwnosci ptacowych, szczegdlnie miedzy kobietami a mezczyznami.
e Jawnos¢ wynagrodzen jako temat, ktérego juz nie da sie omija¢ — zaréwno w rekrutacji, jak i wewnatrz organizaciji.

2. Obowigzki pracodawcy — co sie zmieni i co trzeba bedzie robi¢

e Widetki wynagrodzen w ogtoszeniach o prace - jak je ustala¢ i uzasadnia¢?

e Zakaz pytania o zarobki z poprzednich miejsc pracy.

* Prawo pracownika do informacji o wynagrodzeniach innych — na jakich zasadach?
¢ Audyty ptacowe - co to znaczy w praktyce, kto je robi, kiedy i jak czesto?

¢ Raportowanie i obowigzki zwigzane z ESG.

3. Co to ma wspdlnego z ESG?

¢ Jak jawnos¢ ptac wpisuje sie w raportowanie ESG (konkretnie: litera S — Social i G — Governance).
¢ Obowigzki zwigzane z raportowaniem luki ptacowe;.
e Co ztego wynika dla firmy — nie tylko obowigzki, ale i konkretne korzysci: zaufanie, nizsza rotacja, lepszy wizerunek.



4. Co to zmienia w organizacji — praktyczne skutki

e Zmiana w podejsciu do komunikacji wewnetrznej — jak rozmawia¢ z zespotem o wynagrodzeniach.
¢ Budowanie zaufania i ograniczenie niepewnosci.

e Transparentnos$¢ a konflikty — co realnie sie poprawia, a co moze sie skomplikowaé.

¢ Rola lideréw i menedzeréw — dlaczego beda potrzebowac wsparcia w tej zmianie.

5. Jak sie przygotowac¢ - krok po kroku

e Jak przeprowadzi¢ audyt wynagrodzen i wykry¢ nieréwnosci

e Jak przygotowac i komunikowac¢ widetki ptacowe - rzetelnie i bez niepotrzebnych napie¢.
e Co powiedzie¢ zespotowi?

e Jak prowadzi¢ dokumentacje?

6. Dyskusja i pytania
e Czas na pytania, przyktady z zycia, krétkie case studies.

7. Podsumowanie i lista rzeczy do zrobienia

e Co wdrozy¢, kiedy zacza¢, na co zwrdcié¢ uwage w pierwszej kolejnosci.

e Co mozna zrobic¢ juz teraz?

¢ Dlaczego warto potraktowac ten temat nie jako obowiagzek, tylko jako szanse na uporzagdkowanie polityki wynagrodzen i wzmocnienie
zaufania w firmie

Godziny szkolenia s3 godzinami zegarowymi, godzina = 60 minut.

przerwy nie wliczaja sie do czasu trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 6

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. L, . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Skad sie

wziety zmiany -

omoéwienie

zatozen Barbara

dyrektywy UE . 13-01-2026 09:40 11:50 02:10
. Pawetko-Czajka

2023/970i

nowelizacji

Kodeksu pracy

(2025).

Barbara

P 13-01-2026 11:50 12:00 00:10
rzerwa Pawetko-Czajka



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Widetki

wynagrodzen w

ogtoszeniach o

prace — jak je

ustalac i Barbara
uzasadniac? Pawetko-Czajka
Zakaz pytania o

zarobki z

poprzednich

miejsc pracy.

13-01-2026 12:00 13:20 01:20

Barbara
Przerwa . 13-01-2026 13:20 13:30 00:10
Pawetko-Czajka

Jak

jawnos¢ ptac

wpistje sig W Barbara

raportowanie X 13-01-2026 13:30 15:00 01:30
. Pawetko-Czajka

ESG (konkretnie:

litera S — Social i

G - Governance).

@1 walidacja - 13-01-2026 15:00 16:00 01:00

Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 664,20 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 540,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 110,70 PLN

Koszt osobogodziny netto 90,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Barbara Pawetko-Czajka



n Trenerka z ponad dziesiecioletnim doswiadczeniem w prowadzeniu szkolen, wyktadéw z zakresu
nauk prawnych, spotecznych i metodologii pracy w grupie. Wyktadowca Wyzszej Szkoty Bankowej
we Wroctawiu. Stale wspotpracuje m. in. ze Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Bankowym
Osrodkiem Doradztwa i Edukaciji. Posiada praktyczne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen,
dydaktyki akademickiej, doradztwie oraz w wdrazaniu przepiséw prawnych z zakresu: ochrony
danych osobowych (RODO), prawa pracy, zatrudniania cudzoziemcéw, uméw cywilno-prawnych,
prawa ubezpieczen spotecznych w firmach, urzedach i instytucjach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorskie materiaty dydaktyczne prowadzacego w formie elektronicznej

Warunki uczestnictwa

Uczestnik zgtaszajac sie na nasze szkolenia poprzez baze ustug rozwojowych, akceptuje regulamin PCDK Group Sp. z 0.0. dostepny na
stronie https://www.pcdk.pl/o-nas/regulamin-szkolen

Najpdzniej na 4 dni przed rozpoczeciem szkolenia, na podany adres e-mail zostang przestane informacje dotyczace szkolenia. W
przypadku potwierdzenia szkolenia, zostang wystane wszelkie informacje organizacyjne.

W przypadku nie otrzymania jakichkolwiek informacji do 4 dni przed zajgciami, prosimy o kontakt telefoniczny, numer telefonu: 690 017
860 lub 22 299 23 23.

Informacje dodatkowe

Informujemy mozliwosci rejestrowaniu/ nagrywaniu ustugi na potrzeby ustugodawcy i korzystajgcego z ustugi jak réwniez na potrzeby
monitoringu, kontroli oraz w celu utrwalania efektéw ksztatcenia.

Aby uzyska¢ zaswiadczenie, nalezy uczestniczy¢ w co najmniej 80% zaje¢ oraz zaliczy¢ je, zdobywajac pozytywny wynik punktéw z testu
wiedzy.

Osoba walidujaca jest zaangazowana jedynie na etapie oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikdw, nie uczestniczy w procesie
tworzenia ani uzupetniania dokumentacji walidacyjnej.

Cena bez VAT dla optacajgcych szkolenie, w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych.

Il Wszelkie informacje dodatkowe dotyczace zrealizowanego szkolenia dostepne sa na naszej stronie internetowej www.pcdk.pl w
zakladce szkolenia !!

"Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwéj"

Warunki techniczne

Jesli chodzi o przepustowos¢, zalecamy pobieranie 1T Mbitéw i wysytanie 0,5 Mbitéw. Uzytkownicy moga sprawdzi¢ swoja rzeczywistg
przepustowos$c¢ za pomoca speedtest.net.

Jesli chodzi o sprzet, zalecamy dwurdzeniowy procesor z co najmniej 2 GB pamigci. Zalecamy dowolny system operacyjny, ktéry
obstuguje najnowsze wersje Google Chrome i Mozilla FireFox.

Jesli chodzi o przegladarke, zalecamy uruchamianie FireFox, Chrome lub najnowszej wersji Edge (opartej na Chromium).



Dlaczego? Przegladarki te zapewniajg doskonatg obstuge komunikacji internetowej w czasie rzeczywistym (WebRTC). W systemie Mac
0S X najnowsza przegladarka Safari réowniez bedzie dziatac, ale FireFox i Chrome zapewnig lepszy dZzwiek w warunkach nizszej
przepustowosci.

Krotko moéwiac, jesli uzytkownik ma jakiekolwiek problemy (takie jak znieksztatcony dzwiek lub okresowe roztaczanie), zalecamy
wyprébowanie FireFox lub Chrome. Jesli problemy beda sie powtarzaé, prawdopodobnie jest to problem z siecig. BigBlueButton wysle im
powiadomienia, aby pomdc w rozwigzywaniu problemadw.

W przypadku portéw TCP klienci muszg by¢ w stanie potaczyc sie z serwerem na porcie 80/443 (HTTP/HTTPS).

W przypadku portow UDP klienci muszg by¢ w stanie potaczy¢ sie na porcie w zakresie 16384-32767 w celu uzyskania dzwieku opartego
na WebRTC. (to sg te porty ktére trzeba odblokowac jak komus nie dziata dZzwiek)

Kontakt

ﬁ E-mail k.szostak@pcdk.pl

Telefon (+48) 690017 216

Kinga Szostak



