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»Zielona transformacja procesow w
sektorze ustug — praktyczne wdrazanie
GOZ, LCA i zarzadzania srodowiskowego w
ujeciu PRT. Szkolenie prowadzi do nabycia
kwalifikacji.'

Numer ustugi 2025/12/10/55382/3204331

© Tychy / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 17h

9 09.02.2026 do 10.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Ekologia i rolnictwo / Ochrona Srodowiska

5 000,00 PLN brutto

5000,00 PLN netto
294,12 PLN brutto/h
294,12 PLN netto/h

Ustuga szkoleniowa skierowana jest do oséb dorostych pracujacych lub

planujacych podjecie pracy w sektorze ustug, w szczegélnosci w mikro- i
matych przedsigbiorstwach, ktére chca rozwingé kompetencje w zakresie
zielonej transformacji proceséw ustugowych, w tym gospodarki o obiegu

zamknietym (GOZ), analizy cyklu zycia ustugi (LCA), zarzadzania

$srodowiskowego oraz efektywnosci energetycznej. Szkolenie adresowane
jest do pracownikéw, wtascicieli firm ustugowych, oséb
samozatrudnionych oraz oséb planujgcych uruchomienie dziatalnosci
ustugowej. Program nie wymaga specjalistycznej wiedzy techniczne;j.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

08-02-2026

stacjonarna

17

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga szkoleniowa przygotowuje uczestnika do Swiadomego i odpowiedzialnego wdrazania zasad zielonej
transformacji w dziatalnosci ustugowej, w szczegélnosci w zakresie gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ), analizy
cyklu zycia ustugi (LCA), zarzadzania srodowiskowego oraz efektywnego gospodarowania zasobami i energia.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Uczestnik charakteryzuje podstawowe
zatozenia zielonej transformacji,
gospodarki o obiegu zamknigtym (GOZ)
oraz ich znaczenie dla sektora ustug w
kontekscie Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji i Programu Rozwoju
Technologii (PRT).

Uczestnik omawia zasady analizy cyklu
zycia produktu i ustugi (LCA) oraz ich
zastosowanie w ocenie wptywu
dziatalnosci ustugowej na srodowisko.

Uczestnik opisuje zasady
odpowiedzialnego zarzadzania
zasobami, odpadami oraz energiag w
dziatalnosci ustugowej zgodnie z
koncepcja zrownowazonego rozwoju i
technologiami PRT.

Kryteria weryfikacji

wyjasnia pojecia: zielona transformacja,
GOZ, neutralnos$¢ klimatyczna,

wskazuje cele Funduszu Sprawiedliwej
Transformacji,

opisuje role mikro- i matych
przedsiebiorstw w procesach
transformaciji,

identyfikuje obszary PRT powigzane z
zarzadzaniem srodowiskowym i
efektywnoscig zasobowa.

definiuje pojecie LCA,

wskazuje etapy cyklu zycia produktu i
ustugi,

wyjasnia znaczenie analizy surowcoéw,
energii, transportu i odpadow,

rozréznia wptyw bezposredni i posredni
dziatalnosci ustugowej na srodowisko.

omawia zasady segregacji i
zagospodarowania odpadéw,

wskazuje metody ograniczania zuzycia
surowcow i energii,

charakteryzuje ekologiczne standardy
pracy w zaktadach ustugowych,

identyfikuje technologie PRT
wspierajagce efektywnosé
Srodowiskowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik organizuje stanowisko pracy
zgodnie z zasadami gospodarki o
obiegu zamknietym (GOZ) w
dziatalnosci ustugowe;j.

Uczestnik realizuje proces ustugowy w
logice zielonej transformaciji, z
uwzglednieniem racjonalnego
gospodarowania energia, materiatami i
odpadami.

Uczestnik realizuje czynnosci zwigzane
z zielonym BHP, dezynfekcja i
bezpieczng utylizacjg odpadéw w
trakcie procesu ustugowego

Uczestnik prezentuje postawe
odpowiedzialnosci sSrodowiskowej w
konteks$cie wykonywanej dziatalnosci
zawodowej.

Kryteria weryfikacji

przygotowuje stanowisko pracy z
uwzglednieniem ograniczania
materiatéw jednorazowych,

stosuje prawidtowy podziat odpadéw na
frakcje,

dobiera rozwigzania ograniczajace
straty materiatowe,

zachowuje porzadek i logiczny uktad
stanowiska pracy w konteks$cie GOZ.

realizuje proces ustugowy z
zachowaniem zasad ograniczania
zuzycia materiatéw,

racjonalnie korzysta z urzadzen z
uwzglednieniem efektywnosci
energetycznej,

ogranicza ilo$¢ powstajacych odpadéw
w trakcie realizacji ustugi,

stosuje zasady zielonego BHP podczas
realizacji ustugi,

wykonuje czynnosci zwigzane z
dezynfekcjg stanowiska pracy,

przestrzega zasad postepowania z
odpadami procesu ustugowego

zachowuje bezpieczenstwo wiasne,
klienta oraz srodowiska.

identyfikuje znaczenie wiasnych dziatan
zawodowych dla srodowiska,

wskazuje konsekwencje srodowiskowe
niewtasciwej organizacji procesow
ustugowych,

deklaruje gotowos¢ do stosowania
zasad ograniczania zuzycia zasobéw,

odnosi sie do zasad zréwnowazonego
rozwoju w kontekscie swojej pracy
zawodowej.

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

opisuje sposéb informowania klientéw
o zasadach ekologicznej realizacji Wywiad swobodny
ustug,

odrdznia rzetelng komunikacje

Uczestnik komunikuje w sposéb ekologiczna od greenwashingu, Wywiad swobodny
odpowiedzialny zasady
zrbwnowazonego rozwoju w relacji z
klientem oraz wspétpracownikami. wskazuje znaczenie edukowania
klientéw w zakresie proekologicznych Wywiad swobodny
postaw,
odnosi sie do odpowiedzialnosci Wywiad swobodny

spotecznej w relacjach zawodowych.

odnosi sie do znaczenia wspétpracy
zespotowej w realizacji procedur Wywiad swobodny
Srodowiskowych,

wskazuje sposoby angazowania innych

os6b w dziatania proekologiczne, Wywiad swobodny
Uczestnik wykazuje gotowos$¢ do
wspotpracy oraz wdrazania zmian
proekologicznych w $rodowisku pracy. opisuje postawe otwartosci na zmiany

organizacyjne zwigzane z transformacja Wywiad swobodny

Srodowiskowa,

uzasadnia znaczenie konsekwencji i
systematycznosci w realizacji dziatan Wywiad swobodny
proekologicznych.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnionych do wydawania dokumentow potwierdzajacych uzyskanie
Podmiotow kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje BIAR ACADEMY SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA



Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujacego BIAR ACADEMY SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do swiadomego projektowania i realizacji proceséw ustugowych w logice zielonej transformacji,
zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), analizy cyklu zycia ustugi (LCA), zarzadzania srodowiskowego oraz efektywnego
gospodarowania zasobami i energig. Program koncentruje sie na rozwoju kompetencji Srodowiskowych i organizacyjnych, niezbednych do
wdrazania proekologicznych zmian w mikro- i matych przedsigbiorstwach sektora ustug.

Czesc¢ teoretyczna obejmuje zagadnienia transformacji gospodarczej, GOZ, LCA, zarzadzania srodowiskowego, efektywnosci energetycznej oraz
odpowiedzialnej komunikacji ekologicznej w ujeciu Programu Rozwoju Technologii (PRT). Cze$¢ praktyczna polega na wdrozeniu zasad
zielonej transformacji w rzeczywistym procesie ustugowym, z wykorzystaniem procesu z branzy beauty wytgcznie jako modelu
srodowiskowego do éwiczen organizacyjnych i zasobowych, a nie jako celu szkolenia.

Uczestnicy realizujg zadania zwigzane z organizacja zielonego stanowiska pracy, ograniczaniem zuzycia materiatéw i energii, segregacja i
utylizacjg odpaddw, zielonym BHP oraz przebiegiem procesu ustugowego w logice GOZ. Szkolenie rozwija kompetencje transferowalne do
réznych obszaréw dziatalnos$ci ustugowe;j.

Szkolenie zostato zaprojektowane zgodnie z Programem Rozwoju Technologii Wojewédztwa Slaskiego 2030 (PRT) i realizuje m.in. obszary:

¢ PRT 3.3 — gospodarka odpadami i zapobieganie ich powstawaniy,
¢ PRT 3.6 — zarzadzanie srodowiskiem i efektywnos$é surowcowa,

e PRT 4.2 — cyfrowe zarzadzanie procesami,

e PRT 2.4 — efektywnos¢ energetyczna w skali mikro.

Szkolenie koniczy sie walidacjg efektéw uczenia sie obejmujaca test teoretyczny, obserwacje w warunkach rzeczywistych oraz wywiad swobodny
w zakresie kompetencji spotecznych. Po pozytywnym zakoriczeniu walidacji uczestnik nabywa kwalifikacje: ,Projektowanie i realizacja proceséw
ustugowych w duchu zielonej transformacji i gospodarki o obiegu zamknietym (G0Z)".

Dzien 1 - Zielona transformacja i gospodarowanie zasobami w sektorze ustug - ujecie PRT (8 godzin)

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Przerwa organizowana jest po 4 godzinach zaje¢ i trwa 30 minut. Przerwa jest wliczona w
czas szkolenia.

1. Transformacja gospodarcza i Srodowiskowa regionéw — FST i PRT. Czas trwania: 2 godziny. Teoria
Powigzanie z PRT:

¢ PRT 3.6 - technologie zarzadzania srodowiskiem
¢ PRT 2.4 - energetyka prosumencka i efektywnos$¢ energetyczna w skali mikro

Zakres merytoryczny:

¢ Neutralnos¢ klimatyczna jako strategiczny kierunek rozwoju regionéw

e Europejski Zielony tad i jego wptyw na sektor ustug

¢ Fundusz Sprawiedliwej Transformacji — cele i oczekiwane kompetencje

¢ Rola mikro- i matych przedsiebiorstw w procesie transformacji $rodowiskowej
o Efektywnosc¢ energetyczna w skali mikroprzedsiebiorstw

e Odpowiedzialno$¢ srodowiskowa przedsigbiorcy

2. Gospodarka o obiegu zamknietym (GOZ) w sektorze ustug. Czas trwania: 2 godziny. Teoria

Powigzanie z PRT:



e PRT 3.3.1 - technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw
¢ PRT 3.3.2 - technologie odzysku i recyklingu
¢ PRT 3.3.5 - technologie segregacji odpadéw

Zakres merytoryczny:

e Zatozenia i cele gospodarki o obiegu zamknietym

¢ QOgraniczanie zuzycia surowcéw, energii i wody w firmach ustugowych
* Technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw

¢ Technologie segregacji, odzysku i recyklingu

¢ |dentyfikacja punktoéw strat zasobéw w procesach ustugowych

¢ Modele organizacji pracy zgodne z GOZ w mikroprzedsiebiorstwach

3. Analiza cyklu zycia ustugi (LCA) - na przyktadzie procesu mikropigmentacji jako modelu srodowiskowego. Czas trwania: 1,5 godziny.
Teoria

Powigzanie z PRT:

* PRT 3.6.1 - systemy monitorowania i prognozowania stanu srodowiska
¢ PRT 3.3.1 - zapobieganie powstawaniu odpadéw
e PRT 8.1 - nanomateriaty i biomateriaty (kontekst materiatowy)

Zakres merytoryczny:

e Etapy analizy cyklu zycia ustugi (LCA): surowce — przygotowanie — realizacja — odpady

e |dentyfikacja punktéw zuzycia energii, wody i materiatéw

* Zr6dta emisji i powstawania odpadéw w procesach ustugowych

* Proces mikropigmentac;ji jako model analizy Srodowiskowej ustugi: zuzycie materiatéw i pigmentéw, zuzycie energii urzadzen, procesy
dezynfekcji i utylizacji odpadow

¢ Transfer wnioskéw z analizy LCA na inne ustugi realizowane przez uczestnikéw

4. Zarzadzanie srodowiskowe i cyfrowy monitoring w mikroprzedsigbiorstwie ustugowym. Czas trwania: 2 godziny. Teoria
Powigzanie z PRT:

e PRT 3.6.1 — technologie zarzadzania srodowiskiem
¢ PRT 4.2 - technologie informacyjne
e PRT 4.7.4 - technologie zarzadzania wiedza

Zakres merytoryczny:

¢ Podstawy systeméw zarzadzania $rodowiskowego w firmach ustugowych
e Tworzenie procedur srodowiskowych

¢ Monitoring zuzycia energii, wody i materiatéw

¢ Cyfrowa ewidencja proceséw srodowiskowych

e Zarzadzanie wiedzg srodowiskowa w organizacji

¢ Odpowiedzialno$¢ prawna przedsiebiorcy w zakresie ochrony $rodowiska

Dzien 2 - Praktyczne wdrozenie zielonej transformacji w procesie ustugowym

Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Przerwy organizowane sg po kazdych 4 godzinach zajec¢ i trwajg 30 minut. Ze wzgledu na
praktyczny charakter zaje¢ stacjonarnych, mozliwe jest dostosowanie czasu i czestotliwosci przerw do dynamiki pracy grupy. Przerwy sg
wliczone w czas szkolenia.

1. Organizacja zielonego stanowiska pracy zgodnie z zasadami GOZ. Czas trwania: 2 godziny. Praktyka
Powigzanie z PRT:

e PRT 3.3.1 - technologie zapobiegania powstawaniu odpadéw
e PRT 3.3.5 - technologie segregacji odpadéw
¢ PRT 3.6.1 - technologie zarzadzania srodowiskiem

Zakres merytoryczny:

¢ Przygotowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami gospodarki o obiegu zamknietym
¢ Ograniczanie ilosci materiatéw jednorazowych
¢ Wykorzystanie materiatéw wielorazowych i biodegradowalnych



¢ Organizacja systemu segregacji odpadéw na stanowisku pracy
¢ Planowanie zuzycia materiatéw w celu ograniczenia strat surowcowych

2. Wdrozenie zielonego procesu ustugowego — mikropigmentacja jako model wdrozeniowy. Czas trwania: 3 godzina. Praktyka na
modelce.

Powigzanie z PRT:

¢ PRT 3.3.1 - zapobieganie powstawaniu odpadéw
¢ PRT 2.4 - energetyka prosumencka i efektywno$¢ energetyczna w skali mikro
¢ PRT 8.1 — nanomaterialy i biomateriaty

Zakres merytoryczny:

¢ Wykonanie procesu ustugowego z zastosowaniem zasad ograniczania zuzycia materiatéw i energii
e Optymalizacja zuzycia pigmentéw i materiatéw eksploatacyjnych

¢ Racjonalne wykorzystanie energii urzadzen

e QOgraniczanie ilosci odpadéw powstajgcych w trakcie realizacji ustugi

* Mikropigmentacja jako model wdrozenia zasad zielonej transformacji w procesie ustugowym

3. Zielone BHP, dezynfekcja i utylizacja odpadéw po ustudze. Czas trwania:2 godziny. Praktyka
Powigzanie z PRT:

e PRT 3.3.3 - technologie unieszkodliwiania odpadéw
e PRT 3.6.1 - technologie monitorowania i zarzgdzania srodowiskiem

Zakres merytoryczny:

e Zasady zielonego BHP w procesach ustugowych

¢ Ekologiczne metody dezynfekcji

¢ Bezpieczna organizacja proceséw utlizacyjnych

¢ Ograniczanie mikroplastiku i substancji szkodliwych
e Dokumentowanie czynnosci srodowiskowych i BHP

4. Walidacja efektéw uczenia sie — egzamin praktyczno-teoretyczny. Czas trwania:1,5 godziny. Praktyka
Zakres walidaciji:

e Czes$¢ teoretyczna: GOZ, LCA, zarzadzanie srodowiskowe, efektywnos$¢ energetyczna, odpowiedzialna komunikacja ekologiczna

e Czes¢ praktyczna: organizacja zielonego stanowiska pracy, wykonanie procesu ustugowego w logice GOZ, prawidtowa segregacja i
utylizacja odpadéw, dokumentacja procesu

* Wywiad swobodny - walidacja kompetencji spotecznych: Swiadomo$é ekologiczna w dziatalnosci zawodowe, odpowiedzialnosé
$Srodowiskowa przedsigbiorcy i pracownika, umiejetnos¢ komunikowania klientom zasad zréwnowazonego rozwoju, postawa ograniczania
marnotrawstwa zasobéw, gotowos¢ do wdrazania zmian proekologicznych w miejscu pracy, umiejetno$¢ wspotpracy w zespole w zakresie
realizacji procedur srodowiskowych

WARUNKI ORGANIZACYJNE SZKOLENIA:

¢ Forma szkolenia: Szkolenie realizowane jest w matych grupach (do 4 oséb), co umozliwia indywidualne podej$cie do uczestnikéw,
intensywng prace wdrozeniowg oraz biezace konsultacje z trenerem. Kazdy uczestnik korzysta z przygotowanego stanowiska
dydaktycznego, dostosowanego do realizacji procesu ustugowego w logice zielonej transformacji, obejmujgcego m.in.: urzadzenia i
akcesoria wykorzystywane w procesach ustugowych, materiaty jednorazowe i wielorazowe w ograniczonym, racjonalnym zakresie, materiaty
eksploatacyjne zgodne z zasadami GOZ, srodki ochrony osobistej, ekologiczne rozwigzania organizacyjne (segregacja odpadéw,
minimalizacja zuzycia materiatéw). Poziom trudnosci ¢wiczen praktycznych dostosowywany jest do doswiadczenia uczestnikéw, co sprzyja
skutecznemu rozwijaniu kompetencji srodowiskowych, organizacyjnych i technologicznych.

* Srodowisko nauki i zasady ekologiczne: Szkolenie realizowane jest w oparciu o zasady zréwnowazonego rozwoju oraz gospodarki o
obiegu zamknietym (GOZ). Stosowane rozwigzania organizacyjne i materiatowe: wspierajg ograniczanie materiatéw jednorazowych,
umozliwiajg racjonalne gospodarowanie zasobami, sprzyjajg minimalizacji ilo$ci odpadéw, wpisuja sie w model zielonego przedsiebiorstwa
ustugowego. Uczestnicy uczg sie projektowania i organizacji proceséw ustugowych w sposéb przyjazny srodowisku, odpowiedzialny
spotecznie i zgodny z ideg zielonej transformacji.

¢ Czas trwania i przerwy: Szkolenie trwa 17 godzin zegarowych i realizowane jest w formule dwudniowej, w tym: 8 godzin zaje¢
teoretycznych, 7 godzin zaje¢ praktycznych, 2 godziny walidacji efektéw uczenia sie. Po kazdych 4 godzinach zaje¢ przewidziana jest 30-
minutowa przerwa, wliczona w catkowity czas trwania szkolenia. Przerwy planowane sg orientacyjnie w godzinach 12:00 (dnia pierwszego i
drugiego) oraz 16:00 (dnia drugiego), z mozliwoscig dostosowania ich do dynamiki pracy grupy.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 13

Przedmiot / temat
zajec

Transformacja
gospodarczai
Srodowiskowa
regionéw — FST i
PRT

Gospodarka o
obiegu
zamknigtym
(GOZ) w sektorze
ustug.

Przerwa

Analiza
cyklu zycia ustugi
(LCA) - na
przyktadzie
procesu
mikropigmentacji
jako modelu
Srodowiskowego.

Zarzadzanie
srodowiskowe i
cyfrowy
monitoring w
mikroprzedsiebio
rstwie
ustugowym.

Organizacja
zielonego
stanowiska pracy
zgodnie z
zasadami GOZ.

Wdrozenie
zielonego
procesu
ustugowego -
mikropigmentacj
a jako model
wdrozeniowy.
cz.1

Prowadzacy

Weronika Walus$

Weronika Walus

Weronika Walus

Weronika Walu$

Weronika Walu$

Weronika Walus

Weronika Walus

Data realizacji
zajeé

09-02-2026

09-02-2026

09-02-2026

09-02-2026

09-02-2026

10-02-2026

10-02-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

12:00

12:30

14:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

10:00

12:00

12:30

14:00

16:00

10:00

12:00

Liczba godzin

02:00

02:00

00:30

01:30

02:00

02:00

02:00



Przedmiot / temat
zajec

Przerwa

Wdrozenie
zielonego
procesu
ustugowego -
mikropigmentacj
a jako model
wdrozeniowy. cz.
2

Zielone

BHP, dezynfekcja
i utylizacja
odpadéw po
ustudze. Czas
trwania

Walidacja

efektéw uczenia
sie — test
teoretyczny,
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych.

Przerwa

Walidacja
efektéw uczenia
sie. Wywiad
swobodny

Cennik

Prowadzacy

Weronika Walu$

Weronika Walus

Weronika Walu$

Weronika Walu$

Weronika Walu$

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

10-02-2026 12:00
10-02-2026 12:30
10-02-2026 13:00
10-02-2026 15:00
10-02-2026 16:00
10-02-2026 16:30

Cena

5000,00 PLN

5000,00 PLN

294,12 PLN

294,12 PLN

Godzina
zakonczenia

12:30

13:00

15:00

16:00

16:30

17:00

Liczba godzin

00:30

00:30

02:00

01:00

00:30

00:30



W tym koszt walidacji brutto 500,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 500,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Weronika Walus

‘ ' Wtascicielka salonu Weronika Kachel Microblading and PMU, zwigzana z branzg beauty od 2014
roku. Od 2018 roku do chwili obecnej prowadzi intensywne szkolenia specjalistyczne, tagczac
doswiadczenie praktyczne z nowoczesnym podejsciem do organizacji proceséw ustugowych. W
ciggu ostatnich 5 lat zrealizowata ponad 500 szkolen, w tym ponad 100 w samym 2024 roku.
Systematycznie podnosi swoje kompetencje trenerskie i technologiczne, m.in. jako certyfikowany
trener makijazu permanentnego i microbladingu (ukoriczenie Rocznej Szkoty Trenerskiej Agnieszki
Zapaty), a takze poprzez udziat w krajowych i miedzynarodowych konferencjach poswieconych
nowoczesnym technologiom w sektorze ustug beauty. Posiada udokumentowane doswiadczenie
zawodowe zdobyte w ciggu ostatnich 5 lat, obejmujgce prowadzenie wyktaddw, prezentacje
autorskich rozwigzan technologicznych oraz udziat w miedzynarodowych wydarzeniach
branzowych, w tym jako jurorka konkurséw PMU. W swojej dziatalnosci szkoleniowej szczegdlny
nacisk ktadzie na rozwoj zielonych kompetencji w sektorze ustug, promujgc wdrazanie zasad
gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), ograniczanie materiatéw jednorazowych, racjonalne
gospodarowanie zasobami, efektywnos$¢ energetyczng oraz odpowiedzialne zarzadzanie odpadami
w mikro- i matych przedsiebiorstwach. tgczy wiedze technologiczng z praktycznym wdrazaniem
zrownowazonych modeli organizacji pracy, zgodnych z kierunkami Programu Rozwoju Technologii
(PRT) oraz zatozeniami zielonej transformacji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzymuje:
Materiaty edukacyjne

e Skrypty szkoleniowe zawierajgce wiedze teoretyczng i praktyczng z zakresu zielonej transformacji proceséw ustugowych, w tym gospodarki o
obiegu zamknietym (GOZ), analizy cyklu zycia ustugi (LCA), zarzgdzania srodowiskowego, efektywnosci energetycznej oraz cyfryzacji
procesow.

* Prezentacje multimedialne i materiaty cyfrowe wspierajgce proces uczenia sie oraz umozliwiajgce samodzielne utrwalenie wiedzy z zakresu
zielonych kompetencji i technologii PRT.

e E-booki i artykuty branzowe dotyczace zréwnowazonego rozwoju w sektorze ustug, innowacji sSrodowiskowych oraz wdrazania
proekologicznych rozwigzan organizacyjnych.

Zestaw narzedzi i materiatéw dydaktycznych



¢ Dostep do urzadzen i akcesoriéw wykorzystywanych w procesach ustugowych jako modelu wdrozeniowego, z uwzglednieniem zasad
efektywnosci surowcowej i bezpieczenstwa srodowiskowego.

e Materiaty eksploatacyjne zgodne z zasadami GOZ, clean beauty i regulacjami srodowiskowymi, o ograniczonym wptywie na srodowisko.

* Ekologiczne preparaty wykorzystywane w procesach ustugowych, o uproszczonych sktadach i zredukowanym udziale plastiku.

¢ Narzedzia wielorazowego uzytku oraz biodegradowalne akcesoria wspierajgce praktyke less waste i gospodarki o obiegu zamknigtym.

Materiaty piSmiennicze
* Notatnik i dlugopis do zapisywania obserwacji z zaje¢ oraz planowania wdrozen proekologicznych rozwigzan w pracy zawodowe;j.
Model srodowiska pracy do czesci praktycznej

¢ Organizator zapewnia model srodowiska pracy ustugowej, umozliwiajgcy praktyczne zastosowanie nabytej wiedzy z zakresu zielonej
organizacji procesu, racjonalnego gospodarowania energia i materiatami oraz bezpiecznego postepowania z odpadami.
¢ Uczestnicy realizujg cze$¢ praktyczng pod nadzorem instruktora i otrzymujg informacje zwrotng w ramach procesu walidacji.

Dostep do cyfrowych narzedzi wspierajacych dokumentacje i zarzadzanie zasobami

e Cyfrowa karta procesu ustugowego — system do ewidencji przebiegu procesu, zuzycia materiatéw i energii oraz dziatan srodowiskowych.

¢ Narzedzie do analizy sktadéw preparatéw i materiatéw wspierajgce $wiadomy wybdr rozwigzan zgodnych z zasadami GOZ i clean beauty.

¢ Arkusz monitoringu GOZ — narzedzie do obserwacji zuzycia zasobdw, ilo$ci odpaddw i energii w procesie ustugowym, wspierajgce ocene
wplywu srodowiskowego i planowanie dziatari doskonalgcych.

Warunki uczestnictwa

KWALIFIKACJE | DOSWIADCZENIE UCZESTNIKOW

Szkolenie skierowane jest do os6b poczatkujgcych oraz doswiadczonych pracownikéw sektora ustug, ktére chca rozwijaé swoje kompetencje w
zakresie zielonej transformacji proceséw ustugowych, gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), zarzagdzania srodowiskowego oraz efektywnego
gospodarowania zasobami. Udziat w szkoleniu nie wymaga specjalistycznego wyksztatcenia ani wczes$niejszego doswiadczenia technicznego -
zalecana jest natomiast podstawowa znajomos$¢ pracy z klientem, organizacji ustug lub funkcjonowania mikroprzedsiebiorstwa ustugowego.
Program zostat zaprojektowany w sposéb umozliwiajacy udziat osobom o réznym poziomie zaawansowania — od 0séb rozpoczynajacych
aktywnos$¢ zawodowa w sektorze ustug, po praktykéw, ktérzy chcg wdraza¢ w swojej dziatalnos$ci rozwigzania zgodne z zasadami
zrébwnowazonego rozwoju, zielonych technologii, GOZ oraz cyfryzacji proceséw ustugowych w ujeciu PRT.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa realizowana w formie ustugi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i
zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Budowlanych 166
43-100 Tychy

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

Weronika Walus

E-mail wkachelpmu@gmail.com



o Telefon (+48) 513 276 200



