Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie Przeciwdziatanie wypaleniu 7 200,00 PLN brutto
ﬂ _— zawodowemu, motywacja do pracy, work- 7200,00 PLN  netto
KOMPAST life balance — dobrostan psychiczny i 150,00 PLN brutto/h
4 skuteczne radzenie sobie ze stresem 150,00 PLN  netto/h
(ustuga zdalna w czasie rzeczywistym)
AKADEMIA Numer ustugi 2025/12/10/8826/3204094
ROZWOJU
BIZNESOWEGO
KOMPAS
MALGORZATA © zdalna w czasie rzeczywistym
BOROWSKA

® Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 48/5  (© agh
5611 ocen B 27.01.2026 do 25.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych powyzej 18 r.z., ktére:

¢ mieszka lub pracuje lub uczy sie w jednym z ponizszych powiatow: m.
Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, gdanski, kartuski, pucki, wejherowski,
nowodworski;

e z wlasnej inicjatywy chce podniesé kompetencje lub uzyskaé nowe
kwalifikacje;

e prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek w jednym z
ponizszych powiatéw: m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, gdanski,
kartuski, pucki, wejherowski, nowodworski.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 16

Data zakornczenia rekrutacji 26-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo-Rozwojowych SUS 3.0



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie "Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, motywacja do pracy, work-life balance — dobrostan psychiczny i
skuteczne radzenie sobie ze stresem" przygotowuje uczestnika do rozpoznawania i przeciwdziatania wypaleniu
zawodowemu, zarzadzania stresem, budowania motywacji wewnetrznej oraz dbania o dobrostan psychiczny i
réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez wykorzystanie odpowiednich technik, narzedzi i strategii
wspierajgcych zdrowie psychiczne i efektywnos$é w pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji
Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia objawy wypalenia
zawodowego na poziomie

. Test teoretyczny
emocjonalnym, fizycznym, poznawczym
i spotecznym
wymienia fazy wypalenia zawodowego Test teoretyczny

rozpoznaje wczesne sygnaty wypalenia

zawodowego wymienia czynniki ryzyka wypalenia

zawodowego wystepujace w Test teoretyczny
Srodowisku pracy

dokonuje autodiagnozy poziomu stresu
i wypalenia przy uzyciu dostepnych Test teoretyczny
narzedzi

wymienia techniki relaksacyjne i
regulacji emoc;ji (oddechowe, Test teoretyczny
mindfulness, trening autogenny).

ideentyfikuje reakcje na stres Test teoretyczny
wykorzystuje narzedzia radzenia sobie

ze stresem
odréznia stres konstruktywny od

Test teoretyczn
destrukcyjnego yezny

tworzy i wdraza osobisty plan

- . . . Test teoretyczny
przeciwdziatania stresowi



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wymienia wewnetrzne zrédta motywac;ji
i potrafi je wzmacniaé w codziennej Test teoretyczny

pracy

charakteryzuje koncepcje work-life

Test teoretyczn
balance i stosuje jg w praktyce yezny

wymienia podstawy dbania o
regeneracje fizyczng i emocjonalng Test teoretyczny
(sen, odzywianie, odpoczynek)

stosuje zasady work-life balance Lo L .
wymienia sposoby wzmocnienia swojej

. . . . Test teoretyczny
odpornosci psychicznej (resilience)

wymienia zestaw codziennych praktyk
Test teoretyczny
dobrostanu

charakteryzuje pojecie indywidualnego

Test teoretyczn
Plan Dobrostanu Psychicznego yezny

wymienia techniki i narzedzia

Test teoretyczn
dobrostanu psychicznego yezny

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Szkolenie "Przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu, motywacja do pracy, work-life balance — dobrostan psychiczny i skuteczne radzenie
sobie ze stresem" przygotowuje uczestnika do rozpoznawania i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu, zarzadzania stresem,
budowania motywacji wewnetrznej oraz dbania o dobrostan psychiczny i rbwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym poprzez
wykorzystanie odpowiednich technik, narzedzi i strategii wspierajacych zdrowie psychiczne i efektywno$¢ w pracy.

Szkolenie skierowane jest do oséb dorostych powyzej 18 r.z., ktére:

¢ mieszka lub pracuje lub uczy sie w jednym z ponizszych powiatéw: m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, gdanski, kartuski, pucki,
wejherowski, nowodworski;

e z wlasnej inicjatywy chce podnie$é kompetencje lub uzyskaé nowe kwalifikacje;

e prowadzg dziatalno$¢ gospodarcza na wtasny rachunek w jednym z ponizszych powiatéw: m. Gdansk, m. Gdynia, m. Sopot, gdanski,
kartuski, pucki, wejherowski, nowodworski.

Szkolenie bedzie sig¢ sktadato z czesci teoretycznej i czesci praktycznej.

Szkolenie zaplanowane jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Podczas szkolenia stosowane bedg metody aktywizacyjne
uczestnikow: czat z uczestnikiem, dyskusje panelowe, studium przypadku, burza mézgdéw, breakout rooms.

Program szkolenia
Dzien 1: Zrozumie¢ wypalenie zawodowe i dobrostan psychiczny - 27.01.2026 Matgorzata Borowska
1.1. Wprowadzenie i cele szkolenia WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Zasady wspotpracy, integracja
¢ Oczekiwania uczestnikdw, kontrakt grupowy

1.2. Czym jest wypalenie zawodowe? WYKELAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Definicje WHO i podejscie psychologiczne
e Fazy wypalenia (wedtug Freudenbergera i Maslach)
e Czynniki ryzyka w $rodowisku pracy

1.3. Jak rozpoznaé symptomy u siebie i innych? WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e ¢ Objawy emocjonalne, poznawcze, fizyczne, behawioralne
e Studium przypadku (analiza w grupach)

1.4. Pojecie dobrostanu psychicznego (well-being) WYKELAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e e« Modele: PERMA (Seligman), dobrostan eudajmonistyczny vs hedonistyczny
* Rola emocji pozytywnych i negatywnych

1.5. Testy autodiagnozy WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e ¢ Kwestionariusz MBI (Maslach Burnout Inventory)
¢ Kwestionariusz poczucia koherencji SOC-29
e Omowienie wynikow

Dzien 2: Motywacja i poczucie sensu w pracy - 28.01.2026 Matgorzata Bukowska-Selwon
2.1. Motywacja wewnetrzna i zewnetrzna WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o RoOznice, putapki nagrod zewnetrznych
» Teoria samodeterminacji (Deci & Ryan) — autonomia, kompetencje, relacje

2.2. Jak odzyskaé sens i satysfakcje z pracy? WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Model Ikigai — praktyczne zastosowanie
e Praca z wartosciami (¢wiczenie: Mapa Wartosci)
e Kiedy zmiana pracy to realne rozwigzanie?

2.3. Czynniki budujace motywacje diugofalowa WYKEAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU



e o Feedback i docenianie
¢ Celowos¢ dziatan a zaangazowanie
e Mikrozmiany w codziennej pracy

2.4. Cwiczenia warsztatowe: WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOtDZIELENIE EKRANU

e o ,Moje zrodta energii” — indywidualna mapa
e ,Wartosci w dziataniu” — praca z kartami coachingowymi

Dzien 3: Zarzadzanie stresem — praktyczne techniki i strategie - 10.02.2026 Matgorzata Borowska
3.1. Mechanizmy powstawania stresu WYKELAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e « Model stresu Lazarusa — ocena pierwotna i wtérna
e Praca w trybie przetrwania — konsekwencje dla mézgu i ciata

3.2. Rodzaje stresu i ich konsekwencje WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPO£DZIELENIE EKRANU

e o FEustres vs dystres
¢ Przewlekty stres — wptyw na uktad nerwowy i odpornosé

3.3. Techniki redukciji stresu (cze$é praktyczna): WYKEAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

« o Cwiczenia oddechowe (4-7-8, box breathing)
e Techniki uwaznosci (mindfulness, skanowanie ciata)
e Trening autogenny Schultza
e Technika STOP i RAIN w emocjach

3.4. Strategie dtugofalowe: WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e ¢ QOdpornos$¢ psychiczna (resilience)
e ,Stresory wptywu” — rozpoznawanie tego, na co mam wptyw
e Tworzenie osobistego ,narzedziownika antystresowego”

Dzien 4: Work-life balance i zarzadzanie energia - 11.02.2026 Matgorzata Bukowska-Selwon

4.1. Czym jest réwnowaga miedzy praca a zyciem prywatnym? WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Mity vs rzeczywisto$¢ work-life balance
¢ Granice rol: pracownik, rodzic, partner, ja

4.2. Zarzadzanie czasem vs zarzadzanie energig WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e« Model 4 Zrédet energii (Tony Schwartz)
e Matryca Eisenhowera — co naprawde wazne?

4.3. Asertywnosé jako element higieny psychicznej WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Komunikaty typu JA
¢ QOdrzucanie zadan bez poczucia winy
* Praca z przekonaniami (,musze”, ,powinienem”)

4.4. Tworzenie codziennych rytuatéw i mikroprzerw WYKEAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Zasada90/20
e Technika Pomodoro
e ,Zamknigcie dnia pracy” — mentalne i praktyczne

Dzien 5: Dobrostan w praktyce — styl zycia i regeneracja - 24.02.2026 Matgorzata Borowska
5.1. Co wspiera regeneracje i zdrowie psychiczne? WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOtDZIELENIE EKRANU

e o Sen, dieta, aktywnos¢ — naukowe podstawy
¢ Psychologia pozytywna — wdziecznos$¢, optymizm, relacje

5.2. Regeneracja emocjonalna i poznawcza WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Techniki odcigzania umystu (pisanie ekspresywne, dziennik emocji)
¢ ,Mentalna higiena” - jak nie zabiera¢ pracy do domu?



5.3. Jak zadbaé o siebie w pracy? WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Mikroodpoczynki w trakcie dnia
¢ Strefy regeneracji — jak stworzy¢ je w biurze lub w domu?

5.4. Cwiczenia: WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOtDZIELENIE EKRANU

e o  Kotoregeneracji” — diagnoza i plan dziatania
¢ ,Mapa relacji wspierajgcych”
e Trening wdziecznosci i pozytywnego skupienia

Dzien 6: Podsumowanie, integracja, plan dziatania - 25.02.2026 Matgorzata Bukowska-Selwon
6.1. Przeglad najwazniejszych wnioskéw z 5 dni WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e ¢ Pracaw matych grupach — ,3 rzeczy, ktére zabieram ze sobg”
e Dyskusja: co byto najtrudniejsze/najbardziej odkrywcze?

6.2. Superwizja i analiza przypadkéw WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e ¢ Praca z realnymi sytuacjami uczestnikow
¢ Konsultacje i wsparcie trenerskie

6.3. Indywidualny plan dobrostanu (IPD) WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU

e o Cele nanajblizsze 3 miesigce
e Plan mikrozmian
e Zasady samowspoétczucia i elastycznosci

6.4. Ewaluacja i zakonczenie szkolenia WYKLAD ONLINE, VIDEOROZMOWA, WSPOLDZIELENIE EKRANU
e o Sesja pytan i rekomendaciji
Test wiedzy - walidacja

Walidacja ustugi odbedzie sie 25 lutego 2026 roku w godz. 15:15 - 15:30 i bedzie polegata na przeprowadzeniu testu teoretycznego z
wynikiem generowanym automatycznie. Test zostat opracowany przez treneréw prowadzgcych, w oparciu o zamierzone efekty ustugi.
Test zostanie przestany do uczestnika w dniu walidacji na indywidualny adres mailowy uczestnika, w ktérym zostanie udostepniony link
do testu.

Wyniki testu bedag automatycznie udostepnione uczestnikowi w momencie zakoriczenia testu. Kazde pytanie ma przypisang jedna
poprawng odpowiedz. Po zakonczeniu testu wynik jest generowany automatycznie w formie punktowe;.

Informacje dodatkowe:

e 1 godzina rozliczeniowa = 45 minut.

e Szkolenie trwa 48 godzin dydaktycznych.

e Szkolenie zaplanowane jest bez przerw w harmonogramie.

¢ Szkolenie zwolnione z VAT: Podstawa zwolnienia z VAT: par. 3. ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 30



Przedmiot / temat
zajec

Zrozumieé

wypalenie
zawodowe i
dobrostan
psychiczny.
Wprowadzenie i
cele szkolenia.
Czym jest
wypalenie
zawodowe?

D J2k

rozpoznaé
symptomy u
siebie i innych?

Przerwa

Pojecie

dobrostanu
psychicznego
(well-being)

Testy

autodiagnozy

Motywacja
i poczucie sensu
W pracy.
Motywacja
wewnetrznai
zewngtrzna.

(o

odzyskaé sens i
satysfakcje z
pracy?

Przerwa

Czynniki

budujace
motywacje
diugofalowa

Cwiczenia

warsztatowe.

Prowadzacy

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Data realizacji
zajeé

27-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

27-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

28-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30



Przedmiot / temat

zajec

Zarzadzanie
stresem -
praktyczne
techniki i
strategie.
Mechanizmy
powstawania
stresu

Rodzaje

stresuiich
konsekwencje

ERFEON Przerwa

EZEED) Techniki

redukciji stresu
(czesé
praktyczna)

Strategie

diugofalowe

Work-life

balance i
zarzadzanie
energig. Czym
jest rownowaga
miedzy praca a
zyciem
prywatnym?

Zarzadzanie
czasem vs
zarzadzanie
energia

EEFELN Przerwa

Asertywnosé
jako element
higieny
psychicznej

Prowadzacy

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Data realizacji
zajeé

10-02-2026

10-02-2026

10-02-2026

10-02-2026

10-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

11-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

10:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

10:30

12:00

12:30

14:00

Liczba godzin

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30



Przedmiot / temat
zajec

Tworzenie

codziennych
rytuatéw i
mikroprzerw

Dobrostan
w praktyce — styl
zycia i
regeneracja. Co
wspiera
regeneracje i
zdrowie
psychiczne?

22730
Regeneracja
emocjonalna i
poznawcza

Przerwa

2D ok

zadba¢ o siebie
w pracy?

Cwiczenia

Podsumowanie,
integracja, plan
dziatania.
Przeglad
najwazniejszych
whioskéw z 5 dni

Superwizja i
analiza
przypadkow

Przerwa

Indywidualny
plan dobrostanu
(IPD). Ewaluacja i
zakonczenie
szkolenia

Prowadzacy

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Borowska

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Matgorzata
Bukowska-
Selwon

Data realizacji
zajeé

11-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

24-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

25-02-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

10:30

12:00

12:30

14:00

09:00

10:30

12:00

12:30

Godzina
zakonczenia

15:30

10:30

12:00

12:30

14:00

15:30

10:30

12:00

12:30

15:15

Liczba godzin

01:30

01:30

01:30

00:30

01:30

01:30

01:30

01:30

00:30

02:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Test
teoretyczny z Matgorzata
wynikiem Bukowska- 25-02-2026 15:15 15:30 00:15
generowanym Selwon
automatycznie
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 200,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Matgorzata Bukowska-Selwon

Posiada doswiadczenie w prowadzeniu szkolef w nastepujgcych obszarach: zarzadzanie zespotem,
rozwojem pracownikow, efektywnos¢ pracy grupowej, motywowanie i angazowanie zespotu,
zarzadzanie konfliktami, budowanie kultury zespotowej, zarzadzanie wiekiem i wspétpraca
miedzypokoleniowg, wypalenie zawodowe, zarzadzanie stresem. Specjalista z zakresu szkolen
komunikacji spotecznej dla biznesu, sprzedazy i marketingu oraz wprowadzania nowych technologii
w firmie. Trener/coach specjalizujacy sie w:

1. Realizacji szkolen z zakresu budowania ré6znorodnych relacji biznesowych opartych na biznesie
B2B oraz biznesie opartym na wewnetrznej strukturze organizaciji i przedsiebiorczosci oraz w
obszarach transformac;ji cyfrowej organizacji i wynikajgcego z tego procesu komunikaciji
wewnetrznej i zewnetrznej.

2. Specjalizacja w budowaniu wewnetrznych motywatoréw sprzedawcy jako zrédto potencjatu
niezbedne w procesie sprzedazy.

3. Dokonywaniu audytu szkoleniowego, ktére sg bazg do procesu ciggtego rozwoju.

4. Szkoleniach z zakresu komunikacji wewnetrznej jako niezbednego elementu dla rozwoju
organizacji.

5. Szkolenia z zakresu obstugi klienta w punktach handlowych.

6. Szkolenia z zakresu zarzgdzania zespotami rozproszonymi, zarzgdzania produktem, ustuga.
Posiada 120 h do$wiadczenia w prowadzeniu szkoler o podobnej tematyce w ciggu ostatnich 5 lat.



222
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‘ . Trener praktyk, certyfikowany coach biznesu, specjalizujgcy sie w:
Umiejetnosci w zarzadzaniu — motywacja, prowadzenie trudnych rozméw z pracownikami,

kreatywnos$¢ w zarzadzaniu, rekrutacja pracownikéw, zarzgdzanie rozwojem pracownikéw oraz
procesami w firmie, ocena okresowa, delegowanie zadan, informacja zwrotna, tworzenie modeli
biznesowych, autorytet w zarzadzaniu, procesy doskonalenia jakosci, inne z zakresu zarzadzania
zasobami ludzkimi i zarzadzania zmiang w przedsiebiorstwie, budowanie strategii marki.
Umiejetnosci osobiste — sprawne zarzgdzanie sobg i swoja pracg, zdolnos¢ do motywowania
samego siebie, kreatywnos¢, autoprezentacja z elementami wystagpien publicznych, efektywne
wyznaczanie celéw, planowanie wtasnej Sciezki rozwoju. Certyfikowany konsultant testu odpornosci
psychicznej MTQ48.

Umiejetnosci interpersonalne — komunikacja, motywacja, wspétpraca w zespole, rozwigzywanie
problemoéw, work-life balance, wypalenie zawodowe.

Umiejetnosci rozwoju organizacji — tworzenie misji, wizji i strategii rozwoju organizacji, okreslenie
planéw rozwojowych, tworzenie systemoéw komunikacji wewnatrz organizacji oraz systeméw
motywacyjnych, tworzenie $ciezek zaszeregowan oraz matryc kompetencji z wykorzystaniem
narzedzi transformacji cyfrowej i gospodarki cyfrowej, wykorzystanie narzedzi cyfrowych w firmie,
wdrazaniu nowych modeli i form organizacji pracy.

Posiada 120h doswiadczenia w prowadzeniu szkolen w danej tematyce w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dla uczestnikow ustugi zostang przestane do uczestnika po zakonczeniu ustugi:
- materiaty szkoleniowe

- skrypt podsumowujacy wiedze zdobytg na szkoleniu

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, zapisanie sie na szkolenie za
posrednictwem Bazy i przypisanego ID wsparcia oraz spetnienie wszystkich warunkéw uczestnictwa w projekcie okreslonych przez
Operatora.

Informacje dodatkowe

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot bedacy jednoczes$nie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej
tematyce w ramach danego projektu.

Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego $wiadczenia ustug w projekcie o zblizonej tematyce przez Dostawcow ustug, ktérzy deleguja
na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla
Przedsiebiorcy, ktéry wczesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugg rozwojowa, w szczegélnosci kosztdw srodkdw trwatych
przekazywanych Przedsigebiorcom lub Pracownikom przedsiebiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.



Warunki techniczne

Ustuga szkoleniowa i walidacji zostanie przeprowadzona w formie zdalnej na platformie ZOOM. Jest to platforma webinarowa do
przeprowadzania szkolen online, kurséw online, spotkan biznesowych i wideokonferencji.

Na 3 dni przed szkoleniem zostanie wystany link do szkolenia uczestnikowi i operatorowi, ktéry umozliwi dostep do zdalnej ustugi
szkoleniowej. Dotgczenie nastepuje poprzez klikniecie w indywidualny link wystany mailem do uczestnika na 3 dni przed planowanym
szkoleniem. Waznos¢ linku - do zakonczenia szkolenia wg harmonogramu szkolenia.

Uczestnik musi dysponowac:
- dostepem do internetu: minimalne wymagania (wyrazone w predkosci tgcza internetowego):

Dzwiek - 512 kbps, Dzwigk + obraz SD - 512 kbps + 1 Mbps, Dzwigk + obraz HD - 512 kbps + 2Mbps, wspétdzielenie ekranu (Tryb LiteQ) - 2
Mbps, wspotdzielenie ekranu (Tryb HighQ) -2-5 Mbps, wspétdzielenie ekranu (oparte na przegladarce) - 1-4 Mbps,

- uaktualniong wersja przegladarki internetowej: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera;

- minimalne wymagania sprzetowe: komputer stacjonarny lub laptop z procesorem dwurdzeniowy 2GHz lub lepszym, Pamie¢ RAM 4GB
lub wiecej, System operacyjny Windows 10, Mac OS najnowsza wersja, Linux, Chrome 0S;

- wbudowana lub zewnetrzna kamerka internetowa (obowigzkowe),
- wbudowane lub zewnetrzne gtosniki lub stuchawki (obowigzkowe),
- wbudowany lub zewnetrzny mikrofon (obowigzkowe),

- wbudowana lub zewnetrzna klawiatura (obowigzkowe),

- mysz lub wbudowany touchpad (obowigzkowe).

Podstawa do rozliczenia ustugi jest przedstawienie wygenerowanego z systemu raportu walidacji, umozliwiajgcego identyfikacje
wszystkich uczestnikéw oraz zastosowanego narzedzia.

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@akademiakompas.pl

Telefon (+48) 535296 584

Sandra Kasprowicz



