Mozliwo$¢ dofinansowania

Agenci Al W Zielonej Transformaciji | 5200,00 PLN brutto
Zréwnowazonej Automatyzacji Procesow. 5200,00 PLN netto
Szkolenie konczace sie uzyskaniem 260,00 PLN brutto/h
kwalifikacji. 260,00 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/09/190292/3202367

KG CONSULTING
© Paniéwki / stacjonarna

Krzysztof Gregorek

& Ustuga szkoleniowa
Yk K Kk Kk 50/5

® 20h
58 ocen

£ 31.01.2026 do 01.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Informatyka i telekomunikacja / Internet

Szkolenie skierowane jest do:

e 0so6b dorostych, ktére chca rozwijaé swoje zielone kompetencje w
codziennym zyciu oraz w pracy zawodowej.
e Osob chcacych nabyé praktyczne umiejetnosci w zakresie pracy z
agentami Al wspierajgcymi ekologiczne decyzje.
e Oso6b zainteresowanych zbieraniem i analizowaniem danych
Srodowiskowych w celu wspierania zrownowazonego stylu zycia i
i pracy.

Grupa docelowa ustugi ¢ 0s6b chcacych tworzyé automatyzacje i rozwigzania cyfrowe
sprzyjajace oszczedzaniu zasobdw i minimalizowaniu sladu
$Srodowiskowego.

e 0sob, ktére chca rozwijac krytyczne myslenie i odpowiedzialne
korzystanie z technologii w konteks$cie zrbwnowazonego rozwoju.

e 0s6b dorostych zamieszkujacych, pracujacych lub uczacych sie na
terenie wojewddztwa $laskiego, ktére poszukuja adekwatnej ustugi
rozwojowej w celu zdobycia kompetencji potrzebnych w sektorze
zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikéw 5
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 30-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 20



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do samodzielnego projektowania i wdrazania agentéw Al wspierajgcych
zrownowazony rozwoj organizacji. Uczestnicy uczg sie analizowac procesy srodowiskowe, tworzy¢ automatyzacje
ograniczajace zuzycie zasobdw oraz integrowac narzedzia Al z ekologicznymi dziataniami operacyjnymi. Rozwijaja
zielone kompetencije cyfrowe wspierajgce transformacje w kierunku gospodarki niskoemisyjnej.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

definiuje pojecia: sztuczna inteligencja,

. Test teoretyczny
agent Al, automatyzacja

Charakteryzuje podstawy dziatania Lo . .

M o Rk opisuje dziatanie podstawowych modeli
sztucznej inteligenc;ji i jej znaczenie dla Al Test teoretyczny
zréwnowazonego rozwoju. !

wyjasnia role technologii w zielonej

. Test teoretyczny
transformaciji;

rozréznia dziatania sprzyjajace
efektywnos$ci energetycznej i Test teoretyczny
ograniczaniu odpadow;

Stosuje zielone kompetencje w analizuje przyktady informacji

T
podejmowaniu codziennych decyzji. $rodowiskowych i formutuje wnioski; est teoretyczny
opisuje zasady etycznego i
odpowiedzialnego korzystania z Test teoretyczny

technologii i Al.

opisuje elementy dziatania agenta Al

Test teoretyczn
(instrukcje, narzedzia, pamigé, logika); yezny

Charakteryzuje sposéb dziatania L. . i
, . . ) rozréznia zastosowania agentow Al w
agentéw Al i zasady ich bezpiecznego . Test teoretyczny
. obszarze ekologii;
stosowania.

wskazuje zasady bezpieczenstwa i
i Test teoretyczny
ochrony danych w pracy z agentami.



Efekty uczenia sie

Wyjasnia proces projektowania
prostego agenta Al wspierajgcego
ekologiczne decyzje.

Analizuje znaczenie danych
$rodowiskowych w budowaniu
zachowarn proekologicznych.

Charakteryzuje mozliwosci rozwoju
funkcji agenta Al o logike, pamie¢ i
system rekomendacji.

Charakteryzuje automatyzacje
wspierajgce zrownowazony styl zycia.

Charakteryzuje zasady minimalizmu
cyfrowego i ekologicznego korzystania
z technologii.

Kryteria weryfikacji

opisuje sposoéb zbierania danych
srodowiskowych (energia, woda,
odpady, nawyki);

wyjasnia etapy projektowania agenta Al;

wskazuje przyktady funkcji
realizujacych dziatania
prosrodowiskowe.

wymienia rodzaje danych mozliwych do
monitorowania w domu;

interpretuje przyktadowe dane
Srodowiskowe;

opisuje zastosowanie danych do
formutowania rekomendacji
ekologicznych.

opisuje sposoby rozszerzania
funkcjonalnos$ci agenta Al;

wskazuje przyktady funkcji
wspierajacych oszczednos$é zasobow;

wyjasnia zasady tworzenia celow
ekologicznych i mikro-nawykéw.

opisuje dziatanie narzedzi
niskokodowych

wyjasnia spos6b integraciji
automatyzacji z agentami Al;

rozréznia przyktady automatycznych
alertéw, powiadomien i raportéw
srodowiskowych.

opisuje wptyw dziatan cyfrowych na
Srodowisko;

wskazuje sposoby redukowania
zbednych danych i proceséw;

rozréznia energooszczedne rozwigzania
i narzedzia cyfrowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

wyjasnia zasady odpowiedzialnego

Test teoretyczn
korzystania z technologii; yezny

Charakteryzuje zasady etyki, wskazuje przyktady dziatan
odpowiedzialnosci i spotecznego prowadzacych do greenwashingu;
wymiaru zielonych kompetencji.

Test teoretyczny

opisuje zasady zrbwnowazonego
projektowania cyfrowego oraz jego Test teoretyczny
wptywu spotecznego.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Fundacja My Personality Skills

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikujagcego Fundacja My Personality Skills

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

Szkolenie skierowane jest do 0séb, ktére chca rozwijac zielone umiejetnosci i kompetencije ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie swoich
umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajacych z transformacji ekologicznej regionu.

Szkolenie realizowane jest w formule warsztatowej, tgczacej teorie z praktyka. Uczestnicy zdobywajg wiedze w trakcie blokéw teoretycznych, a
nastepnie ¢wiczg umiejetnosci uzyciem komputeréw pod okiem trenera.



Zajecia beda prowadzone w grupach - na jedno stanowisko przypadaja 2 osoby, kazda osoba samodzielnie wykona kazde éwiczenie. Cwiczenia
beda wykonywane naprzemiennie.

taczny czas szkolenia to 20 godzin dydaktycznych (1 godzina = 45 minut), w tym 3,5 godzin teorii i 15,5 godzin zaje¢ praktycznych. W
harmonogramie uwzgledniono przerwy, ktdre nie sg wliczane w godziny szkolenia.

DZIEN 1
Blok 1 — Wprowadzenie do Al i zr6wnowazonego rozwoju

¢ Podstawy dziatania Al, agentéw i automatyzac;ji.
¢ Rola nowych technologii w zielonej transformaciji.
 Swiadome korzystanie z technologii i minimalizowanie $ladu cyfrowego.

Blok 2 — Zielone kompetencje — fundamenty

¢ Ekologiczne decyzje w zyciu codziennym.

o Efektywnosc¢ energetyczna, oszczedzanie zasobdw, ograniczanie odpadoéw.
¢ Krytyczne myslenie i analiza informacji Srodowiskowych.

¢ Odpowiedzialnos$¢ indywidualna i etyczne korzystanie z Al.

Blok 3 — Podstawy pracy z agentami Al

e Jak dziata agent: instrukcje, narzedzia, pamiec¢.
¢ Przyktady eko-zastosowan agentéw.
e Bezpieczenstwo, przejrzystos¢, ochrona danych.

Blok 4 — Tworzenie pierwszego agenta Al — warsztat

e Budowanie prostego agenta wspierajgcego ekologiczne decyzje.
 Zbieranie i interpretacja danych (energia, woda, odpady, nawyki).
e Kreatywne projektowanie rozwigzan prosrodowiskowych.

Blok 5 — Dane srodowiskowe w praktyce

e Coijak mozna monitorowaé w domu.
¢ Dane jako podstawa zielonych kompetencji poznawczych.
e Wspieranie zachowan proekologicznych poprzez informacje zwrotna.

Blok 6 — Rozwijanie funkcji agenta Al

¢ Dodawanie logiki, pamieci i funkcji rekomendacyjnych.
e Tworzenie rozwigzan utatwiajgcych oszczednos¢ zasobow.
e Ustalanie celéw ekologicznych i tworzenie mikronawykéw.

DZIEN 2
Blok 7 — Automatyzacje sprzyjajace zrownowazonemu stylowi zycia

* Wprowadzenie do narzedzi niskokodowych (Zapier/Make).

¢ tgczenie automatyzacji z agentem Al.

e Tworzenie automatycznych raportow i alertow srodowiskowych.

¢ Inteligentne przypomnienia dotyczace ograniczania zuzycia zasobow.

Blok 8 — Minimalizm cyfrowy i ekologiczne korzystanie z technologii

¢ Redukowanie niepotrzebnych proceséw, danych i obcigzenia srodowiskowego.
e Wybdr energooszczednych rozwigzan.
¢ Analiza kosztéw i wptywu cyfrowych dziatan.

Blok 9 - Etyka, odpowiedzialnos$¢ i spoteczny wymiar zielonych kompetenc;ji

¢ Odpowiedzialne wybory uzytkownika technologii.

¢ Unikanie greenwashingu.

e Zréwnowazone projektowanie cyfrowe.

Wptyw indywidualnych dziatan na zielong gospodarke.

Blok 10 - Projekt koricowy — Osobisty EKO-Agent Al



e Zaprojektowanie i zbudowanie wtasnego agenta wspierajgcego ekologiczne dziatania.

¢ Integracje, automatyzacje, rekomendacje.
¢ Prezentacja i analiza wdrozen.

Blok 11 — Walidacja

Szkolenie zakorczy sie egzaminem zewngtrznym, umozliwiajgcym uzyskanie kwalifikaciji:

Specjalista ds. Wdrazania Agentéw Al w Srodowisku Zréwnowazonego Rozwoju

Obszar 4: INTELIGENTNE TECHNOLOGIE INFORMACYJNE | KOMUNIKACYJNE

¢ 4.1 Technologie informacyjne i komunikacyjne

¢ 4.3 Technologie sztucznej inteligencji

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 13

Przedmiot / temat

Prowadzac
zajec wadzacy

@3B Blok 1 -

Wprowadzenie

do Ali Jerzy Karpel
zrownowazonego

rozwoju

@230 Blok 2 -

Zielone
kompetencje -
fundamenty

Jerzy Karpel

@3B Blok 3 -

Podstawy pracy z Jerzy Karpel
agentami Al

PRZERWA Jerzy Karpel

@230 Blok 4 -

Tworzenie

pierwszego Jerzy Karpel
agenta Al —

warsztat

@3B Blok 5 -

Dane
$Srodowiskowe w
praktyce

Jerzy Karpel

€25 Blok 6 -

Rozwijanie Jerzy Karpel
funkcji agenta Al

Data realizaciji
zajec

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

13:00

13:15

15:00

16:00

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

13:00

13:15

15:00

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:15

01:45

01:00

01:00



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

@3B Blok 7 -

Automatyzacje

sprzyjajace Jerzy Karpel
zrbwnowazonem

u stylowi zycia

Blok 8 —
Minimalizm
cyfrowy i

y y Jerzy Karpel
ekologiczne
korzystanie z

technologii

Blok 9 -

Etyka,

odpowiedzialno$

. Jerzy Karpel
¢ i spoteczny

wymiar zielonych

kompetenciji

PRZERWA Jerzy Karpel

@238 Blok 10 -

Projekt korncowy
- Osobisty EKO-
Agent Al

Jerzy Karpel

5B Blok 11 -

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

W tym koszt walidacji brutto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
01-02-2026 09:00
01-02-2026 10:00
01-02-2026 11:00
01-02-2026 13:00
01-02-2026 13:15
01-02-2026 15:30

Cena

5200,00 PLN

5200,00 PLN

260,00 PLN

260,00 PLN

125,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

13:00

13:15

15:30

16:30

Liczba godzin

01:00

01:00

02:00

00:15

02:15

01:00



W tym koszt walidacji netto 125,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 125,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 125,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Jerzy Karpel

‘ ' Stanowisko: Trener / Specjalista ds. Zarzagdzania Projektami IT i Al

Doswiadczenie zawodowe:

Witasciciel / Konsultant IT, wtasna dziatalno$¢ gospodarcza (2010 — obecnie)

Ekspert ds. Al i transformaciji cyfrowej — projekty m.in. dla Teva (USA), Polfa Tarchomin, Grupa
Zywiec, Eurocash (2018 - obecnie)

Ukonczone szkolenia / certyfikaty:

2022 - Certyfikat PQM - Programme and Project Quality Management (UK)
2021 - Certyfikat Al w zarzgdzaniu procesami biznesowymi

2020 - Certyfikat wdrozen systeméw IT w przedsiebiorstwach produkcyjnych
2019 - Certyfikat zarzadzania projektami IT

Opis doswiadczenia:

Specjalista w zakresie zarzadzania projektami IT, wdrazania ztozonych systemoéw informatycznych
oraz strategii sztucznej inteligencji w biznesie. 0d 2010 roku prowadzi wtasng firme, realizujgca
projekty dla duzych organizacji w Polsce i za granicg. W ostatnich 5 latach wspottworzyt i
nadzorowat wdrozenia systeméw wspierajacych sprzedaz, produkcje i logistyke na skale
miedzynarodowa, a takze opracowywat strategie Al i automatyzacji proceséw biznesowych.
Doswiadczony trener i prelegent, autor warsztatéw oraz szkolen z zakresu transformacji cyfrowej i
wykorzystania Al w zarzgdzaniu przedsiebiorstwami.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Autorski skrypt szkoleniowy w formie elektroniczne;j.

Informacje dodatkowe

Informacja o zwolnieniu z VAT: Dz. U. poz. 1722 §3, ust. 1, pkt 14 z dnia 20 grudnia 2013 roku.

Ustuga zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa i zaleceniami Ministra Zdrowia i Gtéwnego Inspektoratu
Sanitarnego.



Zakres szkolenia i kompetencje, ktore nabedzie uczestnik s zielone na podstawie bazy danych ESCO - wykazu przyktadowych
zielonych umiejetnosci opracowanych przez KE w ramach klasyfikacji

Adres

ul. Zabrska 28B
44-177 Panidéwki

woj. Slaskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

¢ Klimatyzacja
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

O Krzysztof Gregorek

ﬁ E-mail kgdetailing@op.pl

Telefon (+48) 571 335925



