
Informacje podstawowe

Możliwość dofinansowania

Logo BIAR

ACADEMY SPÓŁKA

Z OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNO

ŚCIĄ

BIAR ACADEMY

SPÓŁKA Z

OGRANICZONĄ

ODPOWIEDZIALNOŚ

CIĄ

    5,0 / 5

274 oceny

„Szkolenie:Zielone kompetencje w
usługach beauty – odpowiedzialne decyzje
środowiskowe i wdrażanie zasad GOZ
(studium przypadku: laminacja brwi).
Szkolenie zakończone egzaminem
nadającym kwalifikacje."

Numer usługi 2025/12/09/177944/3200854

5 000,00 PLN brutto

5 000,00 PLN netto

312,50 PLN brutto/h

312,50 PLN netto/h

 Katowice / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 16 h

 03.02.2026 do 04.02.2026

Kategoria Zdrowie i medycyna / Medycyna estetyczna i kosmetologia

Grupa docelowa usługi

Szkolenie jest przeznaczone dla:

osób początkujących, które chcą przygotować się do pracy w branży

beauty poprzez nabycie zielonych kompetencji w zakresie organizacji i

realizacji usług stylizacji brwi, z wykorzystaniem zasad clean beauty i

gospodarki o obiegu zamkniętym,

kosmetyczek i stylistek brwi, które chcą rozwinąć kompetencje

środowiskowe i procesowe oraz wdrażać ekologiczne i innowacyjne

rozwiązania w ramach świadczonych usług,

osób pracujących w branży beauty, zainteresowanych

odpowiedzialnym stosowaniem biomateriałów, pigmentów

mineralnych, produktów less waste oraz narzędzi wielorazowych w

codziennej praktyce zawodowej,

osób planujących rozpoczęcie lub rozwój działalności w obszarze

zrównoważonych usług beauty, odpowiadających na potrzeby

świadomych klientów i wymagania zielonej transformacji,

osób przygotowujących się do potwierdzenia kompetencji: "Zielone

kompetencje w usługach beauty – organizacja procesów i decyzje

środowiskowe"

Minimalna liczba uczestników 1

Maksymalna liczba uczestników 10

Data zakończenia rekrutacji 02-02-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do nabycia i stosowania zielonych kompetencji w usługach beauty w zakresie odpowiedzialnego

i bezpiecznego stosowania substancji chemicznych, podejmowania świadomych decyzji materiałowych oraz wdrażania

procedur ograniczających negatywny wpływ działalności usługowej na zdrowie i środowisko. Zabieg laminacji brwi

wykorzystywany jest jako studium przypadku umożliwiające praktyczne zastosowanie omawianych rozwiązań, a nabyte

kompetencje mają charakter transferowalny.

Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Liczba godzin usługi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Certyfikat VCC Akademia Edukacyjna

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik charakteryzuje pojęcie

zielonych kompetencji oraz rozróżnia

zasady gospodarki o obiegu

zamkniętym (GOZ) i less waste w

odniesieniu do organizacji procesu

usługowego w branży beauty.

definiuje zielone kompetencje w

kontekście usług beauty,
Test teoretyczny

wskazuje podstawowe założenia GOZ i

less waste w pracy usługowej,
Test teoretyczny

rozróżnia działania zgodne i niezgodne

z zasadami GOZ w zakładzie pracy.
Test teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje wpływ

stosowanych preparatów,

biomateriałów i pigmentów mineralnych

na środowisko oraz wskazuje znaczenie

racjonalnego doboru materiałów w

ograniczaniu strat i odpadów.

rozróżnia materiały o wyższym i

niższym obciążeniu środowiskowym,
Test teoretyczny

wskazuje czynniki wpływające na ilość

odpadów i zużycie zasobów w procesie

usługi,

Test teoretyczny

identyfikuje znaczenie biomateriałów i

produktów bio-based w kontekście

zielonych kompetencji.

Test teoretyczny

Uczestnik charakteryzuje rolę narzędzi

cyfrowych oraz technologii

fotonicznych w planowaniu i

dokumentowaniu procesu usługi oraz

wskazuje ich znaczenie w ograniczaniu

zużycia zasobów.

wskazuje cele prowadzenia cyfrowej

dokumentacji klienta w usługach

beauty,

Test teoretyczny

rozróżnia zastosowania technologii

LED/UV w kontekście racjonalnych

decyzji materiałowych,

Test teoretyczny

identyfikuje korzyści środowiskowe

wynikające z cyfryzacji procesu usługi.
Test teoretyczny



Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik stosuje zasady gospodarki o

obiegu zamkniętym (GOZ) i less waste

w organizacji oraz realizacji procesu

usługi beauty.

organizuje stanowisko pracy zgodnie z

zasadami ograniczania odpadów,
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

stosuje procedury minimalizujące straty

materiałowe w trakcie realizacji

procesu,

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

segreguje odpady zgodnie z przyjętymi

zasadami.
Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik dobiera preparaty i materiały

w sposób ograniczający negatywny

wpływ na środowisko, na podstawie

analizy potrzeb skóry i włosa oraz

przyjętych procedur środowiskowych.

dobiera preparaty adekwatnie do

potrzeb, eliminując zbędne próby i

straty,

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

stosuje odpowiednie porcje preparatów

zgodnie z zasadami racjonalnego

dozowania,

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

uzasadnia wybór materiałów w

odniesieniu do zasad clean beauty i

GOZ.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik prowadzi dokumentację

procesu usługi oraz komunikuje

klientowi zastosowane rozwiązania

proekologiczne jako element zielonych

kompetencji zawodowych.

prowadzi cyfrową kartę klienta zgodnie

z przyjętymi zasadami

dokumentowania,

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

zapisuje informacje dotyczące zużycia

preparatów i zastosowanych rozwiązań

środowiskowych,

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

komunikuje klientowi znaczenie

zastosowanych praktyk

proekologicznych.

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Uczestnik ponosi odpowiedzialność za

środowiskowe skutki podejmowanych

decyzji zawodowych w procesie

realizacji usług beauty.

omawia konsekwencje środowiskowe

własnych decyzji zawodowych,
Wywiad swobodny

wskazuje działania ograniczające

negatywny wpływ pracy na środowisko,
Wywiad swobodny

deklaruje gotowość do modyfikowania

praktyk zawodowych w duchu

zrównoważonego rozwoju.

Wywiad swobodny



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzający uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej

branży/sektorze (czy certyfikat otrzymał pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawców danej branży/

sektorów lub związku branżowego, zrzeszającego pracodawców danej branży/sektorów)?

TAK

Informacje

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik postępuje etycznie i

świadomie w pracy zawodowej,

uwzględniając dobro klienta,

środowiska oraz zasady

zrównoważonego rozwoju.

odnosi się do zasad etycznych w

kontekście stosowanych rozwiązań

proekologicznych,

Wywiad swobodny

uzasadnia swoje decyzje zawodowe z

uwzględnieniem wpływu na środowisko,
Wywiad swobodny

wykazuje świadomość

odpowiedzialności zawodowej wobec

klienta i otoczenia.

Wywiad swobodny

Uczestnik jest gotowy do

komunikowania klientom i

współpracownikom znaczenia

proekologicznych rozwiązań

stosowanych w pracy zawodowej oraz

do promowania zrównoważonych

postaw.

opisuje sposób przekazywania klientom

informacji o proekologicznych

praktykach,

Wywiad swobodny

wskazuje znaczenie edukacji klientów w

kształtowaniu świadomych wyborów,
Wywiad swobodny

deklaruje gotowość do promowania

zielonych postaw w środowisku pracy.
Wywiad swobodny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii

Podmiotów

uprawnionych do wydawania dokumentów potwierdzających uzyskanie

kwalifikacji, w tym w zawodzie

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Waluś

Nazwa Podmiotu certyfikującego Weronika Kachel Microblading and PMU - Weronika Waluś



Program

Szkolenie przygotowuje uczestnika do nabycia i stosowania zielonych kompetencji w usługach beauty, w szczególności w zakresie

odpowiedzialnego i bezpiecznego stosowania substancji chemicznych, podejmowania świadomych decyzji materiałowych oraz

wdrażania procedur ograniczających negatywny wpływ działalności usługowej na zdrowie człowieka i środowisko. Przygotowuje go

także do funkcjonowania w zakładzie pracy zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju, poprzez analizę wpływu stosowanych

preparatów, ograniczanie ekspozycji na substancje potencjalnie szkodliwe oraz dokumentowanie i kontrolę procesów związanych z ich

stosowaniem. Zabieg laminacji brwi wykorzystywany jest jako studium przypadku umożliwiające praktyczne wdrożenie omawianych

rozwiązań, natomiast nabyte kompetencje mają charakter transferowalny i mogą być stosowane w różnych usługach

kosmetologicznych, niezależnie od rodzaju wykonywanego zabiegu. Szkolenie nie wymaga wcześniejszego doświadczenia

zawodowego w branży beauty.

Dzień 1: Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Przerwa organizowane jest po 4 godzinach zajęć i trwa 30 minut. Przerwa

wliczona jest w czas szkolenia.

Blok poranny: 08:00–12:00: Zielone kompetencje w usługach beauty – podejmowanie decyzji środowiskowych i wdrażanie procedur.

Teoria (2h), Praktyka (2h)

Wprowadzenie do zielonych kompetencji w usługach beauty (30 min)

Rola zielonych kompetencji w transformacji usług estetycznych w regionie śląskim (FST, FE SL.10.17).

Znaczenie usług beauty jako sektora wdrażającego zasady zrównoważonego rozwoju i łagodzącego skutki transformacji

gospodarczej.

Rola stylistki brwi w podejmowaniu decyzji środowiskowych w zakładzie pracy.

Ćwiczenie diagnostyczne (ankieta/dyskusja): identyfikacja dotychczasowych praktyk w zakresie zużycia materiałów i ograniczania

odpadów w usługach beauty.

Clean beauty i GOZ jako system w usługach laminacji brwi (1h)

Zasady clean beauty jako element zielonych kompetencji: transparentność składu, cruelty-free, bio-based, vegan.

Gospodarka o obiegu zamkniętym (GOZ) w usługach beauty – decyzje materiałowe, a nie pojedyncze produkty.

Cykl życia produktu kosmetycznego: opakowanie → użytkowanie → utylizacja.

Porównanie procesu laminacji w wariancie tradycyjnym i zasobooszczędnym.

Dyskusja moderowana: identyfikacja praktyk zwiększających ślad środowiskowy w salonach beauty.

Ćwiczenie grupowe: opracowanie 3 działań less waste możliwych do wdrożenia w zakładzie pracy.

Biomateriały i nutrikosmetyki jako odpowiedzialny wybór materiałowy (1h)

Biomateriały w usługach beauty (PRT 1.1.4): bio-keratyna, proteiny roślinne, naturalne emolienty, pigmenty mineralne.

Nutrikosmetyki (PRT 1.1.7) jako element holistycznego podejścia do kondycji włosa.

Wpływ surowców na środowisko: biodegradowalność, bezpieczeństwo, możliwość recyklingu.

Ćwiczenie: analiza etykiet preparatów do laminacji pod kątem obciążenia środowiskowego.

GOZ jako kryterium wyboru preparatów i ograniczania ilości odpadów.

Pokaz instruktora – proces usługi jako studium przypadku wdrażania zielonych kompetencji (1,5 h)

Demonstracja procesu usługi laminacji brwi jako studium przypadku wdrażania zielonych kompetencji w zakładzie pracy, ze

szczególnym uwzględnieniem decyzji środowiskowych podejmowanych na poszczególnych etapach procesu.

Analiza stanu włosa i skóry z wykorzystaniem technologii LED/UV (PRT 1.2.18) w celu racjonalnego doboru preparatów oraz

ograniczenia zbędnych prób i strat materiałowych.

Dobór preparatów oparty na biomateriałach oraz pigmentach mineralnych (PRT 1.1.4, 8.1) jako element odpowiedzialnych decyzji

materiałowych ograniczających negatywny wpływ na środowisko.

Zastosowanie zasad gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ) i less waste na każdym etapie procesu, w tym optymalizacja ilości

zużywanych preparatów, organizacja stanowiska pracy oraz minimalizacja powstających odpadów (PRT 3.3.1).

Omówienie sposobów dokumentowania decyzji środowiskowych oraz monitorowania zużycia materiałów w trakcie realizacji usługi.

Instruktaż komunikowania klientkom zasad proekologicznych rozwiązań stosowanych w procesie usługi, jako element zielonych

kompetencji zawodowych.

Blok popołudniowy 12:30–16:00: Praktyczne wdrażanie zielonych kompetencji w usługach beauty – organizacja procesu i realizacja

usługi. Teoria (1h), Praktyka (2h i 30 min)

Organizacja stanowiska i planowanie zabiegu w wariancie proekologicznym (30 min)

Projektowanie stanowiska pracy zgodnie z zasadami GOZ.



Narzędzia wielorazowe, akcesoria biodegradowalne, opakowania refill.

Optymalizacja zużycia preparatów i ograniczanie strat materiałowych.

Porównanie stanowiska tradycyjnego i proekologicznego – koszty vs. odpady.

Rola stylistki brwi jako edukatorki klientek w zakresie zielonych wyborów - PRT 4.7.7.

Higiena, bezpieczeństwo i BHP w duchu clean & green (30 min)

Wymagania dotyczące przygotowania stanowiska i narzędzi w wariancie proekologicznym.

Porównanie tradycyjnych i niskoemisyjnych preparatów dezynfekcyjnych – wpływ na zdrowie i środowisko.

Dobre praktyki oszczędzania wody i energii podczas przygotowania narzędzi i oczyszczania skóry.

Ćwiczenie: uczestnicy analizują standardową procedurę czyszczenia pędzelków i grzebyków do brwi → zapisują w eco-checkliście sposoby

zmniejszenia zużycia zasobów.

GOZ: wybór środków i procedur higieny, które ograniczają odpady i emisje.

Przygotowanie do zabiegu jako wdrożenie procedur środowiskowych (30 min)

Omówienie procesu zabiegowego jako studium przypadku wdrażania procedur środowiskowych, ze szczególnym uwzględnieniem

ograniczania odpadów i strat materiałowych.

Analiza etapów procesu pod kątem optymalizacji zużycia preparatów, doboru pigmentów mineralnych oraz produktów less waste (PRT

1.1.4, 8.1, 3.3.1).

Planowanie aplikacji preparatów w porcjach minimalizujących straty i nadprodukcję odpadów.

Monitorowanie zużycia preparatów oraz organizacja segregacji odpadów w trakcie realizacji usługi jako element zielonych

kompetencji w zakładzie pracy.

Samodzielna realizacja procesu usługi jako wdrożenie zielonych kompetencji (2h)

Organizacja stanowiska pracy zgodnie z opracowaną eco-checklistą oraz zasadami gospodarki o obiegu zamkniętym.

Analiza włosa i skóry jako element podejmowania decyzji środowiskowych dotyczących doboru preparatów, z wykorzystaniem

technologii LED/UV (PRT 1.2.18).

Dobór preparatów w sposób eliminujący zbędne próby i ograniczający straty materiałowe.

Zastosowanie procedur odpowiedzialnego dozowania preparatów oraz kontroli czasu ich działania w celu minimalizacji odpadów.

Wdrożenie zasad clean beauty i GOZ na każdym etapie procesu, w tym monitorowanie zużycia preparatów i segregacja odpadów po

realizacji usługi.

Prowadzenie cyfrowej karty klienta jako narzędzia dokumentowania decyzji środowiskowych (PRT 1.2.17).

Komunikowanie klientkom znaczenia stosowanych rozwiązań proekologicznych jako element zielonych kompetencji zawodowych.

Dzień 2: Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych. Przerwa organizowane jest po 4,5 godziny zajęć i trwa 30 minut. Przerwa wliczona

jest w czas szkolenia.

Blok poranny: 08:00–10:00: Cyfryzacja i technologie fotoniczne jako narzędzia zielonych kompetencji w usługach beauty. Teoria (1h),

Praktyka (1h)

Cyfryzacja i technologie fotoniczne jako narzędzia planowania procesu usługi

Cyfryzacja usług beauty (PRT 1.2.17) jako element zielonych kompetencji: prowadzenie elektronicznej karty klienta, dokumentowanie

historii usług, przeciwwskazań oraz reakcji skóry i włosa w celu ograniczenia zużycia papieru i optymalizacji procesu pracy.

Wykorzystanie narzędzi cyfrowych do planowania i personalizacji usług w sposób redukujący liczbę zbędnych testów produktowych.

Analiza typowych błędów w cyfrowym planowaniu procesu usługi oraz łączenie danych z dokumentacji cyfrowej z doborem

preparatów bio-based.

Dokumentacja fotograficzna jako narzędzie monitorowania efektów i ograniczania nadmiernego zużycia preparatów.

Świadome wykorzystanie narzędzi cyfrowych i technologii fotonicznych w celu redukcji zużycia zasobów i racjonalnego planowania

procesu usługi.

Blok przedpołudniowy 10:00 - 12:30: Praktyczne wdrażanie zielonych kompetencji – planowanie i realizacja procesu usługi. Praktyka

(2h i 30 min)

Wdrożenie zielonych kompetencji w realizacji procesu usługi – ćwiczenia zaawansowane

Samodzielne zaplanowanie procesu usługi jako wdrożenie zasad GOZ i less waste w praktyce zawodowej (PRT 3.3.1).

Prowadzenie cyfrowej dokumentacji procesu oraz rejestracja decyzji środowiskowych (PRT 1.2.17).

Analiza stanu skóry i włosa z wykorzystaniem technologii LED/UV jako element racjonalnego doboru preparatów i ograniczania strat

materiałowych (PRT 1.2.18).

Dobór preparatów i pigmentów mineralnych w oparciu o analizę potrzeb, z uwzględnieniem wpływu surowców na środowisko (PRT

1.1.4, 8.1, 8.5).

Zastosowanie procedur odpowiedzialnego dozowania preparatów, kontroli czasu ich działania oraz pielęgnacji końcowej z użyciem

produktów bio-based i nutrikosmetyków (PRT 1.1.7).



Realizacja procesu usługi jako studium przypadku wdrażania zasad clean beauty i GOZ, przy wsparciu instruktora monitorującego

zgodność z procedurami środowiskowymi.

Świadome planowanie usług, praca w duchu zrównoważonego rozwoju oraz komunikowanie klientkom zasad odpowiedzialnej

pielęgnacji po usłudze (PRT 4.7.7).

Blok końcowy 13:00–16:00: Walidacja efektów uczenia się. Podsumowanie. Teoria (30 min), Praktyka (2h i 30 min)

Walidacja – ok. 2 godziny 30 minut (13:00–15:30) Sprawdzenie efektów uczenia się – wiedzy (test wiedzy teoretycznej), umiejętności

(obserwacja w warunkach rzeczywistych) i postaw (wywiad swobodny)

Podsumowanie - ok. 15 min (15:30–15:45) Refleksja grupowa nad efektami szkolenia

Certyfikacja i zamknięcie – ok. 15 min (15:45–16:00) Wręczenie certyfikatów i zakończenie szkolenia

Harmonogram

Liczba przedmiotów/zajęć: 13

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

1 z 13

Wprowadzenie

do szkolenia i

idea zielonych

kompetencji w

usługach beauty

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 08:00 08:30 00:30

2 z 13  Clean

beauty i GOZ jako

system w

usługach

laminacji brwi

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 08:30 09:30 01:00

3 z 13

Biomateriały i

nutrikosmetyki

jako

odpowiedzialny

wybór

materiałowy

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 09:30 10:30 01:00

4 z 13  Pokaz

instruktora –

proces usługi

jako studium

przypadku

wdrażania

zielonych

kompetencji

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 10:30 12:00 01:30

5 z 13  Przerwa
Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 12:00 12:30 00:30



Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

6 z 13

Organizacja

stanowiska i

planowanie

zabiegu w

wariancie

proekologicznym

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 12:30 13:00 00:30

7 z 13  Higiena,

bezpieczeństwo i

BHP w duchu

clean & green

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 13:00 13:30 00:30

8 z 13

Przygotowanie

do zabiegu jako

wdrożenie

procedur

środowiskowych

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 13:30 14:00 00:30

9 z 13

Samodzielna

realizacja

procesu usługi

jako wdrożenie

zielonych

kompetencji

Dominika

Dybowska-Cywka
03-02-2026 14:00 16:00 02:00

10 z 13  Cyfryzacja

i technologie

fotoniczne jako

narzędzia

planowania

procesu usługi

Dominika

Dybowska-Cywka
04-02-2026 08:00 10:00 02:00

11 z 13  Wdrożenie

zielonych

kompetencji w

realizacji procesu

usługi –

ćwiczenia

zaawansowane

Dominika

Dybowska-Cywka
04-02-2026 10:00 12:30 02:30

12 z 13  Przerwa
Dominika

Dybowska-Cywka
04-02-2026 12:30 13:00 00:30



Cennik

Cennik

Prowadzący

Liczba prowadzących: 1

1 z 1

Dominika Dybowska-Cywka

Przedmiot / temat

zajęć
Prowadzący

Data realizacji

zajęć

Godzina

rozpoczęcia

Godzina

zakończenia
Liczba godzin

13 z 13  Walidacja

efektów uczenia

się: test wiedzy

teoretycznej,

obserwacja w

warunkach

rzeczywistych,

wywiad

swobodny.

Podsumowanie.C

ertyfikacja i

zamknięcie.

Dominika

Dybowska-Cywka
04-02-2026 13:00 16:00 03:00

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 5 000,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 5 000,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 312,50 PLN

Koszt osobogodziny netto 312,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 400,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 400,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN




Doświadczona makijażystka, stylistka brwi oraz trenerka, która od 5 lat aktywnie rozwija i stosuje

zielone kompetencje w branży beauty poprzez systematycznie zdobywanie i aktualizowanie wiedzy

oraz kompetencji zawodowych w zakresie zrównoważonego rozwoju usług kosmetycznych,

odpowiedzialnego i bezpiecznego stosowania preparatów oraz ograniczania negatywnego wpływu

działalności usług. Uczestniczyła w szkoleniach i działaniach rozwojowych, m.in. „Zielone praktyki w

salonie kosmetycznym” (2021), „Kosmetyki naturalne i biodegradowalne – zastosowanie w

usługach beauty” (2022) oraz warsztatach branżowych dotyczących gospodarki o obiegu

zamkniętym (GOZ), ekologicznych rozwiązań i zrównoważonego zarządzania w branży beauty. Od

2023 roku (do nadal) współpracuje z Biar Academy – największą szkołą makijażu w Polsce, gdzie

prowadzi profesjonalne szkolenia z zakresu makijażu, henny pudrowej, laminacji brwi i rzęs oraz

metody Airbrush, integrując tematykę zielonych kompetencji z codzienną praktyką stylistki. W pracy

dydaktycznej uczy odpowiedzialnego doboru preparatów, stosowania produktów

biodegradowalnych i wegańskich, minimalizacji odpadów, wykorzystywania narzędzi wielorazowego

użytku oraz dokumentowania procesów usługowych zgodnie z zasadami zrównoważonego rozwoju.

Absolwentka ekonomii na Politechnice Śląskiej (tytuł magistra).W swojej działalności łączy

nowoczesne technologie z proekologicznymi rozwiązaniami oraz aspektami gospodarki cyrkularnej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Szkolenie skierowane jest do osób zainteresowanych nabyciem zielonych kompetencji w usługach beauty, w szczególności w zakresie

podejmowania świadomych decyzji środowiskowych, organizacji procesu usługi oraz wdrażania zasad gospodarki o obiegu zamkniętym (GOZ).

Laminacja brwi wykorzystywana jest w szkoleniu jako studium przypadku, umożliwiające praktyczne zastosowanie omawianych rozwiązań w

realnych warunkach pracy. Program szkolenia koncentruje się na kształtowaniu kompetencji środowiskowych i procesowych, takich jak

odpowiedzialny dobór preparatów, racjonalne gospodarowanie zasobami, ograniczanie strat materiałowych i odpadów oraz dokumentowanie

decyzji środowiskowych w usługach beauty. Uczestnicy analizują wpływ stosowanych materiałów i technologii na zdrowie klienta i środowisko, a

także uczą się wdrażać procedury less waste i clean beauty w codziennej praktyce zawodowej. Zajęcia realizowane są w formule intensywnej, z

wykorzystaniem praktycznych ćwiczeń wdrożeniowych, w tym pracy na modelkach, traktowanej jako narzędzie do oceny i doskonalenia decyzji

środowiskowych podejmowanych w trakcie realizacji usługi. Uczestnicy przygotowują stanowisko pracy w wariancie tradycyjnym i

proekologicznym, monitorują zużycie preparatów, prowadzą cyfrową dokumentację procesu oraz analizują ilość i rodzaj powstających odpadów.

W ramach szkolenia wykorzystywane są rozwiązania zgodne z Programem Rozwoju Technologii Województwa Śląskiego 2030 (PRT), w tym:

PRT 1.1.4 – biomateriały i nanomateriały, poprzez stosowanie bio-keratyny, protein roślinnych, naturalnych emolientów i pigmentów

mineralnych,

PRT 1.1.7 – nutrikosmetyki, jako element holistycznego podejścia do kondycji włosa i efektów usługi,

PRT 1.2.17 – cyfryzacja usług, dzięki prowadzeniu elektronicznych kart klienta i dokumentacji fotograficznej,

PRT 1.2.18 – technologie fotoniczne, wykorzystywane do analizy skóry i włosa w celu ograniczenia zbędnych prób i strat materiałowych,

PRT 3.3.1 – gospodarka o obiegu zamkniętym, poprzez wdrażanie procedur ograniczania odpadów, stosowanie refill, racjonalne zużycie

zasobów oraz segregację odpadów.

Szkolenie rozwija zielone kompetencje określone w PRT 4.7.7, przygotowując uczestników do odpowiedzialnego funkcjonowania w środowisku

pracy, podejmowania decyzji zgodnych z zasadami zrównoważonego rozwoju oraz komunikowania klientom znaczenia stosowanych rozwiązań

proekologicznych.

Uczestnik szkolenia otrzymuje:

Materiały dydaktyczne (skrypty szkoleniowe): Materiały obejmujące aktualną wiedzę teoretyczną oraz praktyczne wytyczne dotyczące

wdrażania zielonych kompetencji w usługach beauty, realizowane na przykładzie procesu laminacji brwi. Skrypty zawierają m.in. zasady

odpowiedzialnego doboru preparatów clean beauty i biomateriałów (bio-keratyna, proteiny roślinne, pigmenty mineralne), procedury

organizacji stanowiska pracy w wariancie proekologicznym, zasady less waste, ograniczania zużycia preparatów i energii, zgodnie ze

standardami zrównoważonego gabinetu kosmetycznego.

Materiały piśmiennicze: Notatnik i długopis do samodzielnego zapisywania kluczowych treści i wskazówek trenerskich, wspierające

porządkowanie wiedzy oraz planowanie wdrożenia nowych rozwiązań środowiskowych w praktyce zawodowej.

Dostęp do wyposażenia wykorzystywanego w procesie usługi (case study): W trakcie zajęć stacjonarnych uczestnicy pracują z

profesjonalnymi narzędziami i preparatami stosowanymi w usługach stylizacji brwi, w tym produktami opartymi na biomateriałach i czystych

składach, pigmentami mineralnymi, akcesoriami wielorazowego użytku oraz elementami biodegradowalnymi wspierającymi realizację zasad

clean & green beauty.



Prezentacje multimedialne i cyfrowe materiały szkoleniowe: Interaktywne prezentacje oraz materiały cyfrowe (w tym checklisty less waste,

eco-procedury i przykładowe karty dokumentacji), wspierające proces uczenia się podczas szkolenia oraz umożliwiające utrwalenie i

powtórzenie treści po jego zakończeniu.

Modelki do ćwiczeń wdrożeniowych: Organizator zapewnia modelki, co umożliwia uczestnikom praktyczne wdrożenie zielonych kompetencji

w realnych warunkach pracy, w tym organizację stanowiska, racjonalne zużycie preparatów, segregację odpadów oraz prowadzenie

dokumentacji procesu usługi. Praca na modelkach traktowana jest jako narzędzie oceny i doskonalenia decyzji środowiskowych, a nie

wyłącznie nauka techniki zabiegowej.

Dostęp do nowoczesnych narzędzi wspierających dokumentację i personalizację usług: Uczestnicy zapoznają się z przykładami cyfrowych

narzędzi do analizy skóry i włosa, dokumentowania efektów „przed” i „po” oraz planowania pielęgnacji w duchu clean beauty i GOZ. Narzędzia

te wykorzystywane są w celu zwiększenia precyzji decyzji, ograniczenia strat materiałowych oraz poprawy efektywności środowiskowej

usług.

Warunki organizacyjne:

Szkolenie realizowane jest w kameralnych grupach, liczących maksymalnie 10 osób, co umożliwia zapewnienie indywidualnego

wsparcia trenerskiego oraz bieżące monitorowanie procesu nabywania i wdrażania zielonych kompetencji przez każdego uczestnika.

Każdy uczestnik korzysta z indywidualnie przygotowanego stanowiska pracy, wyposażonego w narzędzia i materiały wykorzystywane

w procesie realizacji usługi stylizacji brwi, obejmującym planowanie, organizację, wykonanie oraz dokumentowanie działań.

Stanowisko wyposażone jest m.in. w produkty oparte na biomateriałach i składach clean beauty, pigmenty mineralne oraz akcesoria

wielorazowego użytku i biodegradowalne. Wyposażenie stanowisk wspiera praktyczne wdrażanie zasad gospodarki o obiegu

zamkniętym (GOZ), ograniczania odpadów oraz odpowiedzialnego korzystania z zasobów, zgodnie z założeniami zrównoważonego

rozwoju.

Podczas szkolenia uczestnicy mają dostęp do cyfrowych materiałów dydaktycznych oraz prezentacji multimedialnych, a także

zapoznają się z przykładami narzędzi cyfrowych wspierających analizę skóry i włosa, dokumentowanie efektów „przed” i „po” oraz

planowanie pielęgnacji. Rozwiązania te służą personalizacji procesu usługi oraz rozwijaniu kompetencji w zakresie cyfryzacji i

dokumentowania decyzji środowiskowych.

Każde stanowisko wyposażone jest w czytelną instrukcję postępowania oraz checklistę eco-procedur, wspierającą systematyczne

stosowanie zasad clean beauty, less waste oraz racjonalnego gospodarowania zasobami w praktyce zawodowej.

Organizator zapewnia modelki do ćwiczeń wdrożeniowych, spełniające wymagane kryteria, co umożliwia uczestnikom praktyczne

zastosowanie zielonych kompetencji w warunkach zbliżonych do rzeczywistych, w tym organizację stanowiska pracy, podejmowanie

decyzji materiałowych, monitorowanie zużycia preparatów oraz dokumentowanie procesu usługi. Praca na modelkach traktowana jest

jako narzędzie wdrażania i oceny kompetencji, a nie wyłącznie nauka techniki zabiegowej.

Szkolenie realizowane jest w wymiarze 16 godzin zegarowych, w tym: 6 godzin zajęć teoretycznych (wykłady, prezentacje

multimedialne, dyskusje moderowane, analiza przypadków oraz omówienie proekologicznych praktyk w branży beauty), 9 godzin zajęć

praktycznych (pokaz instruktora, ćwiczenia wdrożeniowe na modelkach, analiza składów preparatów, praca z technologią LED/UV,

prowadzenie cyfrowej karty klienta oraz walidacja), 1 godzina przerw, wliczonych w całkowity czas szkolenia.

Proces walidacji i certyfikacji prowadzony jest pod nadzorem niezależnej komisji walidacyjnej, której członkowie nie uczestniczą w

realizacji zajęć dydaktycznych, co zapewnia bezstronność, rzetelność oraz zgodność oceny z przyjętymi kryteriami.

Warunki uczestnictwa

Ukończone 18 lat.

Warunkiem uczestnictwa jest otrzymanie dofinansowania na poziomie co najmniej 70% ze środków publicznych. W takim przypadku,

zgodnie z § 3 ust. 1 pkt. 14 Rozporządzenia Ministra Finansów z 20 grudnia 2013 r. (Dz.U. z 2023 r., poz. 955), usługa może być

zwolniona z VAT.

Informacje dodatkowe

Usługa rozwojowa realizowana w formie usługi stacjonarnej, zostanie zrealizowana zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami prawa i

zaleceniami Ministerstwa Zdrowia i Głównego Inspektoratu Sanitarnego.

Adres

ul. Bażantów 10/1

40-668 Katowice

woj. śląskie



W czasie realizacji usługi szkoleniowej do dyspozycji kursantów pozostaje:

• Recepcja z poczekalnią,

• sala wykładowa wyposażona w sprzęt do prezentacji multimedialnych,

• dwie sale do makijażu - sale wyposażone są w profesjonalne stanowiska

• sala ćwiczeniowa z profesjonalnymi stanowiskami do stylizacji rzęs,

• aneks kuchenny

Wszystkie sale są klimatyzowane. Przed budynkiem znajduje się dużo darmowych miejsc parkingowych.

Udogodnienia w miejscu realizacji usługi

Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


AGNIESZKA BRODA-SARNECKA

E-mail lukasz.sarnecki@biarbeauty.com

Telefon (+48) 603 270 619


