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Animator czasu wolnego 960,00 PLN brutto
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Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow

Maksymalna liczba uczestnikow

Data zakonczenia rekrutacji

Forma prowadzenia ustugi

& Ustuga szkoleniowa

960,00 PLN netto
120,00 PLN brutto/h
120,00 PLN netto/h

Inne / Artystyczne

Szkolenie skierowane jest do oséb petnoletnich zainteresowanych praca
w obszarze animacji czasu wolnego oraz organizacji zaje¢ dla dzieci,
mtodziezy i dorostych. W szczegdlnosci dedykowane jest:
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09-

osobom rozpoczynajacym kariere zawodowa lub poszukujgcym pracy
sezonowej w branzy turystycznej, rekreacyjnej i eventowej,
pracownikom hoteli, osrodkéw wypoczynkowych, biur podrézy oraz
firm organizujacych eventy,

osobom pracujgcym z dzie¢mi i mtodziezg (nauczyciele, wychowawcy,
opiekunowie, instruktorzy swietlic, animatorzy kolonijni),

osobom chcacym poszerzy¢ swoje kompetencje w zakresie
prowadzenia gier, zabaw i animacji,

osobom rozwazajgcym zmiang zawodu na zwigzany z animacjg i
praca z grupg,

osobom kreatywnym i aktywnym, ktére chcg rozwing¢ umiejetnosci
organizacyjne, interpersonalne i animacyjne.

03-2026

stacjonarna



Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym szkolenia jest przygotowanie uczestnikédw do samodzielnego prowadzenia animacji czasu wolnego.
Uczestnicy zdobeda wiedze z zakresu bezpieczerstwa, komunikaciji, radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz
tworzenia i prowadzenia gier, zabaw ruchowych, integracyjnych i plastycznych. Po szkoleniu potrafig zaplanowac i
przeprowadzié atrakcyjne zajecia dla roznych grup wiekowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna zasady bezpiecznej pracy podczas
prowadzenia animac;ji i potrafi je
stosowac w praktyce.

Rozpoznaje cechy dobrego animatora i
potrafi wykorzystac je w pracy z grupa.

Radzi sobie w trudnych sytuacjach,
reagujac adekwatnie do potrzeb
uczestnikow.

Potrafi tworzy¢ i prowadzié¢ gry oraz
zabawy grupowe, dostosowane do
wieku i mozliwosci uczestnikéw.

Prowadzi zabawy integracyjne, ruchowe
i plastyczne z uzyciem odpowiednich
materiatéw i metod.

Wykonuje podstawowe malowanie
twarzy, stosujac zasady higieny i
bezpieczenstwa.

Kryteria weryfikacji

Uczestnik poprawnie opisuje zasady
bezpieczeristwa oraz potrafi wskazaé
potencjalne zagrozenia.

Uczestnik prezentuje umiejetnosci
komunikacyjne i animacyjne podczas

pracy z grupa.

Uczestnik demonstruje wiasciwe

reakcje na przyktadowe trudne sytuacje.

Uczestnik przygotowuje i prowadzi
krotka gre lub zabawe w oparciu o
poznane metody.

Uczestnik praktycznie prowadzi
wybrang zabawe ruchowg, integracyjna
lub plastyczna.

Uczestnik wykonuje prosty wzor
malowania twarzy zgodnie z instrukcja
trenera.

Metoda walidaciji

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwigkszenie kompetencji zawodowych uczestnikéw oraz ich atrakcyjnosci na rynku
pracy, w szczegodlnosci w sektorze turystycznym, hotelarskim, edukacyjnym i eventowym. Uczestnicy, po zdobyciu
praktycznych umiejetnosci animacyjnych, mogg podjaé prace jako animatorzy w hotelach, osrodkach wypoczynkowych,
domach kultury, firmach eventowych czy podczas imprez okoliczno$ciowych. Szkolenie wspiera przedsiebiorcow i
instytucje poprzez podniesienie jakosci oferowanych ustug animacyjnych, zwiekszenie zadowolenia klientéw oraz



rozszerzenie zakresu $wiadczonych ustug o profesjonalne animacje czasu wolnego. Dzieki nabytym kompetencjom
uczestnicy moga rowniez samodzielnie prowadzi¢ dziatalno$¢ w obszarze animaciji i organizacji czasu wolnego.

Efekt ustugi

Efekty szkolenia

Po ukonczeniu szkolenia uczestnik:

1.
2.

3.
4.
5.
6.

Zwieksza swojg atrakcyjnos¢ na rynku pracy, posiadajgc potwierdzone kompetencje animacyjne.

Potrafi samodzielnie prowadzié¢ profesjonalne animacje, co umozliwia mu podjecie pracy w hotelach, osrodkach wypoczynkowych,
domach kultury i firmach eventowych.

Podnosi jakos¢ ustug animacyjnych w miejscu pracy, oferujac bardziej angazujace i bezpieczne zajecia.

Potrafi tworzy¢ oferte animacyjna dostosowang do potrzeb klientdw i specyfiki danego obiektu.

Wspiera organizacje w budowaniu pozytywnych doswiadczen klientéw, co wptywa na satysfakcje gosci i wizerunek firmy.

Moze prowadzi¢ dziatalnosé animacyjna jako ustuge, poszerzajac zakres ustug lub zwiekszajgc swoje mozliwosci zarobkowe.

Kryteria weryfikacji

NOo o b~h WODN

. Ocenione portfolio umiejetnosci — uczestnik przedstawia przeprowadzony scenariusz zaje¢ animacyjnych, gotowy do wykorzystania w

pracy zawodowe;.

. Poprawne zaplanowanie programu animacji zgodnie z potrzebami okreslonej grupy lub obiektu (hotel, event, kolonia).

. Praktyczne przeprowadzenie animacji pokazujgce zdolno$¢ samodzielnego dziatania i organizacji czasu wolnego.

. Umiejetnos¢ dostosowania zabaw do specyficznych potrzeb klienta (wiek, liczebnos$¢ grupy, charakter wydarzenia).

. Demonstrowanie kompetenc;ji interpersonalnych waznych w pracy ustugowej: komunikatywno$¢, zaangazowanie, kultura pracy.
. Znajomos¢ zasad jakosci obstugi klienta, oceniana poprzez rozmowe lub krétkie zadanie sytuacyjne.

. Gotowos$¢ do pracy w branzy animacyjnej potwierdzona oceng instruktora na podstawie aktywnosci podczas zajec.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecia uczestnikdw beda potwierdzane za pomoca dwustopniowej metody ewaluacyjnej opartej na pre- i post-testach, uzupetnionej
obserwacja praktyczna.

1.
2.

Pre-test (test wstepny)

Przed rozpoczeciem szkolenia uczestnicy wypetniaja krétki test diagnozujacy poziom wyjsciowej wiedzy oraz umiejetnosci
dotyczacych zasad bezpiecznej pracy, komunikacji z grupa, podstaw animacji oraz organizacji gier i zabaw. Test pozwala okreslic¢
indywidualne potrzeby, a takze stanowi punkt odniesienia do oceny postepow.

. Post-test (test koricowy)
. Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy wykonuja test analogiczny lub zblizony zakresem do testu wstepnego. Pozwala on oceni¢

przyrost wiedzy teoretycznej i zrozumienie omawianych zagadnien. Wyniki testu zestawiane sg z wynikami pre-testu, co umozliwia
obiektywng ocene efektdéw uczenia sie.

. Weryfikacja praktyczna
. Dodatkowym elementem potwierdzajgcym osiggniecia jest obserwacja zachowan i umiejetnosci uczestnikéw podczas éwiczen

praktycznych, takich jak prowadzenie zabaw czy demonstrowanie technik malowania twarzy. Instruktor ocenia zdolnos$¢ zastosowania
wiedzy teoretycznej w sytuacjach praktycznych.

. Potwierdzenie osiagnieé¢
. Po pozytywnym ukoriczeniu post-testu oraz zaliczeniu ¢wiczen praktycznych uczestnik otrzymuje potwierdzenie nabycia kompetenciji

zgodnych z efektami uczenia sie opisanymi w szkoleniu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

1. Zasady bezpiecznej pracy

Modut poswiecony jest petnemu przygotowaniu kursanta do prowadzenia animacji w sposéb odpowiedzialny i bezpieczny.
Uczestnicy poznaja:

* podstawowe przepisy bezpieczenstwa obowigzujace podczas pracy z dzie¢mi, mtodziezg i dorostymi,

¢ zasady organizacji przestrzeni animacyjnej, w tym identyfikacje potencjalnych zagrozer i ich minimalizowanie,
e procedury postgpowania w razie wypadku lub sytuacji nagtej,

e podstawy udzielania pierwszej pomocy,

e zasady pracy w obiektach turystycznych, hotelach, swietlicach, na Swiezym powietrzu i podczas eventéw.

e Celem modutu jest zwiekszenie Swiadomosci bezpieczenstwa i odpowiedzialnosci zawodowej animatora.

2. Cechy dobrego animatora

W tej czesci oméwione zostajg kompetencije, ktére sg kluczowe w pracy animatora czasu wolnego.
Program obejmuije:

e komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktu z grupg,

¢ kreatywnos¢ i spontanicznos¢ w dziataniu,

¢ umiejetnos¢ dostosowania zabaw do wieku i mozliwosci uczestnikdéw,

¢ budowanie autorytetu i pozytywnej atmosfery,

e umiejetnos¢ pracy w zespole,

¢ odpornos¢ na stres, kultura osobista oraz profesjonalny wizerunek.

e Uczestnicy analizujg przyktadowe sytuacje i ucza sie rozwijaé swoje mocne strony.

3. Trudne sytuacje podczas pracy

Modut dotyczy radzenia sobie z wyzwaniami, ktére moga pojawi¢ sie w pracy animatora.
Uczestnicy uczg sie:

¢ jak reagowac¢ na konflikty w grupie,

¢ jak pracowac¢ z dzie¢mi nadpobudliwymi, nie$miatymi lub wycofanymi,

¢ jak przeciwdziata¢ agres;ji i zachowaniom niepozadanym,

¢ jak zachowywac sie wobec roszczeniowych rodzicéw lub wymagajacych klientéw,

¢ jak utrzymac uwage i zaangazowanie grupy,

¢ jak reagowac w przypadku zmiany warunkéw pogodowych, braku sprzetu lub nieprzewidzianych trudnosci.
e Zajecia obejmujg analize przypadkdw, symulacje i elementy treningu interpersonalnego.

4. Tworzenie gier i zabaw grupowych



Modut praktyczny nastawiony jest na kreatywnos¢ oraz nabycie umiejetnosci projektowania scenariuszy animac;ji.
Uczestnicy uczg sie:

¢ tworzenia gier integracyjnych, ruchowych, fabularnych i logicznych,

¢ dopasowania poziomu trudnosci do wieku i liczebnosci grupy,

e wykorzystywania dostepnych materiatéw, przestrzeni i tematyki wydarzenia,

e prowadzenia gier zespotowych, konkurséw i krétkich animacji scenicznych,

¢ konstruowania scenariuszy zabaw tematycznych (pirackie, hawajskie, sportowe, bajkowe itd.).
¢ Elementem modutu sg warsztaty kreatywne oraz prezentacja gotowych projektéw.

5. Zabawy integracyjne

Ten blok obejmuje zestaw technik i aktywnosci pozwalajacych na szybkie zbudowanie pozytywnej atmosfery w grupie.
Uczestnicy poznaja:

e zabawy ,na przetamanie lodow”,

e aktywnosci wspierajgce wspotprace i komunikacje,

e zabawy pobudzajgce i wyciszajace,

¢ proste formy wspdlnego tarca, uktadéw grupowych i animacji muzycznych.

e Modut uczy takze, jak dobiera¢ zabawy integracyjne tak, aby byty komfortowe dla wszystkich uczestnikéw i nie naruszaty ich granic.

6. Zabawy ruchowe

W module skupiono sie na aktywnosciach wspierajacych rozw6j motoryczny i angazujacych energie uczestnikéw.
Program obejmuje:

e gry sportowe i zrecznosciowe,

e zabawy z wykorzystaniem chusty animacyjnej, pitek, tuneli i innych rekwizytéw,

¢ ¢wiczenia ruchowe dostosowane do réznych grup wiekowych,

¢ zasady prowadzenia duzych gier terenowych,

¢ sposoby motywowania grupy do aktywnosci fizyczne;.

e Modut ma charakter praktyczny — wiekszos¢ zaje¢ odbywa sie w formie éwiczen ruchowych.

7. Zabawy plastyczne

Ten modut rozwija kreatywnos$¢ animatoréw poprzez nauke wykorzystania sztuki w animacji czasu wolnego.
Uczestnicy zdobywaja umiejetnosci:

* tworzenia prostych prac plastycznych z dzie¢mi w réznym wieku,

e organizowania warsztatow tematycznych (Swigtecznych, sezonowych, ekologicznych),
¢ korzystania z materiatéw bezpiecznych i tatwo dostepnych,

e aranzowania stanowisk plastycznych,

¢ prowadzenia zabaw rozwijajgcych wyobraznie i motoryke mata.

e Omowione zostajg takze sposoby utrzymania porzadku i organizacji przestrzeni.

8. Malowanie twarzy (Face painting)

Modut specjalistyczny poswiecony technikom artystycznym.
Obejmuije:

e zasady higieny i bezpieczenstwa podczas malowania twarzy,

¢ prezentacje profesjonalnych farb, pedzli i ggbek,

¢ podstawowe techniki: cieniowanie, blendowanie, konturowanie, tworzenie detali,
e tworzenie prostych wzoréw (motyl, kotek, superbohater, kwiaty, maski),

e szybkie malowanie kolejkowe oraz malowanie podczas eventow,

e zasady wspétpracy z rodzicami i dbania o komfort dziecka.

* Uczestnicy wykonujag éwiczenia praktyczne pod okiem instruktora.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, . ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 960,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 960,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 120,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 120,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Aleksandra Piechowiak

Aleksandra Piechowiak — trenerka, animatorka i terapeutka zajeciowa specjalizujgca sie w
wykorzystaniu sztuki jako narzedzia wspierajgcego proces edukacji i rozwoju osobistego. Ukonczyta
studia wyzsze Edukacje wczesnoszkolng i przedszkolng z edukacja wtaczajgca oraz Pedagogike
resocjalizacyjng i opekunczo-wychowawczg na Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w
Warszawie, ktére stworzyly solidng podstawe do jej dalszej pracy w obszarze edukacji, animac;ji i
terapii. Wsréd wielu szkolen i kurséw ktére odbyta mozemy wymieni¢ min. ,Zabawy dywanowe w
ztobku i przedszkolu”, ktére poszerzyto jej umiejetnosci w zakresie pracy z najmtodszymi dzieémi,
rozwijajgc kreatywne metody wspierania edukacji przedszkolnej. Posiada bogate doswiadczenie w
pracy zaréwno z dzieémi, jak i z osobami dorostymi oraz seniorami. W 2021 roku uzyskata certyfikat
Animatora dorostych i oséb starszych, potwierdzajacy jej kompetencje w organizaciji zaje¢
integracyjnych, ruchowych i twoérczych w Polsce i za granica. Program szkolenia obejmowat m.in.
animacyjne formy muzyczno-taneczne, gry i zabawy integracyjne oraz zajecia ruchowe.
Najwazniejszym kierunkiem jej rozwoju zawodowego stata sie arteterapia — w 2024 roku ukonczyta
szkolenie ,Arteterapia w edukaciji i terapii”, ktére przygotowato jg do prowadzenia zaje¢ z
wykorzystaniem sztuki w procesach terapeutycznych i edukacyjnych.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymaja skrypt szkoleniowy, oraz materiaty pismiennicze. Dodatkowo uczestnikg zostang zapewnione wszystkie
niezbedne materiaty do zaje¢ praktycznych.

Warunki uczestnictwa

Ukonczone 18 lat

Informacje dodatkowe

Uczestnicy szkolenia otrzymajg zaswiadczenie z nastepujgca podstawa prawng "Zaswiadczenie wydano na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 pazdziernika 2023 r. w sprawie ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. z 2023,
poz. 2175)."

Adres

ul. R6zana Droga 1a
64-920 Pita

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

o Bufet kawowy, Parking

Kontakt

ﬁ E-mail k.romaniszyn@romaniszyn.com.pl

Telefon (+48) 662 205 511

KATARZYNA ROMANISZYN



