Mozliwos$¢ dofinansowania

Model sensu i odpowiedzialnosci w 1 400,00 PLN brutto
M kierowaniu pracg — podstawy, narzedzia i 1400,00 PLN netto
zastosowania - szkolenie 175,00 PLN brutto/h
MERTESRIS Numer ustugi 2025/12/08/25838/3198096 175,00 PLN  netto/h
Centrum "Mentoris” © zdalna w czasie rzeczywistym

Mateusz Prucnal

Kk Khk 49/5 @ gh

2825 ocen £ 31.01.2026 do 31.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Ustuga skierowana jest przede wszystkim do psychologéw,
psychoterapeutdw, terapeutéw, coachdw oraz specjalistéw prowadzacych
wiasne gabinety lub pracujgcych w sektorze ustug psychologicznych i
pomocowych.
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30-01-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem ustugi jest rozwoj kompetencji zawodowych, Uczestnik potrafi wykorzystywaé wspoétczesne podejscie
egzystencjalne do analizy zadan, podejmowania decyzji, wzmacniania profesjonalizmu oraz budowania kultury pracy
opartej na znaczeniu, intencjonalnosci i odpowiedzialnosci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Uczestnik rozpoznaje kluczowe
wartosci wptywajace na decyzje
zawodowe.

Uczestnik identyfikuje elementy sensu
pracy i ich znaczenie dla jakosci
dziatania.

Uczestnik wskazuje podstawowe
elementy odpowiedzialnosci
zawodowej.

Uczestnik identyfikuje zatozenia
egzystencjalnego podejscia do pracy.

Uczestnik rozréznia mechanizmy
motywacji opartej na znaczeniu i
wartosciach.

Uczestnik analizuje sytuacje zawodowe
przez pryzmat wartosci i sensu.

Uczestnik dobiera dziatania zgodne z
nowoczesnym zarzadzaniem
procesem pracy opartym na
odpowiedzialnosci.

Uczestnik stosuje narzedzia pracy z
warto$ciami do wzmacniania postaw
zawodowych.

Kryteria weryfikacji

Prawidtowo wybiera wartos¢

odpowiadajgca opisanemu zachowaniu.

Wskazuje, ktéra wartos¢ kieruje
konkretna decyzjg zawodowa.

Identyfikuje, elementy sensu pracy w
podanym przyktadzie.

Wybiera sytuacje zgodng z zasada
»Sens jako kierunek dziatania”.

Wskazuje zachowanie zgodne z
odpowiedzialnos$cig zawodowa.

Wskazuje przyktad naruszenia
odpowiedzialnos$ci zawodowe;j.

Wybiera ceche opisujaca podejscie
egzystencjalne w pracy.

Wskazuje przyktad dziatania opartego
na podmiotowosci i wyborze.

Wskazuje wtasciwy rodzaj motywacji w
scenariuszu.

Identyfikuje czynnik wzmacniajacy
motywacje wewnetrzna.

Identyfikuje interpretacje sytuaciji
zgodna z wartosciami.

Wskazuje reakcje zgodng z zasada
sensu pracy.

Wybiera sposréd podanych, decyzje
zgodng z modelem ,sens—
odpowiedzialnosé-wartosci”

Wskazuje wtasciwe dziatanie w
opisanej sytuacji zarzadczej.

Wybiera wtasciwe narzedzie analizy
wartosci do podanej sytuaciji.

Wymienia dziatania wzmacniajace
spojna postawe zawodowa.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Wywiad swobodny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wskazuje motywacje stojaca za

. Wywiad swobodny
Uczestnik interpretuje zachowania konkretnym zachowaniem.
zawodowe w odniesieniu do motywaciji,
sensu i wartosci. Identyfikuje zgodno$¢ zachowania z .
Wywiad swobodny

okreslong wartoscia.

Wskazuje zachowanie zgodne ze
Test teoretyczny

Uczestnik identyfikuje postawy standardami profesjonalizmu.

zawodowe zgodne z profesjonalizmem i

odpowiedzialnoscia. Wskazuje, ktére dziatanie zwieksza

Y - Test teoretyczny
jakos$¢ pracy zespotu/organizacji.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

PROGRAM USLUGI - SZCZEGOLOWE MODULY

Modut 1 — Wartosci jako fundament decyzji i odpowiedzialnego dziatania zawodowego
Czas trwania: 1 godzina 30 minut

Podziatk: 1 godzina 30 minut teoria

Tre$¢ modutu:

¢ Rola wartosci jako podstawowego narzedzia organizacji procesu pracy (koncepcja V.E. Frankla)
e Wartosci deklarowane vs. faktycznie realizowane.

e Wartosci jako mechanizm porzadkujacy decyzje i dziatania zawodowe.

¢ Odpowiedzialno$¢ i spojnos¢ jako element profesjonalizmu.

e Wartosci w budowaniu kultury pracy: stabilnos$¢, jasnosc¢ dziatania, etyka.



Metody:
¢ mini-wyktad, ¢wiczenia wartosci, analiza przypadkéw, dyskusja moderowana.
Modut 2 - Praca, sens i odpowiedzialno$¢ — nowoczesne podejscie do zarzagdzania procesem pracy
Czas trwania: 1 godzina zegarowa
Podziatk: 1 godzina teorii
Tre$¢ modutu:

e Sens pracy jako czynnik regulujgcy zaangazowanie i jako$¢ dziatan.

¢ Postawa wobec trudnosci, praca z celem, $wiadome stanowienie o kierunku dziatania.
* Sens - odpowiedzialno$¢ — wartosci — triada zarzadzania wspotczesng praca.

* Znaczenie zadan i celéw w perspektywie pracownika.

e Jak praca ,zyskuje sens” — analiza mikrosytuaciji.

Metody:
¢ mini-wyktad, praca w parach, zadania decyzyjne.
Modut 3 — Egzystencjalne podejscie do rozwoju zawodowego i zarzadzania procesem pracy
Czas trwania: 1 godzina 30 minut
Podziatk: 1 godzina 30 minut praktyka
Tre$¢ modutu:

e Praca jako przestrzen rozwoju i nadawania jej znaczenia.

e Podmiotowos¢, wybor i intencjonalno$¢ w procesie pracy.

¢ Podejscie egzystencjalne vs. behawioralne i poznawcze — praktyczne réznice w kontekscie pracy zawodowej.
¢ Wzmacnianie kompetencji poprzez $wiadomy wybér postawy zawodowe;.

Metody:

e prezentacja, analiza scenek, refleksyjne ¢wiczenia indywidualne.
Modut 4 - Kluczowe koncepcje cztowieka i motywacji w zarzadzaniu
Czas trwania: 1 godzina 10 minut
Podziatk: 1 godzina 10 minut teoria
Tre$¢ modutu:

e Skad biorg sie decyzje zawodowe? Postawy, wartosci, motywacja.

* Mechanizmy odpowiedzialnosci i sensu w codziennej pracy.

* Motywacja wewnetrzna a jako$¢ dziatan.

¢ Motywacja dtugofalowa - znaczenie pracy jako zrédto efektywnosci.
e Znaczenie odpornosci zawodowej i jej powigzania z wartosciami.

Metody:
¢ mini-wyktad, prezentacja, dyskusja.
Modut 5 — Narzedzia pracy z warto$ciami i postawami w sSrodowisku zawodowym
Czas trwania: 1 godzina 30 minut
Podziat: 1 godzina 30 minut praktyka
Tres¢ modutu:

e Techniki pracy z warto$ciami i ich wykorzystanie w zarzgdzaniu praca.

* Praca z postawa jako narzedzie zmiany sposobu reagowania i dziatania.
e Jak pracowac z postawg zawodowa w praktyce: decyzje i reakcje.

e Kultura pracy oparta na sensie i wartosciach — budowanie i wdrazanie.



Metody:
e case studies, ¢wiczenia indywidualne, dialog kierowany.
Modut 6 — 30 minut
WALIDACJA
Tresc:

¢ Uczestnik bedzie zobowigzany do wypetnienia testu jednokrotnego wyboru sktadajgcego sie z minimum 20 pytan, a nastepnie
uczestniczenia w wywiadzie swobodnym,

¢ Test oraz wywiad swobodny bedzie obejmowat materiat: zrozumienie sensu pracy, wartosci, odpowiedzialnosci i motywacji.

e Warunkiem ukonczenia szkolenia jest przystagpienie do walidacji i uzyskanie pozytywnego wyniku.

Metoda:

* test teoretyczny ABC
e wywiad swobodny

Przerwy sg wliczone w czas realizacji ustugi.
1 godzina = 60 minut
Czas trwania ustugi:

tacznie 8 godzin zegarowych: 3 godziny 40 minut zaje¢ teoretycznych, 3 godzin zaje¢ praktycznych, 30 minut walidacji w tym 50 minut
przerw.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 9

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy . . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wartosci

jako fundament

decyzji i

odpowiedzialneg

o dziatania

zawodowego Piotr
(mini-wyktad, Szczukiewicz
¢éwiczenia

31-01-2026 08:00 09:30 01:30

wartosci, analiza
przypadkéw,
dyskusja
moderowana)

Piot
Przerwa Soomikiou 31-01-2026 09:30 09:40 00:10
ZCZUuKiewicz



Przedmiot / temat

o, Prowadzacy
zajet
Praca, sens
i
odpowiedzialno$
¢ - nowoczesne
podejscie do .

Piotr

zarzadzania
procesem pracy
(mini-wyktad,
praca w parach,
zadania
decyzyjne)

Egzystencjalne
podejscie do
rozwoju
zawodowego i
zarzadzania
procesem pracy
(prezentacja,
analiza scenek,
refleksyjne
éwiczenia
indywidualne)

Przerwa

biadowa

Kluczowe

koncepcje
cztowieka i
motywacji w
zarzadzaniu
(mini-wyktad,
prezentacja,
dyskusja)

Narzedzia
pracy z
wartosciami i
postawami w
Srodowisku
zawodowym
(case studies,
éwiczenia
indywidualne,
dialog
kierowany)

Przerwa

Walidacja

Szczukiewicz

Piotr
Szczukiewicz

Piotr
Szczukiewicz

Piotr

Szczukiewicz

Piotr
Szczukiewicz

Piotr
Szczukiewicz

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

Godzina
rozpoczecia

09:40

10:40

12:10

12:40

13:50

15:20

15:30

Godzina
zakonczenia

10:40

12:10

12:40

13:50

15:20

15:30

16:00

Liczba godzin

01:00

01:30

00:30

01:10

01:30

00:10

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 400,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

121

Piotr Szczukiewicz

Piotr Szczukiewicz, psycholog, psychoterapeuta, superwizor logoterapii i analizy egzystencjalnej, dr
n. hum. w zakresie psychologii. Doswiadczenie zawodowe zdobywat przez wiele lat gtéwnie w
Specjalistycznej Poradni Psychoprofilaktyki i Terapii Rodzin w Lublinie oraz O$rodku Psychoterapii
INIGO. Aktualnie prowadzi Osrodek Logoterapii przy Centrum Zdrowia Psychicznego "Viamde" gdzie
zajmuje sie psychoterapig w nurcie logoterapii. Ukonczyt Studium Pomocy Psychologicznej (PTP),
Studium Logoterapii (KUL), Studium Psychoterapii Par i Rodzin (Laboratorium Psychoedukaciji),
Szkote Psychoterapii Uzaleznien (CEDR), Podyplomowe Studium Terapii Rodzin (Polski Instytut
Ericksonowski), kurs terapii poznawczej, kurs terapii ericksonowskiej i szkolenia z zakresu
interwencji kryzysowej. Odbywat kilkumiesieczne staze m.in. w Klinice Nerwic Instytutu Psychiatrii i
Neurologii w Warszawie oraz Centrum Pomocy Psychologicznej i Psychoterapii w Lublinie.
Popularyzuje w Polsce logoterapie i analize egzystencjalng Viktora Frankla. Jest wspétzatozycielem
Krakowskiego Instytutu Logoterapii oraz Szkoty Logoterapii i Analizy Egzystencjalnej w Krakowie.
Prowadzi takze Szkote Logoterapii i Psychoterapii Egzystencjalnej LOGIKOS w Lublinie. Jest
koordynatorem Pracowni Psychologii Klinicznej i Psychoterapii w Uniwersytecie Jana
Kochanowskiego w Kielcach, gdzie jest pracownikiem naukowo-dydaktycznym. W ciggu ostatnich 5
lat przeprowadzit on ponad 200 godz. szkolen z zakresu tematyki karty ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne zostang przekazane uczestnikowi szkolenia w formie elektronicznej.

Materiaty (prezentacja oraz ewentualne karty ¢wiczen) zostang przestane e-mailem na podany adres skrzynki elektronicznej uczestnika

szkolenia.



W trakcie ustugi bedzie odbywac sie weryfikacja obecnosci uczestnikéw.

Warunki uczestnictwa

W przypadku szkolen dofinansowanych warunkiem uczestnictwa jest stworzenie przez uczestnika szkolenia konta w Bazie Ustug
Rozwojowych oraz wywigzanie sie z warunkow, ktére sg przedstawione przez konkretnego Operatora, do ktérego przekazywane sa
dokumenty o dofinansowanie do danej ustugi rozwojowe;.

Przedsiebiorca jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika instytucjonalnego w BUR. Pracownik przewidziany do udziatu w Projekcie
jest zobowigzany do zatozenia konta uczestnika indywidualnego w BUR, na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz przypisania sie
do profilu instytucjonalnego przedsiebiorcy. Przedsiebiorcy powinni spetnia¢ warunki przedstawione przez danego Operatora, do ktérego
zostaty ztozone dokumenty o dofinansowanie do ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Szkolenie prowadzone jest na platformie zoom.
e W przypadku uczestniczenia w ustudze osoby z niepetnosprawnoscia ustuga zostanie dostosowana do jej potrzeb.
¢ 1 godzina ustugi rozwojowej = 60 minut.
e Przerwy sg wliczone do czasu szkolenia.
¢ Uczestnictwo w szkoleniu, bedzie weryfikowane na podstawie raportu z logowan wygenerowanego z systemu.
e Konieczne jest uzyskanie przez uczestnika minimum 80% frekwencji.
e Ustuga prowadzona bedzie za pomoca nastepujgcych metod interaktywnych i aktywizujgcych:
1. Prezentacja
2. Mini wyktad
3. Praca w parach
e 4. Zadania decyzyjne
5. Dialog kierowany
6. Cwiczenia indywidualne
e 7. Case studies
¢ 8.Dyskusja
¢ 9.Refleksyjne éwiczenia indywidualne

Podstawa zwolnienia z VAT:

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. ze zmianami w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien (par.3 ust.1 pkt.14)

Warunki techniczne

Wymaganie sprzetowe:

komputer wyposazony w kamere, mikrofon i gtosnik z aktualnym systemem operacyjnym (Windows, macOS lub Linux) i co najmniej 2 GB
pamieci RAM.

Parametry tacza sieciowego:
szybkos¢ pobierania i wysytania co najmniej 5Mb/s.
Minimalne parametry potrzebne do obstugi komunikatora dla:

a) Systemu Windows 10 w wersji 1507 lub nowszej Systemu Windows 8 Systemu Windows 7 Systemu Windows 32 (obstugiwane sa
wersje 64- i 64-bitowe) 1. Procesor Co najmniej 1 GHz 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 2 GB 3. Dodatkowe oprogramowanie DirectX w wersji
9.0 lub nowszej

b) komputery Mac system Mac OS X 10.10 lub nowszego 1. Procesor co najmniej Intel 1 GHz (Core 2 Duo) 2. Pamie¢ RAM Co najmniej 2
GB 3. Dodatkowe oprogramowanie Najnowsza wersja programu QuickTime tgcze inernetowe: min download: 768 Mb/s, min upload: 384
Mb/s (APMG Int. zaleca korzystanie z tacza statego).



Szkolenie prowadzone bedzie na platformie Zoom.

Kontakt

ﬁ E-mail makowskipiotr22@gmail.com

Telefon (+48) 576 660 550

PIOTR MAKOWSKI



