Mozliwo$¢ dofinansowania

Zmiany i problemy w Prawie Pracy 2026 - 1 300,00 PLN brutto
- Kompleksowe Omoéwienie 1300,00 PLN  netto
g!:_u-P Numer ustugi 2025/12/08/8291/3197798 162,50 PLN brutto/h
162,50 PLN netto/h
CTE GROUP S.A.

(dawniej Lauren
Peso Polska S.A.)

© zdalna w czasie rzeczywistym
& Ustuga szkoleniowa

*hkhk 48/5 (@ gh
1742 oceny £ 09.03.2026 do 09.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie skierowane jest do pracownikéw zatrudnionych na
. stanowiskach Kadr, Ptac, Ksiegowosci i innych pracownikéw chcacych
Grupa docelowa ustugi o o o . . .
podnies¢ kompetencje i poszerzy¢ wiedze w zakresie najnowszych zmian

w prawie pracy 2025/2026.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 08-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga szkoleniowa prowadzi do:

+ Przygotowanie uczestnikow do praktycznego wdrozenia zmian w prawie pracy, ubezpieczeniach spotecznych i
zasadach zatrudniania cywilnoprawnego oraz stosowania zasad dotyczacych benefitéw pozaptacowych czy dodatku za
prace twércza.

+ Uczestnicy zdobeda wiedze pozwalajgcg na minimalizacje ryzyka prawnego, optymalizacje proceséw kadrowych oraz
dostosowanie wewnetrznych regulacji do nowego otoczenia prawnego.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozumie nowe zasady
kwalifikowania uméw cywilnoprawnych
i kontraktow menedzerskich oraz potrafi
odréznié je od stosunku pracy.

Uczestnik wskazuje réznice miedzy
umowa o dzieto, zleceniem, umowa o Test teoretyczny
prace i kontraktem menedzerskim.

Uczestnik zna uprawnienia PIP Uczestnik opisuje, kiedy PIP moze
dotyczace nakazu zawarcia umowy o przeksztatci¢ zlecenie w umowe o prace Test teoretyczny
prace i skutki decyzji kontrolnych. i jakie rodzi to obowiazki finansowe.

Uczestnik rozumie zasady wliczania . . ;
Uczestnik prawidtowo okresla okresy

wliczane do stazu oraz ich wptyw na Test teoretyczny
urlop, odprawy i dodatki stazowe.

umow zlecenia i dziatalnosci
gospodarczej do stazu pracy od 2026
roku.

Uczestnik zna nowe obowigzki . . .
Uczestnik wskazuje zasady stosowania

pracodawcy w zakresie jawnosci
| | dodatku lunchowego, 50% KUP oraz
wynagrodzen, benefitéw Test teoretyczny

pozaptacowych i dodatku za prace ObOWqu!(I wynikajace z dyrektywy
j ptacowe;j.
tworcza.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

KROTKI OPIS SZKOLENIA:



Szkolenie przedstawi najnowsze zmiany w prawie pracy wchodzace w zycie w najblizszym czasie oraz najwazniejsze problemy
praktyczne zwigzane ze stosowaniem szczegdtowych rozwigzan w prawie pracy. Zmiany wchodzace w zycie w 2026 roku fundamentalnie
przemodelujg m.in. zasady zatrudniania czy ustalania stazéw pracy. Szkolenie obejmuje m.in.:

e Zasady zwigzane ze zmiang statusu umoéw zlecenia w umowy o prace i uprawnienia PIP w tym zakresie
e Nowe zasady obliczania stazu pracy

e Zasady dotyczace jawnosci i rownosci wynagrodzen

¢ Problematyke benefitéw pozaptacowych oraz stosowania dodatku za prace twércza

Cele szkolenia:

¢ Przygotowanie uczestnikéw do praktycznego wdrozenia zmian w prawie pracy, ubezpieczeniach spotecznych i zasadach zatrudniania
cywilnoprawnego oraz stosowania zasad dotyczacych benefitéw pozaptacowych czy dodatku za prace twércza.

¢ Uczestnicy zdobedg wiedze pozwalajaca na minimalizacje ryzyka prawnego, optymalizacje proceséw kadrowych oraz dostosowanie
wewnetrznych regulacji do nowego otoczenia prawnego.

Korzysci z udziatu w szkoleniu:
Po szkoleniu uczestnicy bedg posiada¢ wiedze w zakresie aktualnych zmian przepiséw dotyczacych prawa pracy.

Po zakoniczeniu szkolenia uczestnicy bedg potrafi¢ zastosowac uzyskang wiedze w sposéb pozwalajgcy uniknaé ryzyk zwigzanych z
niewtasciwym i niezgodnym z prawem zawieraniem umow o zlecenie i uméw o prace, jak réwniez interpretowac nowe przepisy. Szkolenie
pozwoli uczestnikom prowadzi¢ procesy biznesowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz zminimalizowac ryzyko braku wdrozenia
nowych regulacji.

Umowy cywilnoprawne i kontrakty managerskie w 2026 roku

1. Umowa o dzieto vs. umowa zlecenia: Pogtebiona analiza réznic w $wietle najnowszego orzecznictwa Sadu Najwyzszego i ZUS.
2. Test pracy podporzadkowanej: Jakie cechy wspotpracy jednoznacznie wskazujg na stosunek pracy i jak unikaé zarzutu obejscia

prawa.
3. Kontrakty menedzerskie: Status prawny, sktadki ZUS, podatki — co sie zmienia i na co uwazac.

Nakaz zawarcia umowy o prace jak narzedzie regulacyjne PIP

1. Kiedy inspektor pracy bedzie mdgt wyda¢ decyzje o przeksztatceniu zlecenia w umowe o prace.
2. Procedura kontroli PIP: Jak przygotowac firme na kontrole ukierunkowang na weryfikacje uméw cywilnoprawnych?
3. Skutki finansowe i prawne decyzji PIP:

Obowigzek zaptaty zalegtych sktadek ZUS i podatkdw.
¢ Koniecznos¢ wyptaty Swiadczen pracowniczych (wynagrodzenie za nadgodziny, urlop).

Dziatania prewencyjne - jak bezpiecznie zawiera¢ umowy cywilnoprawne?

1. Konstrukcja bezpiecznej umowy: Kluczowe zapisy i klauzule, ktére minimalizujg ryzyko (np. dotyczace swobody w sposobie i czasie

wykonywania zlecenia).
2. Dobre praktyki: Jak organizowa¢ wspétprace ze zleceniobiorcami, by unikngé ryzyka przekwalifikowania umowy.

Rewolucja w stazu pracy od 01.01.2026 r. — wliczanie umoéw zlecenia, wliczanie dziatalnosci gospodarczej i praktyczne konsekwencje

1. Szczegobtowe zasady: Ktére umowy zlecenia i za jakie okresy bedg wliczane do stazu pracy.

2. Wylaczenia: Kiedy okres pracy na zleceniu nie bedzie zaliczony?

3. Dokumentowanie okreséw zlecenia: Jakie dokumenty pracownik bedzie musiat przedstawi¢ pracodawcy (umowy, rachunki,
zaswiadczenia ZUS).

4. Obowiagzki pracodawcy: Jak weryfikowa¢ przedstawione dokumenty i prawidtowo ustala¢ staz pracy.

5. Zasady wliczania okreséw prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy.

6. Wptyw zmian na kluczowe $wiadczenia pracownicze:

¢ Urlop wypoczynkowy: Jak prawidtowo ustali¢ wymiar urlopu (20 czy 26 dni).
e Odprawy: Wptyw na wysoko$¢ odprawy emerytalnej, rentowej i po$miertne;j.
e Nagrody jubileuszowe i dodatki stazowe.

Jawnos¢ i transparentnosé wynagrodzen

1. Pojecie luki ptacowej jako podstawa do wdrozenia nowych przepisow.
2. Obowigzki pracodawcy w zwigzku z wdrozeniem dyrektywy — inluzywno$¢é nazw stanowisk, obowigzki sprawozdawcze.



3. Wptyw Dyrektywy na przebieg rekrutacji i zatrudnienia. Uprawnienia informacyjne pracownikéw.
4. Konsekwencje braku wdrozenia i uchybien we wdrozeniu.

Benefity dla pracownikéw — dodatek lunchowy - status prawny

1. Rozporzadzenie sktadkowe a dodatek lunchowy

2. Limit zwolnienia

3. Aktualne Interpretacje ZUS

4. Odpowiedzialnos¢ Systemowa Zamiast Weryfikacji Transakcji
5. Regulamin dofinansowania positkéw

6. Zabezpieczenia przed naduzyciami

7. Opodatkowanie kart lunchowych

Dodatek za prace twércza

. Ramy prawne

. Podstawowe pojecia

. 50% KUP

. Roczny Limit Kosztow

. Interakcja z Innymi Ulgami Podatkowymi (Art. 22 ust. 9aa Ustawy o PIT)

. Warunki stosowania 50% KUP

. Postanowienia w umowie o prace pozwalajgce na zastosowanie 50% KUP
. Ewidencja prac twoérczych

0 N O U WN =

Podsumowanie szkolenia i sesja Q&A
Charakterystyka szkolenia:

Catos$¢ kursu opiera sie na praktycznych zadaniach, ktére uczestnicy wykonujg pod okiem prowadzacego. Dzieki temu wiedza teoretyczna
jest bezposrednio stosowana w praktyce.

W trakcie trwania szkolenia przewidziane sa przerwy, ktére nie sg wliczone w czas trwania szkolenia.
Godziny trwania szkolenia liczone sg w godzinach dydaktycznych - 8 godzin (1 godzina=45 minut).

Harmonogram jest orientacyjnym czasem realizacji poszczeg6lnych etapow szkolenia. Godziny realizacji poszczegolnych czesci moga
ulec zmianie.

Warunki otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia nalezy:
1. Minimalna frekwencja Uczestnika na poziomie 80% czasu trwania szkolenia oraz

2. Uzyskanie co najmniej 70% mozliwych poprawnych odpowiedzi w tescie wiedzy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 8

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L . . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia

Zasady

kwalifikowania

uméw

. Magdalena
cywilnoprawnych Druzic 09-03-2026 08:00 09:30 01:30
i kontraktow

menedzerskich w
2026 roku



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Uprawnienia PIP i
Magdalena
procedury . 09-03-2026 09:30 10:15 00:45
. ; Druzic
kontroli uméw
cywilnoprawnych

Przerwa

(nie wliczona w Magdalena
czas trwania Druzic
ustugi)

09-03-2026 10:15 10:30 00:15

Bezpieczne
zawieranie uméw Magdalena

. . 09-03-2026 10:30 12:00 01:30
cywilnoprawnych Druzic

w praktyce

Nowe

zasady ustalania Magdalena
stazu pracy od Druzic
2026 roku

09-03-2026 12:00 12:45 00:45

Przerwa

(nie wliczona w Magdalena
. . 09-03-2026 12:45 13:15 00:30
czas trwania Druzic

szkolenia)

Jawnosé

wynagrodzen

oraz zasady

stosowania Magdalena
benefitéw Druzic
pozaptacowych i

dodatku za prace

twércza

09-03-2026 13:15 14:00 00:45

Walidacja - 09-03-2026 14:00 14:30 00:30

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 300,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1300,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 162,50 PLN



Koszt osobogodziny netto 162,50 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

0 Magdalena Druzic

‘ ' Trener, radczyni prawna wspierajgca na co dzien rozwdj biznesu swoich klientow. Wspolnik w
kancelarii Gut i Wspdlnicy Kancelaria Prawna sp. k..

Absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego. Radca prawny wpisany
na liste radcéw prawnych prowadzong przez Okregowa Izbe Radcéw Prawnych w Krakowie.
Ukonczyta studia podyplomowe Prawo Wtasnosci Intelektualnej prowadzone przez Katedre Prawa
Wiasnosci Intelektualnej UJ oraz studia podyplomowe z zakresu bezpieczenstwa informac;ji
prowadzone przez Katedre Polityki Gospodarczej WPIA UJ. Mediator wpisany na liste mediatorow
Centrum Mediacji przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Krakowie.

Posiada bogate doswiadczenie w zakresie doradztwa prawnego dla przedsiebiorcéw oraz
prowadzenia sporéw sgdowych, w tym z udziatem przedsiebiorcéw zagranicznych. Specjalizuje sie
w prawie gospodarczym, prawie wtasnosci intelektualnej, prawie ochrony danych osobowych i
prowadzeniu sporéw sgdowych.

Oprécz wykonywania zawodu radcy prawnego prowadzi szkolenia, w ktérych przybliza uczestnikom
zawite meandry prawa. Jej celem jest mozliwie najprostsze wyjasnienie poje¢ prawnych i
przekazanie wiedzy w formie zrozumiatej dla odbiorcy. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu
prawa ochrony danych osobowych, prawa gospodarczego, prawa pracy oraz prawa nieruchomosci.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymajg materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji multimedialnej w wersji elektronicznej, zestaw ¢wiczen
wykorzystywanych podczas szkolenia oraz zaswiadczenie potwierdzajgce kompetencje nabyte podczas szkolenia.

Warunki techniczne

Platforma /rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga - Platforma Zoom (https://zoom-video.pl/)
Podstawa do rozliczenia ustugi jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identykacje wszystkich uczestnikow oraz
zastosowanego narzedzia. Wymagania sprzetowe: Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne
urzadzenie do zdalnej komunikacji - komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do internetu Minimalne wymagania dotyczace
parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik - minimalna predkos¢ tgcza: 512 KB/sek Niezbedne oprogramowanie
umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow - komputer, laptop lub inne urzadzenie z dostepem do
internetu. Nie ma potrzeby instalowania specjalnego oprogramowania. Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu
on-line - od momentu rozpoczecia szkolenia do momentu zakoriczenia szkolenia Potrzebna jest zainstalowana najbardziej aktualna
ocjalna wersja jednej z przegladarek: Google Chrome, Mozilla Firefox, Safari, Edge lub Opera. Procesor dwurdzeniowy 2GHz lub lepszy
(zalecany czterordzeniowy); 2GB pamieci RAM (zalecane 4GB lub wiecej); System operacyjny taki jak Windows 8 (zalecany Windows 10),



Mac OS wersja 10.13 (zalecana najnowsza wersja), Linux, Chrome OS. Lgcze internetowe o minimalnej przepustowosci do zapewnienia
transmisji dzwigku 512Kb/s, zalecane min. 2 Mb/s oraz min. 1 Mb/s do zapewnienia transmisji facznie dzwigku i wizji, zalecane min. 2,5
Mb/s Kody dostepowe

Kontakt

ﬁ E-mail a.krason@ctegroup.pl

Telefon (+48) 739 017 507

ALINA KRASON-STAJNIAK



