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Rolki (reels) z wykorzystaniem Al na
Instagramie, Facebooku i TikToku jako
narzedzie budowania spotecznosci,
promocji marki i sprzedazy w duchu
odpowiedzialnego i zrownowazonego
rozwoiju.

Numer ustugi 2025/12/05/13777/3195195

© Katowice / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 22h

5 21.03.2026 do 22.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Biznes / Marketing

DO KOGO SKIEROWANE JEST SZKOLENIE?

4 500,00 PLN brutto
4 500,00 PLN netto
204,55 PLN brutto/h
204,55 PLN netto/h

e o Specjalistow ds. marketingu, social mediow i komunikaciji,
pracujacych w organizacjach spotecznych, firmach lub
instytucjach, ktére stawiajg na autentyczny przekaz i dziatania

zgodne z ideg less waste/eko

e Tworcéw internetowych oraz freelanceréw, ktérzy chca rozwingé
swoje umiejetnosci w zakresie video contentu i Al

e 0Oso6b poczatkujacych w tworzeniu reels i wykorzystaniu sztucznej
inteligencji w mediach spotecznosciowych, jak i tym, ktérzy chca

pogtebi¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie bardziej zaawans.

technik, narzedzi Al oraz strategii angazowania spotecznosci i
promocji marki w duchu zréwnowazonego rozwoju

Ustuga dotyczy ksztatcenia zawodowego/przekwalifikowania
zawodowego. Szkolenie skierowane jest do os6b dorostych

zamieszkujgcych lub pracujacych na terenie woj. slaskiego, ktére
poszukujg adekwatnej ustugi rozwojowej w celu zdobycia umiejetnosci
zawod. niezbednych do podjecia, zmiany lub utrzymania pracy w sektorze

zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikéw 8
Maksymalna liczba uczestnikow 19
Data zakonczenia rekrutacji 17-03-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna



Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

22

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Ustuga: "Rolki (reels) z wykorzystaniem Al (...)"przygotowuje do samodzielnego i efektywnego tworzenia oraz
publikowania tresci wideo w formacie reels na platformach Instagram, Facebook i TikTok, z wykorzystaniem narzedzi
sztucznej inteligencji w celu budowania spotecznosci wokoét marki firmy, produktu lub ustugi, zwiekszajac zasiegi i
sprzedaz w sposéb odpowiedzialny, z poszanowaniem zasad zréwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza: definiuje réznice miedzy reels a
stories i opisuje ich zastosowanie w
komunikacji marketingowe;j.

Wiedza: charakteryzuje podstawowe
funkcje i mozliwosci narzedzi Al
wspierajgcych proces tworzenia tresci
wideo.

Wiedza: charakteryzuje wptyw
algorytmoéw platform
spotecznos$ciowych na zasiegi reels.

Wiedza: identyfikuje etapy tworzenia
reels w Canvie z uwzglednieniem
aspektéw srodowiskowych

Umiejetnos$é: Projektuje reels
wspierajgce eko-marke lub inicjatywe
CSR

Kompetencje spoteczne: ocenia wptyw
indywidualnych postepowan na
Srodowisko

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Rozréznia formaty reels i stories pod
wzgledem funkcji, czasu trwania i
algorytmu wyswietlania tresci.

Wymienia co najmniej trzy narzedzia Al
i ich zastosowanie w procesie tworzenia
reels.

Wskazuje 3 elementy tworzace ,eko-
wizerunek” w reels

Wskazuje jakie dziatanie w Canvie moze
ogranicza¢ czas i zasoby produkcyjne

Przedstawia opis lub prébke reels z
eko-tematem oraz estetyka zielonej
marki

definiuje przyjmowanie w zyciu
prywatnym postawy zorientowanej na
zrownowazony rozwdj i zastanawia sie
nad wptywem witasnych zachowan na
$rodowisko

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

DZIEN PIERWSZY:
Modut I. WSTEP

e Czym jest reels i jak go wykorzysta¢ w kontekscie zielonej gospodarki przy budowaniu marki firmy, promocji oraz edukaciji klientéw

e Czym sie rozni od stories oraz jak budowac¢ wigzi i zaangazowania z klientem w zréwnowazonym rozwoju

¢ Jak dziata algorytm reels, komu sie pokazujg, komu ogranicza zasiegi, jakich tresci nie tworzy¢

¢ Dlaczego warto je tworzy¢ i czy to remedium na wszystkie problemy z zasiegami. Jak dotrze¢ do najwiekszej grupy odbiorcéw poprzez
pokazanie ,zielonego zaplecza” firmy.

¢ Wprowadzenie do Al: Jak sztuczna inteligencja zmienia tworzenie contentu

¢ Dlaczego marki ekologiczne powinny inwestowac¢ w Reels — promocja dziatan proekologicznych w formacie video

Modut Il. ROLKI (REELS) - NAJWAZNIEJSZE ZASADY - TEORIA

¢ Najwazniejsze zasady tworzenia rolek

¢ Dlaczego rolka czasami dziata, a czasami nie. Rolki, ktére nie tylko przyciggang uwage ale i bedg edukowaty o waznych kwestiach
zwigzanych z ekologig, spoteczng odpowiedzialnoscig i zréwnowazonym stylem zycia.

e Podstawowe zasady, jak zwiekszy¢ jako$¢ wideo z wykorzystywaniem ekologicznych technik produkciji i edycji.

e Jak ztapaé uwage widza, jak utrzymac uwage, przyktad zapetlonej rolki

e Jakie reels tworzy¢, skad bra¢ pomysty na rolki i chwytliwe nagtéwki, ktére przyciggng proekologicznego klienta.

e Al: Generowanie kreatywnych pomystéw z Al, ktére pomagajg dotrze¢ do klienta.

¢ Przyktady skutecznych reels promujgcych idee zero waste, upcykling, eko-lifestyle

Modut 1ll. NARZEDZIA | PRZYDATNE APLIKACJE

e Narzedzia i aplikacje przydatne w tworzeniu reels. Aplikacje w chmurze, ktére korzystajg z odnawialnych Zrédet energii.
¢ Nagrywanie siebie — wskazdéwki

e Al tools: ChatGPT, Canva Al, Runway, Lumen5. Tworzenie efektywnych proceséw w kontekscie zielonej gospodarki.

¢ Jak tworzy¢ tresci z minimalnym $ladem weglowym (np. lokalne nagrania, korzystanie z naturalnego $wiatta)

Modut IV. MUZYKA W ROLKACH

e Jakiej muzyki uzywac, czyli jak dZzwieki przyrody, moga skutecznie wprowadzac w klimat proekologiczny.

e Skad bra¢ muzyke

e Jak szuka¢ muzyki. Szukanie muzyki poprzez tagi zwigzane z naturg, medytacjg lub dzwiekami otoczenia, ktére beda korespondowac
z zielong ideologia.

¢ Co jesli nie masz dostepu do catej muzyki

¢ Muzyka spoza Instagrama

¢ Jak synchronizowa¢ muzyke z wideo

e Al tools: Soundraw, Beatoven

¢ Muzyka jako element budowania eko-emocji (relaksujgca, organiczna, instrumentalna). Jak wzmocni¢ odbiér emocjonalny i
edukacyjny z klientem w zréwnowazonym rozwoju.



Modut V. REELS W PRAKTYCE

e ¢ Rolka od $rodka
¢ Praktyczne éwiczenia:

- Al: Tworzenie opiséw i hashtagéw za pomoca sztucznej inteligencji

- Stworzenie rolki dla ekologicznego produktu / inicjatywy (¢wiczenie praktyczne)
Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 11h dydaktycznych z przerwami.
DZIEN DRUGI:

Modut VI. PUBLIKACJA ROLKI - CIEKAWE EFEKTY W KILKA MINUT

¢ Publikacja rolki. Jak publikowa¢ rolki promujgce zielone inicjatywy, ekologiczng mode, recykling, lokalne produkty czy odnawialne
zrédta energii.

¢ Dodawanie napiséw, muzyki, wspéttworzenie rolek

e Kadrowanie, wersje robocze, oktadki w duchu zréwnowazonej estetyki

¢ Pokazywanie tekstu palcem, rozdzielenie tta, czyli jak podkresli¢ naturalne materiaty, zréwnowazone produkty lub miejsca zwigzane z
ekoturystyka.

e Zmiana kolorow przedmiotéw

e Al tools: Pika, Captions.ai

e Minimalizm w edycji - jak nie ,przeprodukowac” tresci

Modut VII. ROLKA W CANVIE KROK PO KROKU

e Tworzenie projektu, montowanie, przejscia, animacje. Zastosowanie energooszczednych metod pracy oraz promowanie cyfrowej
dystrybuciji tresci zamiast druku.

¢ Al: Wykorzystanie Canva Magic Design do tworzenia storyboardéw. Wykorzystanie sztucznej inteligencji do szybkiego i bardziej
efektywnego projektowania materiatéw promujgcych zielone inicjatywy — zmniejszenie zuzycia zasobow (np. papieru, energii, czasu

pracy)
e Szablony do promowania wydarzen ekologicznych, kampanii CSR, lokalnych inicjatyw

Modut VIIl. JAK ZWIEKSZYC ZASIEGI | ZAANGAZOWANIE — HASHTAGI | STATYSTYKI

e Jak zwiekszy¢ zasieg i zaangazowanie

e Odpowiadanie rolkg na komentarze

¢ Remiksowanie reels

e (Gdzie szukac statystyk

e Al tools: Metricool, FeedHive

e Jak mierzy¢ efekty kampanii spotecznych i eko-edukacyjnych

Modut IX. OKLADKA ROLKI W 30 SEKUND

¢ Oktadka w Canvie i Instagramie, ktora przyciggnie klientéw cenigcych zréwnowazony rozwdj. Budowanie eko-wizeruneku marki

¢ Al: Canva Text to Image, generatory oktadek - czyli jak zadba¢ o spojnos¢ wizualng z wartosciami ekologicznymi?

e Jak tworzy¢ estetyke ,eko” — kolory, symbole, emocje. Budowanie spdéjnej i autentycznej estetyki eko, ktéra przemawia do $wiadomych
konsumentoéw.

Modut X. ROLKA NA TIKTOK

¢ Publikacja rolki na TikToku. Wskazéwki dla oséb pracujgcych w branzach dziatajgcych proekologicznie lub planujgcych ci
wprowadzenie.
e Porownanie Al i eko-trendéw na TikToku i Instagramie

Modut XI. WALIDACJA
Przewidywany czas trwania dnia szkoleniowego: 11h dydaktycznych z przerwami.
tacznie: 22h dydaktyczne (wg organizatora kursu) = 16:30 h (wg automatycznego wyliczenia przez system BUR).

W ramach szkolenia nastapi skonsolidowanie czesci teoretycznej z czescig praktyczng, dzigki ktérym na biezaco i elastycznie beda
dostosowywane i omawiane narzedzia i rozwigzania, w zaleznosci od potrzeb grupy. Zaktada sie realizacje ustugi w czesci teoretycznej o
wymiarze 16 h dydakt. oraz czesci praktycznej o wymiarze 6h dydaktycznych (tacznie 22h dydaktyczne). Dzieki temu maksymalnie



dostosowane zostang najwazniejsze zagadnienia do potrzeb i oczekiwan, jednoczesnie zwracajgc uwage na predyspozycje
poszczegdlnych uczestnikdédw do funkcjonowania i radzenia sobie z poszczegdlnymi obszarami oraz tempo przyswajania wiedzy, aw
konsekwencji konieczno$é ewentualnych powtdrzen materiatu czy zmiana kolejnosci przygotowywanych zadan.

Warunki techniczne: Podczas czesci praktycznej uczestnicy bedg pracowa¢ samodzielnie na stanowiskach komputerowych (laptop).

CIAG DALSZY OPISU - w polu "Informacja o materiatach dla uczestnikdw ustugi".

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy L . | . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakonczenia
Modutl. Magdalena 21-03-2026 08:00 09:30 01:30
WSTEP Tomaszewska
Magdalena
Przerwa Tomaszewska 21-03-2026 09:30 09:45 00:15
Modut I1.
ROLKI (REELS) - Maadalen
NAJWAZNIEJSZ agcaiena 21-03-2026 09:45 11:15 01:30
Tomaszewska
E ZASADY -
TEORIA
Magdalena
¥¥) Przerwa 21-03-2026 11:15 11:30 00:15
Tomaszewska
Modut IIl.
NARZEDZIA | Magdalena
21-03-2026 11:30 12:30 01:00
PRZYDATNE Tomaszewska
APLIKACJE
Magdalena
Przerwa 21-03-2026 12:30 13:00 00:30
Tomaszewska
Modut IV.
Magdalena
MUZYKA W T K 21-03-2026 13:00 14:30 01:30
ROLKACH omaszewska
Magdalena
Przerwa 21-03-2026 14:30 14:45 00:15
Tomaszewska
FF¥5) Modut V.
Magdalena
REELS W 21-03-2026 14:45 16:15 01:30
Tomaszewska

PRAKTYCE



Przedmiot / temat
zajec

Modut VI.

PUBLIKACJA
ROLKI -
CIEKAWE
EFEKTY W KILKA
MINUT

Przerwa

Modut V.

ROLKA W
CANVIE KROK
PO KROKU

Przerwa

Modut

VIII. JAK
ZWIEKSZYC
ZASIEGI |
ZAANGAZOWANI
E - HASHTAGI |
STATYSTYKI

Przerwa

Modut IX.

OKLADKA ROLKI
W 30 SEKUND

VALl Przerwa

Modut X.

ROLKA NA
TIKTOK

Przerwa

Modut XI.

WALIDACJA (test
teoretyczny,
analiza dowodéw
i deklaracji)

Prowadzacy

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena

Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Magdalena
Tomaszewska

Data realizacji
zajeé

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

22-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

09:30

09:45

11:15

11:30

12:30

13:00

14:00

14:15

15:30

15:45

Godzina
zakonczenia

09:30

09:45

11:15

11:30

12:30

13:00

14:00

14:15

15:30

15:45

16:15

Liczba godzin

01:30

00:15

01:30

00:15

01:00

00:30

01:00

00:15

01:15

00:15

00:30



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 204,55 PLN
Koszt osobogodziny netto 204,55 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o Magdalena Tomaszewska

‘ ' Ukonczyta studia licencjackie z zakresu komunikacji promocyjnej i kryzysowej na Uniwersytecie
Slagskim oraz magisterskie z dziennikarstwa i komunikacji spotecznej na Uniwersytecie
Ekonomicznym w Katowicach. Z mediami i marketingiem zwigzana jest od 2013 roku. Specjalizuje
sie w tworzeniu strategii komunikacyjnych i kampanii reklamowych w mediach spotecznosciowych
(Meta Ads, LinkedIn Ads), opracowywaniu tresci zgodnych z DNA marki, a takze dziataniach z
zakresu content marketingu i produkcji materiatéw wideo. Do$wiadczenie zdobywata m.in. jako
Social Media Manager w agencji OFFON AGENCY oraz Social Media Strategist w agencji SPACE PR.
Przez 4 lata pracowata w 4PEOPLE jako Senior Social Media Specialist i Team Leader zespotu
graficznego, gdzie odpowiadata za audyty, strategie marketingowe, rozwdj dziatu wideo i onboarding
pracownikéw. Od 2023 roku prowadzi wtasng dziatalnos¢ pod marka SocialWitch, taczac
kompetencje stratega, graficzki, copywriterki i trenerki marketingu.

REFERENCJE: Kampania reklamowa dla WiSpass (2023/2024), dziatania promocyjne dla marki
Codzienna (2023/2024), obstuga kampanii targéw Readystockfair (2023). Prowadzita dziatania dla
takich marek jak: Dermena, Cefarm24, Zdrowa Krowa, TUV Rheinland,

Trenerka posiada udokumentowane kompetencje w zakresie prowadzenia dziatah marketingowych i

komunikacyjnych, potwierdzone wieloletnim doswiadczeniem zawodowym zdobytym w okresie
ostatnich 5 lat. 0d 2024 posiada udokumentowang wiedze z zakresu zrbwnowazonego rozwoju.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

CIAG DALSZY OPISU POLA: "Ramowy program ustugi'(zgodnie z sugestia Administratora BUR, aby tekst niemieszczacy sie w
dedykowanym polu z powodu ograniczonej liczby znakéw, zamieszczaé w innym dostepnym polu Karty ustugi):



Jednoczesnie godziny realizacji przerw réwniez dostosowane beda do postepow realizacji programu, tempa przyswajania wiedzy przez
uczestnikow szkolenia oraz potrzeb uczestnikdw i trenera. Uczestnik szkolenia ma mozliwos¢ merytorycznego kontaktu z trenerem
rowniez podczas przerw (w przypadku, gdyby uczestnik nie chciat skorzystac¢ z danej przerwy).

Zgodnie z definicja ,zielonych umiejetnosci” zawartg w Regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17: Zielone umiejetnosci-
umiejetnosci o charakterze zawodowym lub ogdélnym, niezbedne do pracy w sektorze zielonej gospodarki, czyli takiej, ktéra jest oparta na
odnawialnych zrédtach energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na niskoemisyjnos¢ i zasobooszczedno$é, a takze na
zarzadzaniu srodowiskowym w przedsiebiorstwach. Przyjmuje sie, ze zielone umiejetnosci to takie, ktére przyczyniaja sie do

budowy "zielonej gospodarki" poprzez tworzenie ,zielonych miejsc pracy”. ,Zielone miejsca pracy” to te, ktére przyczyniajg sie do
zachowania lub przywrécenia stanu srodowiska, niezaleznie od tego czy wystepuja w tradycyjnych czy nowych rozwijajgcych sie
,zielonych” sektorach. ,Zielone miejsca pracy” wptywaja pozytywnie na zwiekszanie efektywnosci energetycznej i surowcowe;j,
ograniczanie emisji gazéw cieplarnianych, minimalizacje odpadéw i zanieczyszczen, ochrone i odtwarzanie ekosystemoéw oraz wspieranie
adaptacji do skutkéw zmian klimatu.

Szkolenie skierowane jest do oséb, ktére chca rozwijaé zielone umiejetnosci i kompetencje ekologiczne, co umozliwi im dostosowanie
swoich umiejetnosci do zmian na rynku pracy wynikajgcych z transformacji ekologicznej regionu.

Ustuga ,Rolki (reels) z wykorzystaniem Al na Instagramie, Facebooku i TikToku jako narzedzie budowania spotecznosci, promocji marki i
sprzedazy w duchu odpowiedzialnego i zréwnowazonego rozwoju” wpisuje sie w osigganie zielonych kompetenciji na kilka sposobdéw,
zgodnie z definicjg "zielonych umiejetnosci” zawartg w regulaminie naboru do projektu w ramach FESL 10.17:

1. Wspieraja zasobooszczednosé i niskoemisyjnosé w dziataniach promocyjnych
Szkolenie uczy tworzenia tresci marketingowych z wykorzystaniem:

e ¢ ogdlnodostepnych, niskonaktadowych narzedzi (np. Canva Al, Runway, Captions.ai),
* lokalnych zasobdéw (nagrania bez koniecznosci przemieszczania sig, naturalne $wiatto),
¢ cyfrowych formatéw promocyjnych (reels), ktére eliminujg koniecznosé¢ druku materiatéw reklamowych i ograniczaja fizyczna
dystrybucje.

Dzieki temu uczestnicy zdobywajg umiejgtnosci z zakresu cyfrowego marketingu o minimalnym sladzie weglowym, co bezposrednio
wspiera niskoemisyjnosé i efektywnos$¢ zasobowa.

2. Promuja $wiadomosé srodowiskowa i dziatania CSR
Szkolenie pokazuje, jak za pomoca formatu reels:

e « edukowac odbiorcéw w zakresie postaw ekologicznych (zero waste, upcykling, slow life),
e promowac inicjatywy prosrodowiskowe (np. lokalne kampanie, wydarzenia, produkty eko),
e tworzy¢ content wspierajgcy zarzadzanie sSrodowiskowe w przedsiebiorstwach (np. pokazanie ekologicznych praktyk firmy).

Tym samym uczestnicy uczg sig, jak komunikowaé odpowiedzialne praktyki biznesowe, co wpisuje sie w rozwoj umiejetnosci
wspierajacych zielone miejsca pracy w sektorze komunikacji i marketingu.

3. Umozliwiajag tworzenie tresci na potrzeby zielonych sektoréw gospodarki
Zdobyte kompetencje pozwalajg na:

e  profesjonalne promowanie produktéw i ustug zwigzanych z odnawialnymi zrédtami energii, gospodarka obiegu zamknietego,
efektywnoscig energetyczng i innymi obszarami zielonej gospodarki,
e rozwijanie zasiegéw i Swiadomosci spotecznej w tych obszarach, co zwigksza zapotrzebowanie na pracownikow z
umiejetnosciami tworzenia eko-komunikacji.

W ten sposdb szkolenie wspiera przygotowanie uczestnikéw do pracy w zawodach i sektorach zwigzanych z transformacja ekologiczna.
4. Wykorzystuja nowoczesne technologie (Al) wspierajace efektywnos¢ i ograniczanie zasobow
Zastosowanie narzedzi Al:

 optymalizuje proces tworzenia tre$ci (mniej czasu, mniej prob, mniej zasobdéw),
e umozliwia tworzenie alternatyw dla kosztownych produkcji wideo,
e wspiera automatyzacje i cyfryzacje dziatart marketingowych w zielonej gospodarce.

To element wykorzystania nowoczesnych technologii niskoemisyjnych i efektywnych, zgodnych z definicjg zielonej gospodarki.



Podsumowujac, szkolenie rozwija umiejetnosci niezbedne do pracy w sektorze komunikacji i promocji w zielonej gospodarce, ktadac
nacisk na niskoemisyjne, cyfrowe, odpowiedzialne i efektywne sposoby budowania marki oraz $wiadomosci srodowiskowej. Uczestnicy
zdobywajg kompetencje, ktére moga by¢ wykorzystywane w tworzeniu zielonych miejsc pracy, w tym w sektorach edukacji ekologicznej,
marketingu CSR, promocji lokalnych inicjatyw proklimatycznych i eko-produktow.

Zgodnie z Wykazem obszaréw i grup technologii, w odniesieniu do ktdrych operatorzy powinni weryfikowac ustuge rozwojowa pod
wzgledem spetniania kryterium powiazania z RIS i PRT, w przypadku czego mozliwe jest otrzymanie dodatkowych 5 pkt za udziat w
ustudze dostosowanej do wymienionych w tym Wykazie branz informujemy, Ze niniejsze szkolenie ,Rolki (reels) z wykorzystaniem Al na
Instagramie, Facebooku i TikToku jako narzedzie budowania spotecznosci, promocji marki i sprzedazy w duchu odpowiedzialnego i
zréwnowazonego rozwoju”

wpisuje sie
w OBSZAR TECHNOLOGICZNY: Technologie informacyjne i telekomunikacyjne — 4.2 Technologie informacyjne.
Szkolenie realizuje cele i priorytety wyznaczone w nastepujgcych dokumentach:

Program Rozwoju Technologii (PRT): Ustuga wpisuje sie w obszar technologiczny 4.2 ,Technologie informacyjne”, ktéry obejmuje rozwdj
kompetenciji i ustug zwigzanych z cyfryzacjg proceséw, automatyzacijg dziatan, analizg danych oraz nowoczesnymi platformami
komunikacji cyfrowej. Szkolenie rozwija kompetencje cyfrowe uczestnikdw poprzez nauke cyfrowej produkcji tresci z wykorzystaniem
nowoczesnych platform komunikacyjnych (Instagram, Facebook, TikTok), wprowadza w automatyzacje dziatan kreatywnych dzieki
wykorzystaniu narzedzi sztucznej inteligenciji (takich jak Canva Al, ChatGPT, Captions.ai), uczy analizy danych i interpretacji statystyk
kampanii z wykorzystaniem narzedzi takich jak Metricool czy FeedHive, a takze wspiera cyfryzacje proceséw komunikacyjnych w firmach i
organizacjach, w tym w sektorach zwigzanych z zielong gospodarka.

Regionalna Strategia Innowacji Wojewédztwa Slaskiego 2030: Szkolenie bezposrednio nawigzuje do opisanego na stronie 79 RSI 2030
obszaru ,Przemysty kreatywne (Creative industries)”, gdzie wskazano rosnaca role kreatywnego podejscia do reklamy, marketingu
cyfrowego oraz tworzenia tre$ci audiowizualnych jako istotnych elementéw nowoczesnej gospodarki regionalnej. Moduty szkoleniowe
dotyczace projektowania storytellingu, tworzenia estetyki eko-marki, generowania grafik i muzyki z wykorzystaniem Al wpisuja sie w
nowoczesne podejscie do marketingu cyfrowego i tworzenia tresci audiowizualnych. Szkolenie wspiera rozwéj kompetencji kreatywnych i
cyfrowych, ktére majg zastosowanie w sektorach zwigzanych z ekologiczna transformacja i innowacyjng komunikacjg wizualna.

INFORMACJE DODATKOWE DLA OPERATORA:

Niniejsza karta zawiera dane osoby walidujgcej (imie i nazwisko, e-mail, opis doswiadczenia). Zgodnie z Zat. 2 do Regulaminu BUR
(PARP): ,Dane dotyczace osoby walidujacej, sa widoczne wytacznie dla Administratora BUR oraz Administratora Regionalnego.”

Osoba przeprowadzajaca ustuge (trener) wykona réwniez dziatania zwigzane ze skompletowaniem dokumentacji walidacyjnej tj. zbierze
od uczestnikéw szkolenia dokumenty do Analizy dowodéw i deklaracji oraz rozda uczestnikom test teoretyczny, a nastepnie zbierze
wypetnione testy.

Trener nie bedzie ingerowat w jakikolwiek sposdb w proces wypetniania dokumentacji walidacyjnej ani w jej ocene (ij. trener nie ocenia i
nie weryfikuje osiggnietych efektéw uczenia sie).

Analiza dowoddw i deklaracji i Test teoretyczny zostang ocenione po zakonczeniu realizacji ustugi przez osobe walidujgca. Walidator
ocenia i weryfikuje osiggniete efekty uczenia sie.

Efekty ksztatcenia (uczenia) zostaty opracowane w oparciu o informacje opublikowane na stronie operatora tj. Zatgcznik 4. Wykaz
przyktadowych zielonych umiejetnosci, opracowany przez Komisje Europejska w ramach klasyfikacji ESCO w ramach Konkursu
Utworzenie i wsparcie funkcjonowania 120 branzowych centréw umiejetnosci (BCU), realizujacych koncepcje centréw doskonatosci
zawodowej (CoVEs) —konkurs uzupetniajgcy.

Podziat efektdw uczenia sie wedtug zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych uwzglednia rézne aspekty zdobytej wiedzy
teoretycznej oraz praktycznych umiejetnosci i postaw spotecznych zwigzanych z odpowiedzialnym, zielonym marketingiem.



Kazdy uczestnik otrzyma materiaty szkoleniowe w wersji papierowej (m.in. skrypt/konspekt).

Warunki uczestnictwa

Minimalna liczba uczestnikéw niezbedna do realizacji ustugi: 8 oséb (maksymalnie 19 z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
komfortowych warunkéw szkolenia dla uczestnikdw przy tej tematyce szkolenia i jednoczesnym zachowaniu wysokiej efektywnosci
ustugi oraz mozliwosci bezposredniego kontaktu z trenerem podczas zajec).

Uwaga: przed podpisaniem umowy o dofinansowanie szkolenia z Operatorem, skontaktuj sie z nami w celu potwierdzenia terminu
szkolenia i dostepnosci wolnych miejsc.

W trakcie szkolenia mozliwa jest wizytacja z udziatem PARP, Operatora lub innej jednostki wyznaczonej w celu sprawdzenia poprawnosci
realizacji ustugi.

Informacje dodatkowe

Wszelkie materiaty (teksty, grafiki, zdjecia itp.) przedstawione w niniejszej Karcie ustugi sg objete prawem autorskim i podlegajg ochronie
na mocy ,Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych” z dnia 4 lutego 1994 r. (t.j. Dz.U. 2022 poz. 2509). Kopiowanie,
przetwarzanie, rozpowszechnianie tych materiatéw w catosci lub w czesci bez zgody Recon Consulting Sp. z 0.0. jest zabronione.

Szkolenie moze by¢ zwolnione z VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% na podstawie:

- § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnien.

Zakres tematyczny przedmiotowej ustugi rozwojowej prowadzi do zdobycia zielonych kompetenc;ji.

Adres

ul. Henryka Jordana 18
40-043 Katowice

woj. Slaskie

Sala szkoleniowa oznaczona tytutem szkolenia.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

Sandra Walczyk



o E-mail szkolenia@rcon.com.pl
Telefon (+48) 535719 407



