
Informacje podstawowe

Cel
Cel edukacyjny
Program szkolenia realizuje zarówno obowiązkowe założenia dydaktyczne, które odpowiadają wymaganiom stawianym
w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia
27 lipca 2004 roku, jak i porusza aktualne wyzwania służby bhp.

Możliwość dofinansowania

SQD ALLIANCE
SPÓŁKA Z
OGRANICZONĄ
ODPOWIEDZIALNOŚ
CIĄ

    4,8 / 5

6 ocen

Szkolenie: "Szkolenie okresowe w zakresie
bezpieczeństwa i higieny pracy dla
pracowników służby bhp i osób
wykonujących zadania tej służby"
Numer usługi 2025/12/05/176628/3194933

2 100,00 PLN brutto

2 100,00 PLN netto

65,63 PLN brutto/h

65,63 PLN netto/h

 Pszczyna / stacjonarna

 Usługa szkoleniowa

 32 h

 19.01.2026 do 22.01.2026

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Grupa docelowa usługi
Szkolenie okresowe BHP jest przeznaczone dla pracowników służby
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz osób wykonujących zadania tej
służby.

Minimalna liczba uczestników 7

Maksymalna liczba uczestników 20

Data zakończenia rekrutacji 12-01-2026

Forma prowadzenia usługi stacjonarna

Liczba godzin usługi 32

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
Certyfikat systemu zarządzania jakością wg. ISO 9001:2015 (PN-EN ISO
9001:2015) - w zakresie usług szkoleniowych



Efekty uczenia się oraz kryteria weryfikacji ich osiągnięcia i Metody walidacji

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 1. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem uzyskania kwalifikacji w zawodzie?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza uprawnienia do wykonywania zawodu na danym stanowisku (tzw. uprawnienia
stanowiskowe) i jest wydawany po przeprowadzeniu walidacji?

TAK

Informacje

Program

Usługa realizuje program ramowy zgodny z rozporządzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wprowadza dodatkowe moduły. Poniżej podajemy przykładowe moduły szkoleniowe realizowane
przez SQD Alliance:

Nowoczesne metody pracy służb BHP oraz metody szkolenia w zakresie bezpieczeństwa pracy. ​Czynniki wpływające na uczenie się
dorosłych.

Efekty uczenia się Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje szczegółowe zasady w
dziedzinie bezpieczeństwa pracy i
higieny.

Kryteria weryfikacji i metody walidacji
określa Rozporządzenie Ministra
Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie
bezpieczeństwa i higieny pracy -
Dz.U.2004.1860.

Test teoretyczny

Podstawa prawna dla Podmiotów / kategorii
Podmiotów

uprawnione do realizacji procesów walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepisów prawa

Nazwa Podmiotu prowadzącego walidację Komisja powołana przez SQD Alliance w Pszczynie

Podmiot prowadzący walidację jest
zarejestrowany w BUR

Tak

Nazwa Podmiotu certyfikującego SQD Alliance w Pszczynie

Podmiot certyfikujący jest zarejestrowany w BUR Tak



Identyfikacja zdarzeń potencjalnie wypadkowych. Ustalanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy. Zasady postępowania w
razie wypadku ​i w sytuacjach zagrożeń.​Psychologiczne przyczyny wypadków w pracy.
Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrożeń oraz oceny ryzyka zawodowego związanego z tymi zagrożeniami.
Metody likwidacji lub ograniczenia oddziaływania na pracowników czynników szkodliwych dla zdrowia, uciążliwych i niebezpiecznych
występujących w procesach pracy.
Wprowadzenie do ESG.
Pierwsza pomoc.
Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy, dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem najnowszych zmian w
Kodeksie pracy.
Środki psychoaktywne w miejscu pracy.
Ergonomia jako narzędzie ochrony zdrowia pracownika.
Aktywność z Goglami VR.
Procedura bezpieczeństwa LOTO.
Ochrona środowiska.
Ochrona przeciwpożarowa.
Warsztat – Gra szkoleniowa.

Szkolenie prowadzone jest przez grono specjalistów z wieloletnim doświadczeniem trenerskim, takich jak: główni specjaliści ds. BHP,
specjaliści ds. ochrony środowiska, ratownicy medyczni, byli policjanci, psycholodzy, specjaliści ds. ergonomii, byli pracownicy
Państwowej Inspekcji pracy, prawnicy, eksperci prawa pracy czy wykładowcy akademiccy.

Czas trwania usługi to zgodnie z harmonogramem 24 godzin zegarowych, czyli 32 godzin dydaktycznych/lekcyjnych.

Przerwy są wliczone w czas usługi szkoleniowej.

Usługa odbywa się w formie stacjonarnej (warsztatowej).

Harmonogram
Liczba przedmiotów/zajęć: 0

Cennik
Cennik

Przedmiot / temat
zajęć

Prowadzący
Data realizacji
zajęć

Godzina
rozpoczęcia

Godzina
zakończenia

Liczba godzin

Brak wyników.

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadający na 1 uczestnika brutto 2 100,00 PLN

Koszt przypadający na 1 uczestnika netto 2 100,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 65,63 PLN

Koszt osobogodziny netto 65,63 PLN



Prowadzący
Liczba prowadzących: 0

Brak wyników.

Informacje dodatkowe
Informacje o materiałach dla uczestników usługi

Materiały szkoleniowe w wersji PDF wydawane po każdym module szkoleniowym. Wydanie zaświadczenia po ukończonym szkoleniu i
zdanym teście.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifikowanie się do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID
wsparcia.

Przed zapisem należy dokładnie sprawdzić regulamin swojego Operatora - nie zawsze szkolenia okresowe BHP są usługą
kwalifikowaną (nie otrzyma się na nie dofinansowania).

Informacje dodatkowe

Po zakończonym szkoleniu przewidziany jest pisemny test, weryfikujący nabytą wiedzę.

Zaświadczenie potwierdzające ukończenie szkolenia, zgodne z wymaganiami stawianymi w Rozporządzeniu Ministra Gospodarki i
Pracy w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy z dnia 27 lipca 2004 r.

Cena zawiera: Materiały szkoleniowe, wydanie zaświadczenia, obiady, przerwy kawowe, komfortową salę wykładową z pełnym
wyposażeniem multimedialnym.

Adres
ul. Stefana Batorego 19

43-200 Pszczyna

woj. śląskie

W tym koszt walidacji brutto 100,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 100,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 100,00 PLN



Udogodnienia w miejscu realizacji usługi
Klimatyzacja

Wi-fi

Kontakt


Paulina Cieślińska

E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536


