Mozliwo$¢ dofinansowania

Superwizja biznesowa grupowa i 1 205,40 PLN brutto
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Brak ocen dla tego dostawcy

© Wroctaw / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

® 8h

£ 02.08.2026 do 02.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Managerowie, liderzy zespotdw, specjalisci HR, osoby zarzadzajgce

Grupa docelowa ustugi . o
grupami pracownikéw

Minimalna liczba uczestnikéw 1
Maksymalna liczba uczestnikow 8
Data zakonczenia rekrutacji 22-07-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Rozwoj kompetencji uczestnikow w zakresie analizy wtasnych dziatan zawodowych, lepszego rozumienia mechanizmoéw
grupowych, poszerzania umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach, doskonalenia

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie

Lepsze zrozumienie wiasnych reakcji i
wplywu na procesy grupowe

Wzrost kompetencji w rozwigzywaniu
trudnych sytuacji zawodowych

Wzmocnienie standardéw etycznych i
profesjonalnych

Doskonalenie umiejetnosci stosowania
adekwatnych metod pracy

Uczestnicy potrafig zidentyfikowaé
swoje obszary rozwoju i mocne strony

Uczestnicy przedstawiajg konkretne
przyktady zastosowania superwizji w
pracy zawodowej

Kryteria weryfikacji

Uczestnik identyfikuje wtasne reakcje w
scenkach i éwiczeniach grupowych,
analizuje wptyw tych zachowan na
proces grupowy

Uczestnik poprawnie proponuje
strategie rozwigzania probleméw
zgtoszonych w superwizji, stosujac
adekwatne metody pracy

Uczestnik przedstawia przyktady
dziatan zgodnych z zasadami etyki i
standardami zawodowymi w trakcie
symulowanych sytuacji

Uczestnik poprawnie dobiera i stosuje
metody pracy podczas ¢wiczen
indywidualnych i grupowych, np.
podczas analizy probleméw
zawodowych

Uczestnik w éwiczeniach
autorefleksyjnych wskazuje wtasne
mocne strony i obszary do rozwoju,
formutujac spéjne wnioski

Uczestnik prezentuje co najmniej jeden
praktyczny przyktad zastosowania
procesu superwizji w swojej pracy,
podczas dyskusji grupowej

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajacego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa



Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Dolnoslaska Akademia Rozwoju i Psychoterapii Sp. z 0.0.

Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego Dolnoslaska Akademia Rozwoju i Psychoterapii Sp. z 0.0.

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Tak

Program

. Przyjecie kontraktu

. Poznanie uczestnikéw i przedstawienie oczekiwan

. Wspolne okreslenie definicji superwizji

. Odnajdywanie wartosci w procesie superwizji

. Prezentacja wtasnych tematéw do pracy

. Okreslenie obszaru superwizji / wybér tematu

. Prezentacja wybranego tematu pracy na forum grupy (opis problemu, pytanie superwizyjne)

. Praca grupowa nad zgtoszonym problemem (zbieranie zasobdw, ustalanie ograniczen, poszukiwanie rozwigzan)
. Informacja zwrotna wg formuty 5Q (co robi¢ wiecej, mniej, inaczej, przestac, zaczac)

O 0 N O U b WN =

10.Podsumowanie pracy ze strony superwizora

11.Wskazanie dalszych Sciezek rozwoju uczestnika

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 205,40 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 980,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 150,68 PLN

Koszt osobogodziny netto 122,50 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymuja certyfikat cztonkostwa

Adres

Wroctaw 11/5
52-113 Wroctaw

woj. dolnoslaskie

Miejsce realizacji ustugi zostanie ustalone indywidualnie z Zamawiajgcym. Szkolenie moze odby¢ sie:
w siedzibie Zamawiajgcego,
w siedzibie Dostawcy Ustug,

lub w wynajetej sali szkoleniowej spetniajgcej odpowiednie wymagania organizacyjne i techniczne,
w tym zapewniajgcej komfort pracy, dostep do sanitariatéw oraz przestrzen do pracy indywidualnej i grupowe;.

Ostateczne miejsce realizacji zostanie potwierdzone przed rozpoczeciem ustugi i dostosowane do liczby uczestnikéw
oraz charakteru szkolenia.

Szkolenie odbywa sie w sali przystosowanej do liczebnosci grupy.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi



o Wil

Kontakt

ﬁ E-mail biuro.darip@gmail.com

Telefon (+48) 661 359 708

Mirostaw Schon



