Mozliwos$¢ dofinansowania

Zarzadzanie kapitatem ludzkim - studia 5 600,00 PLN brutto
podyplomowe 5 600,00 PLN netto
Seem e 3544 PLN brutto/h

WSB University Numer ustugi 2025/12/05/8729/3194490

35,44 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Akademia WSB & Studia podyplomowe

Fok ok kok 44/5  (© 158
1193 oceny 5 11.04.2026 do 31.03.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Adresatami studiéw sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
zainteresowane rozwojem kompetencji w zakresie zarzadzania kapitatem
ludzkim. Oferta kierowana jest do kadry kierowniczej Sredniego i
wyzszego szczebla, menedzeréw, wtascicieli firm, pracownikéw dziatow
personalnych, HR Business Partneréw, doradcéw personalnych oraz
i psychologéw pracy. Studia dedykowane sg réwniez osobom planujgcym
Grupa docelowa ustugi o . . .
rozwoj kariery w obszarze HR, ktére chcg zdoby¢ lub pogtebic¢ wiedze z
zakresu rekrutacji i selekcji pracownikéw, motywowania, ocen
pracowniczych, organizacji szkolen oraz planowania $ciezek kariery.
Program odpowiada na potrzeby wspétczesnych organizacji, podkreslajac
znaczenie kapitatu ludzkiego jako kluczowego zasobu w budowaniu
przewagi konkurencyjnej i rozwoju firmy.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakonczenia rekrutacji 27-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 158

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zarzadzanie kapitatem ludzkim — studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do profesjonalnego
zarzadzania personelem. Uczestnik bedzie gotowy do prowadzenia rekrutacji, motywowania pracownikéw, wdrazania
ocen okresowych, planowania Sciezek karier i organizacji szkolen. Zdobedzie kompetencje niezbedne do kierowania
zespotami oraz realizacji zadan w obszarze HR w nowoczesnych organizacjach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

WIEDZA

Definiuje zasady doboru i selekcji
pracownikoéw.

Charakteryzuje style komunikacji i
zasady budowania zespotu.
Wyjasnia podstawowe zasady
oceniania, planowania kariery oraz
systeméw wynagradzania i
motywowania.

UMIEJETNOSCI

Rozréznia i charakteryzuje etapy
procesu rekrutacji pracownikow.
Planuje i ocenia procesy szkoleniowe w
organizacji.

Stosuje przepisy prawa pracy do
rozwigzywania probleméw
zawodowych.

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Rozrdznia i ocenia sposoby
rozwigzywania konfliktéw i prowadzenia
negocjacji.

Uzasadnia swoje stanowisko wobec
innych pogladéw i grup zawodowych.
Ocenia znaczenie komunikacji i
budowania zespotu w funkcjonowaniu
organizaciji.

Kwalifikacje

Kryteria weryfikacji

Wybiera poprawne definicje i etapy
procesu rekrutacji w pytaniach
testowych.

Rozpoznaje i przyporzadkowuje opisy
styléw komunikacji do wtasciwych
termindw i sytuaciji.

Ocenia trafno$¢ zastosowania
wybranych metod oceny i motywacji w
zadaniach testowych.

Prawidtowo porzadkuje etapy rekrutacji

oraz przypisuje im odpowiednie
dziatania.

Wskazuje wtasciwe cele, metody i
kryteria oceny dla réznych typéw
szkolen w pytaniach testowych.
Dobiera odpowiednie przepisy prawa
pracy do opisanych przypadkéw w
pytaniach sytuacyjnych.

Wybiera skuteczne strategie
negocjacyjne i sposoby rozwigzywania
konfliktéw w pytaniach testowych.

W pytaniu testowym rozpoznaje
poprawne argumenty wspierajgce
stanowisko w dyskusji zawodowe;j.
Wskazuje kluczowe korzysci i
zagrozenia wynikajgce z niewtasciwej
komunikacji w zespole.

Kwalifikacje niewlagczone do ZSK

Uznane kwalifikacje

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Pytanie 2. Czy wydany dokument jest potwierdzeniem nabycia kwalifikacji lub uzyskania uprawnien zawodowych
nadawanych przez organy wtadz publicznych lub instytutow badawczych, lub samorzadéw zawodowych, lub
samorzaddéw gospodarczych na podstawie odrebnych przepiséw?



TAK

Kwalifikacje w ramach kierunku

Informacje
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje Akademia WSB
Nazwa Podmiotu certyfikujacego Akademia WSB

Program

Liczba godzin Liczba godzin .
Lp Nazwa przedmiotu Liczba
zajec teoretycznych zajec praktycznych punktow ECTS
1 Warsztat budowania zespotu z elementami komunikacji 8 1
' interpersonalnej
2. Prawo pracy z elementami ochrony danych osobowych 10 4 2

Proces rekrutaciji i selekcji personelu

w tym procesy on-line

4. Zarzadzanie procesem rozwoju pracownikéw 8 - 1

Employer Branding - elementy budowania komunikacji w social

5. 2 1
mediach

6. Proces Assesment i Development Center 12 6 3

7. Coaching i mentoring w biznesie 8 - 2
Ksztattowanie systemu wynagrodzen

8 8 - 2
w firmie

9. Oceny pracownicze 8 - 2

10. Nowe trendy w zarzadzaniu kapitatem ludzkim 8 - 2

11 System motywacji — planowanie, wyznaczanie celéw, techniki 4 9 1

' motywacji, feedback
12. Szkolenia pracownicze - 8 2

13.  Systemy ITwHR - 6 1



14. Rola dziatu HR w strukturach projektowych 8 - 1

15. HR Business Partner - partner strategiczny dla biznesu 8 - 2

16 Etykieta pracy HR Managera — public speaking — prowadzenie 4 1
' prezentacji

17. Controlling personalny - 8 2
18. System zarzadzania kadrami 8 - 2
Razem: 110 48 30

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e (Czas trwania: 2 semestry.

e Podstawa zaliczenia: studia konczg sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: dwa razy w miesigcu: soboty, niedziele.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.
Podstawa zaliczenia: Studia koricza sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegdlne semestry nauki.
Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiow.

Liczba godzin: tacznie 158 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut zegarowych), co stanowi 118 godzin 30 minut
zegarowych

Czas trwania studiow: dwa semestry

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukoiczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

taczna liczba punktéw ECTS: 30
Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone bedg w formie ¢wiczen, wyktadéw, dyskusji, wymiany doswiadczen, rozmowy na zywo, chat, éwiczen w
podgrupach oraz case study.

Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platformy Teams oraz Zoom.

Kandydaci chcacy skorzystac¢ z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).
Sposéb walidacji: studia koriczg sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.
Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia.

Akademia WSB jest akademicka uczelnig wyzsza, ktéra posiada 7 uprawnien do nadawania stopnia doktora habilitowanego oraz stopnia
doktora w dyscyplinach naukowych:

. nauki o zarzadzaniu i jakosci,

. pedagogika,

. nauki o bezpieczenstwie,

. stosunki miedzynarodowe,

. inzynieria ladowa, geodezja i transport,
. inzynieria bezpieczenstwa,

N O g b~ wWwN =

. nauki o rodzinie.



Ksztatci w 8 lokalizacjach (w siedzibie w Dgbrowie Gérniczej oraz w Wydziatach Zamiejscowych w Cieszynie, Zywcu, Olkuszu, Krakowie,
Gliwicach, Tychach i Jaworznie) na 26 kierunkach studiow I-go i ll-go stopnia, jednolitych studiach magisterskich, prowadzi studia dualne,
realizuje studia Executive MBA oraz Master of Business Administration (partner kierunku: EY Academy of Business), jest liderem

w ksztatceniu podyplomowym (oferta ponad 100 kierunkéw studiéw podyplomowych), prowadzi szkote doktorska, studia doktoranckie oraz
seminaria doktorskie.

Akademia WSB posiada miedzynarodowe akredytacje oraz cztonkostwa: CEEMAN IQA - jedna z najbardziej prestizowych i cenionych
akredytacji w obszarze edukacji menedzerskiej przyznang w 2020 roku przez International Association for Management Development in
Dynamic Societies CEEMAN. Dwie akredytacje EUR-ACE® Label przyznane przez Komisje Akredytacyjng Uczelni Technicznych (KAUT),
stworzong przez European Network for Engineering Accreditation (ENAEE) zrzeszajgca najwazniejsze europejskie organizacje inzynierskie i
potwierdzajgce wysoka jakos$¢ programu studiéw i jego realizacje zgodnie z europejskimi zasadami i standardami w tym obszarze - dla
programu inzynierskiego na kierunkach Informatyka (2021) oraz Transport (2022). Otrzymanie pozytywnego wyniku akredytacji KAUT jest
réwnoznaczne z otrzymaniem miedzynarodowego certyfikatu jakosci ksztatcenia inzynierskiego EUR-ACE Label czyli European Accredited
Engineer.

Ponadto Uczelnia posiada akredytacje FPAKE Fundacji Rozwoju i Akredytacji Kierunkéw Ekonomicznych dla kierunku zarzadzanie z oceng
wyrdzniajgca (2015). Z kolei kierunek Zarzadzanie finansami i rachunkowos$¢ uzyskat w 2022 roku prestizowa, miedzynarodowa

akredytacje ACCA (Association of Chartered Certified Accountants), ktéra uprawnia absolwentéw tego kierunku do zwolnien z wybranych
egzaminéw w przypadku ubiegania sie o indywidualng certyfikacje w zakresie kompetencji z zakresu finanséw, rachunkowosci i zarzadzania
potwierdzanych przez ACCA.

W 2022 roku Akademia WSB uzyskata rowniez miedzynarodowa akredytacje IPMA (International Project Management Associacion) dla 11
programow ksztatcenia we wszystkich wydziatach, uprawniajgca do przygotowania studentéw do miedzynarodowych egzaminéw w zakresie
zarzadzania projektami — IPMA-Student. W tym samym roku Akademia WSB, jako pierwsza uczelnia w Polsce, uzyskata

miedzynarodowy Certyfikat Responsible Management Education Partner wydany przez GPM Global. Akademia WSB zostata doceniona
W uznaniu ciggtego zaangazowania w rozwoj doskonatosci akademickiej we wspieraniu liderow, ktorzy sg zaangazowani w tworzenie wartosci
spotecznej, ekonomicznej i Srodowiskowej poprzez praktyke zréwnowazonego zarzadzania projektami.

Akademia WSB posiada réwniez wyréznienie (Logo) HR Excellence in Research (2021), ktére jest przyznawane przez Komisje Europejska
jednostkom naukowym, ktére wdrazajg w swojej dziatalnosci Strategie na rzecz zwiekszania atrakcyjnos$ci warunkéw pracy i rozwoju kariery
pracownikéw naukowych (The Human Resources Strategy for Researchers - HRS4R) oraz przestrzegajg zasad i wytycznych zawartych

w Europejskiej Karcie Naukowca. Akademia WSB jest cztonkiem The European University Association (EUA) - najwiekszej organizacji
reprezentujgcej uniwersytety w Europie

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 4

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Warsztat

budowania
zespotu z
elementami
komunikaciji
interpersonalnej

mgr Agata Hagno 11-04-2026 08:00 14:35 06:35

Oceny
pracownicze mgr Agata Hagno 23-05-2026 08:00 14:35 06:35



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . B} . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

System

motywacji-
planowanie,
wyznaczanie
celéw, techniki
motywacji,
feedback

mgr Agata Hagno 24-05-2026 08:00 12:50 04:50

Egzamin - 21-06-2026 09:00 10:00 01:00

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5600,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5600,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,44 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,44 PLN

W tym koszt walidacji brutto 0,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12

o dr Anna Syrek-Kosowska

‘ ' Wyktadowca na studiach podyplomowych Akademii WSB, psycholog biznesu, pierwsza Polka, ktéra
uzyskata akredytacje superwizora coachingu w londyrskiej Coaching Supervision Academy
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mgr Agata Hagno

Prezes zarzadu DPM Doradztwo Personalne Menedzer sp. z 0.0.

Specjalista z zakresu Zarzadzania Kapitatem Ludzkim. Od ponad 25 lat prowadzi rodzinng firme
DPM Doradztwo Personalne sp. z 0.0. ze specjalizacjg w rekrutacji $redniego i wyzszego szczebla
zarzadzania. Doradza w aspektach HR wielu organizacjom.

0d 14 lat dzieli sie wiedzg praktyczng jako wyktadowca i wspottwérca studidw podyplomowych z
obszaru Zarzadzania Kapitatem Ludzkim oraz na poziomie studiéw MBA w Akademii WSB. W
ostatnich 5 latach prelegentka na wielu konferencjach poswieconych rynkowi pracy i rozwoju
pracownika. Cztonek zarzadu Inicjatywy Firm Rodzinnych a od 2014 roku Ambasadorka
Przedsiebiorczosci Kobiet z ramienia Polskiej Sieci Ambasadoréw Przedsigbiorczych Kobiet.
Wiceprezes zarzadu Fundacji Jozefa Pietera.

mgr Przemystaw Pogtodek

Przemystaw Pogtddek to wybitny ekspert w dziedzinie prawa pracy, legitymujacy sie ponad 20-
letnim doswiadczeniem zawodowym i dydaktycznym. Ukonczyt studia prawnicze na Wydziale Prawa
i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach, a w 2006 roku studia doktoranckie w zakresie
nauk prawnych w Katedrze Prawa Cywilnego i Miedzynarodowego Prywatnego tejze uczelni. Jest
réwniez absolwentem studiéw podyplomowych z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy, posiadajgc uprawnienia specjalisty ds. BHP.

W latach 2006-2013 pracowat w Panstwowej Inspekcji Pracy, gdzie petnit funkcje inspektora pracy,
a nastepnie kierowat Sekcja ds. Informacji i Promocji oraz przez cztery lata byt rzecznikiem
prasowym tej instytucji. Jest biegtym sagdowym w zakresie rozliczania czasu pracy oraz naliczania
wynagrodzen i innych swiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy. Od ponad dwéch dekad prowadzi
dziatalnos$¢ dydaktyczng. W ostatnich 5 latach jako wyktadowca prawa pracy zdobywat
doswiadczenia jako ekspert Akademii WSB i kierownik studiow podyplomowych z zakresu prawa
pracy i kadr i ptac. W ostatnich 5 latach prowadzit liczne szkolenia z zakresu prawa pracy i
ubezpieczen spotecznych, kadr i ptac, zarzadzania zasobami ludzkimi oraz zarzadzania
bezpieczenstwem i higieng pracy.

Jako praktyk, Przemystaw Pogtédek wspétpracuje z przedsiebiorstwami w zakresie doradztwa
prawnego, negocjowania uktadéw zbiorowych pracy, pakietéw socjalnych oraz regulaminéw pracy

mgr Magdalena Wieczorek

Psycholog, trener, koordynator projektow z zakresu outplacementu, selekgc;ji i rekrutacji personelu na
stanowiska wyzszego i $redniego szczebla, konsultingu personalnego. Akredytowany konsultant
narzedzia pomiaru osobowosci Facet5. Z ramienia firmy DPM Sp. z 0.0. efektywnie dobiera kapitat
ludzki do organizacji oraz usprawnia jej procesy personalne. Wspétpracuje z matymi, Srednimi i
duzymi firmami, zaréwno o zasiegu krajowym, jak i miedzynarodowym m. in. w branzy produkcyjnej,
produkcyjno-ustugowej, finansowej, IT, PR, spozywczej, hotelarskiej.

mgr Michat Granicki

Ekspert HR z wieloletnim doswiadczeniem w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz rekrutaciji
specjalistow i kadry menedzerskiej. Od blisko 10 lat zwigzany z firmg DPM Sp. z 0.0. w Katowicach,
gdzie pracuje Senior jako Recruitment Specialist. W ostatnich 5 latach odpowiada za kompleksowe
procesy rekrutacyjne, wykorzystujgc nowoczesne kanaty pozyskiwania kandydatéw i innowacyjne
metody selekcji. Wezesniej petnit funkcje Regional Managera i Project Managera w LeasingTeam
Group oraz HR Specialist w Formacja S.C., realizujac projekty dla firm z réznych branz, zaréwno
krajowych, jak i miedzynarodowych. W ostatnich 5 latach jego doswiadczenie obejmuje wdrazanie i



usprawnianie procesoéw rekrutacyjnych, zarzagdzanie zespotami oraz rozwijanie kompetencji
pracownikéw, co uzupetnia praktyczna wiedza z zakresu obstugi klienta i koordynacji dziatan
kadrowych. Absolwent socjologii Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach. Na studiach
podyplomowych w Akademii WSB prowadzi zajecia z zakresu zarzadzania kapitatem ludzkim,
koncentrujac sie na praktycznych aspektach rekrutacji, budowania zaangazowania i wdrazania
strategii rozwoju talentéw. Cechuje go szeroka znajomos$¢ rynku pracy, analityczne podejscie do
proceséw HR oraz zaangazowanie w rozwdj uczestnikdéw studidw. Dzieki wieloletniej praktyce
zdobyt uznanie jako wyktadowca i mentor, wspierajacy studentow i praktykéw HR w rozwigzywaniu
realnych wyzwan wspotczesnego rynku pracy.

mgr Agnieszka Bednarska

Interim HR Manager z ponad 20-letnim doswiadczeniem biznesowym, psycholog biznesu, doradca i
praktyk Grupy HR Masters. Specjalizuje sie we wdrozeniach modelu i standardéw pracy HR Business
Partneréw w polskich przedsiebiorstwach. Wspiera klientéw w budowaniu skutecznej polityki
personalnej, zarzadzaniu kapitatem ludzkim oraz organizacji struktur HR dostosowanych do potrzeb
biznesowych.

0d ostatnich lat aktywnie zaangazowany w rozwéj zawodu HR Business Partnera — petni funkcje
Wiceprezesa Polskiego Stowarzyszenia HR Business Partner, gdzie jest pomystodawca i
wspottwéreg 3-poziomowego programu certyfikacji HR Business Partneréw oraz organizatorem
wydarzen branzowych slgskiego oddziatu PS HRBP.

Spetnienie wymogow potencjatu kadrowego:

+ Doswiadczenie zawodowe z ostatnich 5 lat: doradztwo i wdrozenia w obszarze HR Business
Partneringu, prowadzenie projektéw rozwojowych w polskich firmach, organizacja szkolen i
certyfikacji HRBP.

« Kwalifikacje nabyte i potwierdzone w ostatnich 5 latach: aktualna dziatalno$¢ dydaktyczna i
doradcza w ramach PS HRBP oraz Grupy HR Masters, certyfikacje HR Business Partneréw wdrazane
w praktyce.

Dzieki unikalnemu potaczeniu doswiadczenia menedzerskiego, praktyki doradczej oraz aktualnej
dziatalnosci szkoleniowe;j i certyfikacyjnej zapewnia wysoka jakos$¢ ustug rozwojowych zgodnych z
wymaganiami BUR.

Magdalena Siwinska-Olszowka

Jako niezalezny specjalista — HR Business Partner, od kilkunastu lat wspiera organizacje w
procesach zarzadzania kapitatem ludzkim, w zakresie audytoéw i proceséw rozwojowych. Partner
Zarzadzajacy Grupy HR Masters, psycholog biznesu. Menedzer ds. Rynku Pracy Klastra SA&AM
Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej. Specjalizuje sie w dziataniach wptywajgcych na poziom
motywac;ji, satysfakcji i zaangazowania pracownikow. Pasjonuje sie tematyka efektywnosci i
przedsiebiorczosci kobiet. W projektach skupia sie na realnych korzysciach zaréwno dla organizac;ji
jak i pracownikow.

Anna Kurka

Ekspertka w zakresie cyfrowych narzedzi HR oraz wdrazania innowacji w zarzgdzaniu kapitatem
ludzkim, z doswiadczeniem w sektorze edukacyjnym i biznesowym. Od 2016 roku zwigzana z
Akademig WSB, gdzie prowadzi zajecia z Digital HR, nowoczesnych systemow IT wspierajgcych
zarzadzanie zasobami ludzkimi oraz przedmiotéw dotyczgcych komunikaciji, szkolen i rozwoju
personelu. W swojej pracy dydaktycznej tagczy wiedze akademicka z praktykg w srodowiskach
migdzynarodowych i korporacyjnych. Doswiadczenie zawodowe zdobywata m.in. jako IT Support
Engineer w PREVAC, odpowiadajgc za wsparcie systemowe i techniczne, a takze jako Contract Sales
Manager w BPSC S.A., gdzie specjalizowata sie w sprzedazy systemow ERP i HRM oraz
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prowadzeniu negocjacji biznesowych. W ostatnich 5 latach realizowata projekty w obszarze
programowania robotéw edukacyjnych i wdrazania rozwigzan DevOps w Laboratorium Robotyki.
Absolwentka Politechniki Slgskiej na kierunku zarzgdzanie produkcjg (studia inzynierskie) oraz
informatyki (licencjat). Posiada certyfikaty branzowe z zakresu technologii chmurowych i DevOps. W
ostatnich 5 latach prowadzac zajecia na studiach podyplomowych koncentruje sie na praktycznych
aspektach cyfryzacji proceséw HR, wdrazaniu narzedzi IT w obszarze kadr i ptac oraz rozwijaniu
kompetencji cyfrowych pracownikéw. Ceniona za umiejetno$é przektadania wiedzy technologiczne;j
na realne potrzeby biznesu i edukac;ji.

prof. nadzw. dr hab. Marcin Lis

Doktor habilitowany, ekspert w zakresie systemoéw jakosci, zarzadzania projektami innowacyjnymi,
systemow zintegrowanych. Wieloletni manager na poziomie Executive w Orange S.A. Posiada
bogate doswiadczenie korporacyjne zdobyte w miedzynarodowych firmach ustugowych, zatrudniony
na kluczowych stanowiskach menedzerskich zwigzanych z zarzagdzaniem jakoscig i procesami,
marketingiem, zarzagdzaniem projektami oraz obstuga klienta. Od 2016 roku Prorektor ds.
studenckich i wspétpracy z otoczeniem w Akademii WSB. W tym okresie aktywnie uczestniczy w
ksztattowaniu programdw nauczania, wspotpracujgc z otoczeniem gospodarczym i sektorem
przedsiebiorstw. Od 2019 roku Prezes Delegatury Regionalnej Izby Gospodarczej w Katowicach
(Dabrowa Gérnicza), odpowiedzialny za zaangazowanie w rozwoj przedsigbiorczosci i transfer
wiedzy z nauki do biznesu. Od 2020 roku cztonek miedzynarodowego stowarzyszenia The European
Academy of Management (EURAM), uczestniczgcy w miedzynarodowych dziataniach na rzecz
rozwoju zarzadzania i przedsiebiorczosci. 0Od 2020 roku Wiceprezes Zarzagdu Towarzystwa
Naukowego Organizaciji i Kierownictwa (Dgbrowa Goérnicza) oraz Cztonek Rady Programowej
Krajowego Klastra Kluczowego "Silesia Automotive & Advanced Manufacturing"”.

mgr Jakub Hagno

Ekspert w obszarze zarzadzania kapitatem ludzkim, zwigzany zawodowo z firmg DPM Doradztwo
Personalne w Katowicach. Od wielu lat realizuje projekty doradcze, szkoleniowe i rekrutacyjne dla
duzych przedsiebiorstw i organizacji z réznych branz. W ostatnich 5 latch specjalizuje sie we
wdrazaniu nowoczesnych strategii zarzgdzania personelem, wspieraniu dziatéw HR, rozwoju
kompetencji menedzerskich i zespotowych oraz budowaniu zaangazowania pracownikéw. W okresie
ostatnich 5 lat prowadzit szkolenia i warsztaty z zakresu rekrutaciji, systeméw ocen, employer
brandingu, zarzadzania talentami oraz motywowania i rozwijania pracownikéw zgodnie z aktualnymi
trendami rynkowymi. W pracy dydaktycznej tgczy rzetelng wiedze teoretyczng z praktyka biznesowa,
prezentujgc uczestnikom narzedzia i rozwigzania mozliwe do natychmiastowego zastosowania w
organizacji. Jest wspottwércg programéw rozwojowych i aktywnym uczestnikiem konferencji
branzowych HR. Na studiach podyplomowych w Akademii WSB prowadzi zajecia w formie
interaktywnych warsztatéw, opartych o analize przypadkow i realnych wyzwan kadrowych. Ceniony
za praktyczne podejscie, zaangazowanie i autorskg metodyke pracy, wspiera zaréwno
poczatkujgcych specjalistéw HR, jak i menedzeréw oraz wtascicieli firm w skutecznym zarzadzaniu
kapitatem ludzkim.

dr Ada Dziopak-Strach

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie zarzadzanie i jako$¢, doswiadczony HR Manager w
miedzynarodowej firmie z branzy motoryzacyjnej oraz wyktadowczyni akademicka z 20-letnim
doswiadczeniem w zakresie HR. Specjalizuje sie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, grywalizacji,
budowaniu zaangazowania pracownikéw i zarzadzaniu réznorodnymi zespotami.

Prowadzi autorskie szkolenia rozwijajgce kompetencje przywédcze i menedzerskie, w tym m.in.
,Kolega Szefem — jak odnalez¢ sie w roli przetozonego?” oraz ,HR dla nie HR-owcow”. taczy



podejscie naukowe z praktykag biznesowa, co pozwala uczestnikom szkolen skutecznie wdrazaé
nowe umiejetnosci w miejscu pracy. Na co dzien wspiera lideréw w budowaniu kultury
organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, wspétpracy i motywacii.

W ostatnich 5 latach jej doswiadczenie obejmuje zajecia dla studentow studiow | i Il stopnia,
prowadzenie zaje¢ na studiach podyplomowych oraz warsztatéw dla menedzeréw $redniego i
wyzszego szczebla. Trenerka ceniona za interaktywny styl pracy i praktyczne podejscie do rozwoju
kompetencji miekkich i HR-owych.

O Daria Domaradzka-Guzik

‘ ' Daria Domaradzka-Guzik to ekspertka w zakresie komunikacji interpersonalnej, zarzadzania
kapitatem ludzkim oraz wystgpien publicznych, aktywnie zwigzana z Akademig WSB jako
wyktadowczyni studiéw podyplomowych. Jest prezesem zarzadu Class Ladies, trenerkg w Rivigo
oraz ceniong specjalistka w dziedzinie komunikacji werbalnej i niewerbalnej, wystapien publicznych i
budowania wizerunku lidera.

W ostatnich 5 latach prowadzi liczne zajecia z zakresu komunikacji w zespotach, konfliktow,
negocjacji, zarzadzania relacjami w pracy oraz przywoédztwa. W okresie ostatnich 5 lat realizowata
projekty szkoleniowe i edukacyjne dla sektora biznesowego oraz akademickiego, tgczac wiedze
teoretyczng z praktykg menedzerska. Jest wyktadowczynig MBA, regularnie prowadzi warsztaty i
szkolenia, podczas ktérych przekazuje praktyczne narzedzia budowania kompetencji miekkich,
kluczowych w nowoczesnym zarzgdzaniu personelem.

Posiada wyksztatcenie z zarzgdzania oraz komunikacji (Uniwersytet WSB Merito, Uniwersytet
Slaski), certyfikaty jezykowe oraz bogatg praktyke doradczg w zakresie strategii komunikacyjnych,
employer brandingu i wspétpracy wielokulturowej. Znana jest z dynamicznego stylu pracy i
umiejetnosci integrowania zespotéw wokdt wspolnych celéw. Jako wyktadowczyni Akademii WSB
jest czesto oceniana jako inspirujgca mentorka, ktéra przygotowuje uczestnikow studiow do
skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami wspétczesnego rynku pracy i organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zajec¢ po ich realizacji.

Warunki uczestnictwa

Kandydaci powinni posiadaé¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Informacje dodatkowe

e (Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia koficzg sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw
¢ Dni odbywania sie zaje¢: soboty, niedziele.

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.



Warunki techniczne

Warunki techniczne
Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting Teams oraz Zoom

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

o Iwona Zebala
ﬁ E-mail iwona.zebala@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 322 959 395



