Mozliwo$¢ dofinansowania

TRAIN THE TRAINER. Trener Wewnetrzny
M Organizaciji 2 650,00 PLN netto

= Numer ustugi 2025/12/05/8382/3194403 232,82 PLN brutto/h
LEGATO 189,29 PLN netto/h

3 259,50 PLN brutto

© todz/ stacjonarna
LEGATO Institute of

Quality Krzysztof
Bielanski

& Ustuga szkoleniowa

® 14h
59 12.01.2026 do 13.01.2026

Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

PROFIL UCZESTNIKA

Szkolenie Train the Trainer jest skierowane przede wszystkim
do treneréw wewnetrznych, pracownikéw dziatéw HR,

Grupa docelowa ustugi specjalistow/ inzynierow szkolgcych pracownikow.

Bedzie idealnym wprowadzeniem dla wszystkich, ktorzy
myslg o rozpoczeciu przygody z prowadzeniem szkolen
zaréwno wewnetrznych jak i zewnetrznych.

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15
Data zakornczenia rekrutacji 01-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 14

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Znak Jakosci TGLS Quality Alliance

Cel

Cel edukacyjny
CEL SZKOLENIA



Szkolenie buduje podstawowg wiedze z zakresu badania potrzeb, projektowania szkolenia, zarzagdzania procesem
grupowym i ewaluacji.
Nauczysz sie stosowac zdobytg wiedze i sprawimy, ze bedziesz chciat chciec¢ to zrobié.

Poznanie:

- metod prowadzenia zaje¢

- zasad projektowania szkolen
- procesu grupowego i rél

- zasad badania efektywnosci szkolen

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik zna:

- metody prowadzenia zaje¢ Uczestnik osiggnat minimum 60% -
. . . . N Test teoretyczny z wynikiem
- zasady projektowania szkolen prawidtowych odpowiedzi z testu .
. . generowanym automatycznie
- proces grupowy i role wiedzy

- zasady badania efektywnosci szkolen

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

PROGRAM
Intro szkolenia:

https.//youtu.be/Zet-uGK6LWA

« Rozpoczecie szkolenia (przedstawienie trenera, cele, agenda, kontrakt, oczekiwania)
¢ Metody prowadzenia zaje¢



* Projektowanie szkolenia (moduty i sesje
¢ Proces grupowy - fazy rozwoju

¢ Role grupowe

¢ Sytuacje trudne w pracy trenera

¢ Badanie efektywnosci szkolen

¢ Logistyka szkolenia

)

Szkolenie zostato podzielone na 9 szczegdtowych modutéw tematycznych.

W kazdym z nich bedziemy doswiadczac problemdw, dokonywac ich analizy, uczyc sie teorii i stosowac wiedze w praktyce

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé¢: 0

Przedmiot / temat

) Prowadzacy
zajec

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia

Cena

3 259,50 PLN

2 650,00 PLN

232,82 PLN

189,29 PLN

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



W cenie szkolenia stacjonarnego:

« Certyfikat pdf
« Materiaty drukowane + Dtugopis
« Lunch* (jesli masz specyficzne wymagania zywieniowe - poinformuj w zgtoszeniu)

+ Catering kawowy

Warunki wydania certyfikatu: aktywny udziat w zajeciach w wymiarze min. 80% czasy realizacji oraz zaliczenie
testu koncowego na poziomie min. 60%

Adres

todz
todz

woj. tédzkie
Sala dobierana do szkolenia 10 dni przed terminem
Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi

o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

Krzysztof Bielanski

E-mail krzysztof.bielanski@lij.com.pl
!ll { I|! Telefon (+48) 880 181 426




