Mozliwo$¢ dofinansowania

Od freelancerki do liderki — praktyczna 3 500,00 PLN brutto
Sciezka skalowania dziatalnosci - 3500,00 PLN netto
szkolenie 218,75 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/05/165453/3194365

Elzbieta Wolinska

& Ustuga szkoleniowa

Fook ok Kk 4475 ® 16h

15 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

5 09.02.2026 do 30.03.2026

218,75 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Szkolenie przeznaczone jest dla kobiet prowadzacych jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarczg, w szczegdlnosci freelancerek i specjalistek
dziatajgcych zdalnie. Uczestniczki posiadajg doswiadczenie w
samodzielnym $wiadczeniu ustug i chca rozwija¢ umiejetnosci
planowania, organizacji pracy, delegowania zadan oraz budowania
wspotpracy. Grupa obejmuje osoby dazace do zwigkszenia efektywnosci i
skalowania swojej dziatalnosci.

02-02-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

16

Certyfikat ICVC - SURE (Standard Ustug Rozwojowych w Edukacji): Norma
zarzadzania jakos$cig w zakresie $wiadczenia ustug rozwojowych

Szkolenie przygotowuje uczestniczke do samodzielnego planowania i wdrazania zmian w modelu prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej, w tym analizy obszaréw wymagajgcych usprawnienia, opracowania kierunku rozwoju oraz
wdrozenia rozwigzan zwiekszajacych efektywnos¢ i skalowalnos$é firmy. Uczestniczka nauczy sie organizowac prace,



delegowac zadania, rozwijaé oferte ustug i budowa¢é skuteczng komunikacje we wspédtpracy z klientami oraz
podwykonawcami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

definiuje obszary wymagajace
modyfikacji w modelu dziatania i ofercie Wywiad swobodny
Charakteryzuje kluczowe elementy ustugowej
rozwoju dziatalnosci jednoosobowej
oraz czynniki wptywajace na jej
uzasadnia wybor kierunku rozwoju w
oparciu o analize witasnych zasobéw i Wywiad swobodny

potrzeb

skalowanie.

opracowuje plan 30-60-90 dni

obejmujacy konkretne dziatania Analiza dowodéw i deklaraciji
Projektuje i organizuje dziatania wdrozeniowe
prowadzace do zwiekszenia

efektywnosci swojej dziatalnosci Analiza dowodéw i deklaraci

gospodarczej. dokumentuje wprowadzane zmiany w
strukturze pracy lub ofercie firmy
Wywiad swobodny
ocenia swoje zachowania w relacjach z
klientami i wspdtpracownikami,
R po'p . Wywiad swobodny
Wykazuje postawe refleksyjnego wskazujgc mocne strony i obszary do
lidera/liderki w komunikacji i rozwoju
wspétpracy zawodowe;j.
stosuje zasady partnerskiej, asertywne;j
! yp ) ywne] Wywiad swobodny

komunikacji wspierajacej wspotprace

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Warunki do osiggniecia celu edukacyjnego

Dla osiggniecia celu edukacyjnego uczestniczka powinna posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi komputera, internetu oraz pracy z
dokumentami online. Szkolenie adresowane jest do kobiet prowadzacych jednoosobowa dziatalnos¢ gospodarcza, w szczegdélnosci freelancerek
i mikroprzedsiebiorczyn dziatajgcych zdalnie. Uczestniczki powinny potrafi¢ korzysta¢ z narzedzi komunikacji internetowej i wykazywaé
gotowosé do pracy warsztatowej na przyktadzie wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Zakres tematyczny
DZIEN 1 - Diagnoza punktu wyjécia -teoria + praktyka

¢ Analiza obecnego modelu dziatania i oferty.
¢ |dentyfikacja mocnych stron, zasobéw oraz obszaréw wymagajacych zmiany.

Okreslenie celu rozwojowego - praktyka

e Wybor kierunku rozwoju dziatalnosci.
e Formutowanie celéw krotko- i dtugoterminowych.

DZIEN 2 - Analiza barier i schematéw dziatania - praktyka

¢ Rozpoznanie ograniczajgcych przekonan i nawykéw.
¢ Strategie przezwyciezania blokad rozwojowych.

DZIEN 3 - Priorytetyzacja i planowanie - praktyka

¢ Ustalanie priorytetéw i selekcja dziatan wspierajacych rozwdéj firmy.
e Techniki podejmowania decyzji bez przecigzenia.

DZIEN 4 - Zarzadzanie energig i strukturg dnia - praktyka

¢ Tworzenie realistycznego planu pracy.
¢ Dopasowanie modelu dziatania do etapu zycia i celéw biznesowych.

DZIEN 5 - Systemy i nawyki wspierajgce efektywno$¢ - praktyka

e Projektowanie prostych rytuatéw i rutyn pracy.
e Wdrazanie matych zmian poprawiajgcych skutecznos¢.

DZIEN 6 — Komunikacja i relacje zawodowe - praktyka

e Asertywnosc¢ w relacjach z klientami i wspétpracownikami.
¢ Trudne rozmowy i komunikaty wspierajagce wspotprace.

DZIEN 7 - Wizja i kierunek rozwoju - praktyka

e Budowanie wizji przysztosci firmy.
e Planowanie Sciezki rozwoju w perspektywie 6—12 miesiecy.

DZIEN 8 - Delegowanie zadan - teoria + praktyka

¢ |dentyfikacja obszaréw mozliwych do przekazania innym osobom.
¢ Przygotowanie do pierwszej wspoétpracy z podwykonawca.

DZIEN 9 - Wspétpraca z podwykonawcami - teoria + praktyka

* Zakresy odpowiedzialnosci i standardy komunikacji.
¢ Organizacja procesu delegowania zadan.

DZIEN 10 - Rola liderki mikrozespotu - praktyka

e Przywdédztwo w matej skali.
¢ Budowanie partnerskiej relacji z osobami wspierajgcymi.

DZIEN 11 - Oferta i kierunki skalowania - praktyka



¢ Analiza i aktualizacja oferty ustugowe;.
e Tworzenie nowych wariantéw i pakietow ustug.

DZIEN 12 - Widoczno$é i prezentacja siebie - teoria + praktyka

e Budowanie spojnego wizerunku i komunikacji marki.

¢ Prezentowanie oferty zgodnie z wartosciami i specjalizacja.

DZIEN 13 - Plan strategiczny 30-60-90 dni - teoria + praktyka

e Tworzenie planu dziatan wdrozeniowych.
e Okreslenie etapow i miernikow realizacji.

DZIEN 14 - Podsumowanie i analiza wdrozenia - teoria + praktyka

e Ocena postepow, wnioski z procesu, rekomendacje dalszych dziatan.

¢ Walidacja efektow uczenia sie (30 minut) - Walidacja prowadzona w trybie zdalnym. Metody walidacji efektéw uczenia sie:

1. Analiza dowodoéw i deklaracji — ocena przygotowanego planu dziatan oraz wdrozonego rozwigzania.
2. Wywiad swobodny - potwierdzenie znajomosci pojec¢ i metod omawianych w trakcie szkolenia.

Warunki organizacyjne

¢ Szkolenie indywidualne, realizowane zdalnie w czasie rzeczywistym (platforma Microsoft Teams).

e tgaczny czas trwania: 16 godzin zegarowych.

¢ Liczba godzin: teoria 4 h, praktyka 12 h, walidacja (w czasie zdalnym).
* Przerwy wliczone w czas trwania ustugi. Przerwy nie sg zaplanowane, natomiast sg elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestniczki.
e Forma: interaktywne zajecia taczace teorig z praktyka, analize przypadkoéw, ¢wiczenia i rozmowy na zywo.
¢ Uczestniczka korzysta z wtasnego komputera z dostepem do internetu (uczestnictwo przez telefon lub tablet jest niewystarczajace).

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 16

Przedmiot / temat Data realizacji

P d
zajec rowadzacy zajeé

Analiza
punktu wyjscia i
diagnoza potrzeb
g X P Elzbieta Wolinska 09-02-2026
rozwojowych -
rozmowa na

zywo, éwiczenia.

Okreslenie

celéw i kierunku
rozwoju L .
K L. Elzbieta Woliriska 12-02-2026
dziatalnosci -
rozmowa na

zywo, ¢wiczenia

Identyfikacja
barier i
czynnikéw
ograniczajacych
efektywnos¢ -

Elzbieta Wolinska 16-02-2026

rozmowa na
zywo, éwiczenia

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:00

12:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Priorytetyzacja
dziatan i
planowanie
rozwoju -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Organizacja
pracy i
zarzadzanie
energig -
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Systemy,
nawyki i rytuaty
wspierajgce
efektywnos¢ -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Komunikacja i
asertywnos¢ w
relacjach
zawodowych -
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Wizja i
kierunki dalszego
rozwoju firmy -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Delegowanie
zadan i
przygotowanie
do wspétpracy -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Wspétpraca z
podwykonawcam
i i organizacja
zadan - rozmowa
na zywo,
éwiczenia

Prowadzacy

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Woliriska

Elzbieta Wolinska

Data realizacji
zajeé

19-02-2026

23-02-2026

26-02-2026

02-03-2026

05-03-2026

09-03-2026

12-03-2026

Godzina
rozpoczecia

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

12:00

Godzina
zakonczenia

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

D Fola

liderki
mikrozespotu i
rozwoj
umiejetnosci
zarzadzania -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

Analiza i

aktualizacja
oferty ustug -
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Widocznosé i
komunikacja
marki osobiste;j -
rozmowa na
zywo, ¢wiczenia

14z 16 dEN]

strategiczny 30—
60-90 dni -
rozmowa na
zywo, éwiczenia

Podsumowanie i
rekomendacje
rozwojowe -
rozmowa na
Zywo

Walidacja:

wywiad
swobodny,

analiza dowodoéw

i deklaracji

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Wolinska

Elzbieta Woliriska

Elzbieta Woliriska

Data realizacji

Godzina

zajeé rozpoczecia
16-03-2026 12:00
19-03-2026 12:00
23-03-2026 12:00
26-03-2026 12:00
30-03-2026 12:00
30-03-2026 12:30

Cena

3 500,00 PLN

Godzina
zakonczenia

13:00

13:00

13:00

13:00

12:30

13:00

Liczba godzin

01:00

01:00

01:00

01:00

00:30

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 218,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 218,75 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Elzbieta Wolinska

Prowadzi szkolenia nieprzerwanie od 2017 r. 8.letnie doswiadczenie trenerskie zaréwno w
prowadzeniu kurséw online jak i stacjonarnych, w tym: asystentka, praca biurowa, marketing, grafika,
zarzadzanie projektami, tutoring, przywddztwo, praca zdalna. od 2018 r. regularnie prowadzi kursy
Wirtualna Asystentka. Przeszkolona liczba os6b w zawodzie Wirtualna Asystentka: okoto 1500 — w
tym okoto 700 z systemdw newsletterowych i MailerLite. Liczba godzin dydaktycznych: ponad 2000.
Obszar specjalizacji: MailerLite i newslettery, LinkedIn, WordPress, wirtualna asystentka, praca
zdalna, pracownik biurowy, marka osobista, narzedzia, zarzadzanie, przywodztwo, mentoring,
kompetencje miekkie: zarzgdzanie sobg, prezentacje publiczne. Ponad 14 lat praktyki i
doswiadczenia w branzy wirtualnej asysty i zarzadzaniu projektami. Copywriter, Project Manager.
Certyfikaty: Coach (02.2025), Mentor (02.2025) MailerLite Fundamentals (07.2021), Creative Skill for
Innovation (12.2019), Design Thinking (05.2023), Business MasterAcademy (07.2018), Pozyskiwanie
Patneréw Eventéw — Biznes i NGO (08.2017), Inkubator Animacji Kultury (05.2017),
EDUWEBPRAKTYK (Praktyk WordPress, HTML. Photoshop, DTP) (10.2014), Marketing i Zarzadzanie
Personelem (07.2014), WAMA Edith Transformacja Cyfrowa Biznesu (05.2025), Google Umietnosci
Jutra (05.2025). Wyksztatcenie: mgr pedagog, lic. Administracja. Posiada kwalifikacje i
doswiadczenie zgodne z zakresem tematycznym ustugi rozwojowej zdobyte w ostatnich 5| od daty
publikacji

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik nie otrzymuje materiatéw w zwigzku ze szkoleniem.

Informacje dodatkowe

Podstawa prawna zwolnienia z VAT: art.43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o podatku od towardéw i ustug.

Przerwy sg elastyczne i dostosowane do potrzeb uczestnikow

Dostawca Ustug zapewnia dostepnosé osobom ze szczegdlnymi potrzebami zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Funduszy i Polityki
Regionalnej z dnia 28 lipca 2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe, Ustawa z dnia 19 lipca 2019 . o
zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027.

W przypadku potrzeby zapewnienia specjalnych udogodnien, przed zapisem na ustuge, prosimy o kontakt.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Elzbieta Wolifska realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspoétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,



e Wojewoddzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams — komunikatora internetowego umozliwiajgcego zdalng realizacje
spotkan edukacyjnych w czasie rzeczywistym (w formie wideokonferencji, prezentacji i pracy grupowej).

Minimalne wymagania sprzetowe:
Aby w petni uczestniczy¢ w szkoleniu, Uczestnik powinien dysponowac:

e komputerem stacjonarnym lub laptopem (z systemem operacyjnym Windows 10 lub nowszym / macOS 10.13 lub nowszym),

e sprawng kamerg internetowg oraz mikrofonem (preferowane urzadzenia wbudowane lub zewnetrzne USB),

 urzadzeniem umozliwiajagcym komfortowa prace z dokumentami online — uczestnictwo przez telefon lub tablet z systemem Android/iOS
nie jest mozliwe ze wzgledu na praktyczny charakter zajec.

Minimalne wymagania dotyczace tacza internetowego:

* stabilne tacze internetowe o przepustowosci co najmniej 2 Mb/s (upload) i 4 Mb/s (download),
e zalecane jest korzystanie z potgczenia kablowego lub wysokiej jakosci Wi-Fi,
¢ rekomenduje sie zamkniecie innych aplikacji korzystajgcych z Internetu (np. pobierania plikéw) na czas szkolenia.

Kontakt

Elzbieta Wolinnska

E-mail info@elawolinska.pl
Telefon (+48) 516 686 426




