Mozliwos$¢ dofinansowania

3-dniowy warsztat rozwoju osobistego
Numer ustugi 2025/12/05/200885/3194302

BE BIE t
PRZESTRZEN
PELNA SZCZESCIA
SPOLKA Z

© Skorzecin / stacjonarna
OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNOS
CIA

Brak ocen dla tego dostawcy

& Ustuga szkoleniowa

® 20h
5 20.02.2026 do 22.02.2026

Informacje podstawowe

3 500,00 PLN brutto

3 500,00 PLN netto
175,00 PLN brutto/h
175,00 PLN netto/h
125,00 PLN cena rynkowa @

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Warsztat skierowany jest do kobiet:

¢ zainteresowanych rozwojem osobistym,
Grupa docelowa ustugi ¢ poszukujgcych wiekszej wewnetrznej spéjnosci i stabilnosci,
e chcacych lepiej zrozumie¢ swoje relacje, wybory i doswiadczenia

zyciowe,

» gotowych do pracy procesowej w grupie,

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Data zakonczenia rekrutacji 18-02-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzgdzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Ustuga szkoleniowa przygotowuje do zwiekszenia samoswiadomosci dotyczacej wtasnych wzorcéw, przekonan i
dynamik rodzinnych pozwala odkry¢ zrodta blokad emocjonalnych i osobistych ograniczen.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
Rozpoznaje swoje wzorce rodzinne, Test teoretyczny z wynikiem
systemowe i emocjonalne. generowanym automatycznie

Uczestnik charakteryzuje wzorce
rodzinne, systemowe i emocjonalne.

Uczestnik analizuje wptyw dynamik

systemowych na swoje decyzje i
y y J v Test teoretyczny z wynikiem

relacje. X
generowanym automatycznie
Uczestnik definiuje metody i kroki pracy Test teoretyczny z wynikiem
z emocjami generowanym automatycznie
Uczestnik stosuje metody regulowania
emoc;ji przez prace z ciatem.
Uczestnik analizuje wptyw negatywnych Test teoretyczny z wynikiem
emocji na decyzje generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK
Program

HARMONOGRAM 3-DNIOWEGO WARSZTATU ,W drodze do

I"

siebie



(z ustawieniami systemowymi, pracag wtasng, pracg w parach i w podgrupach)**
Y 4
DZIEN 1 — 10:00-18:00

10:00-10:30 - Otwarcie warsztatu, wprowadzenie i ugruntowanie

Formy pracy: krag, praca z ciatem, praca wtasna (intencja)

W module otwierajgcym uczestniczki poznajg zasady pracy, zasady bezpieczenstwa oraz podstawy metod ustawieniowych. Celem jest
stworzenie bezpiecznej przestrzeni, w ktérej kazda osoba moze otworzy¢ sie na proces. Rozpoczynamy od lekkiej pracy z oddechem i
ugruntowaniem, by przywroci¢ kontakt z ciatem po podrdzy i wejsS¢ w obecnos¢. Kazda uczestniczka wykonuje krétkag prace wtasna:
zapisuje swoje intencje i potrzeby na ten warsztat. W kregu omawiamy, jak bedziemy pracowaé w ustawieniach i jak wyglada rola
obserwatora oraz reprezentanta. To czas budowania fundamentu grupowego pola.

10:30-12:30 — Modut 1: Moja historia i mdj system
Formy pracy: mini-wyktad, praca indywidualna, praca w parach, praca z ciatem

Uczestniczki pracujg nad odkryciem wtasnych wzorcéw rodzinnych oraz dynamik, ktére wptywaja na ich doroste zycie. Zaczynamy od
pracy z ciatem, aby zauwazy¢ reakcje na tematy zwigzane z rodzing pochodzenia. Nastepnie uczestniczki wykonujg prace wtasna z karta
,Moje miejsce w rodzinie”, a potem omawiajg odkrycia w parach. Dzigki temu mogg zobaczy¢ swoje doswiadczenie z nowych perspektyw.
Omawiamy prawa rzgdzace systemem rodzinnym i najczestsze zaburzenia, ktére prowadza do blokad emocjonalnych. Modut
przygotowuje do pierwszych ustawien popotudniowych.

12:30-13:30 - Obiad

13:30-15:30 — Modut 2: Ustawienia systemowe — pierwsze procesy

Formy pracy: petne ustawienia systemowe, praca grupowa, obserwacja

Rozpoczynamy pierwsze petne sesje ustawien systemowych. Pracujemy nad jednym—dwoma tematami zgtoszonymi przez uczestniczki.
Kazda osoba, réwniez ta niepracujgca w swoim ustawieniu, ma mozliwos$¢ uczestniczy¢ jako reprezentant lub obserwator, co czesto
przynosi cenne wglady. Praca ta pozwala zobaczy¢ ukryte dynamiki, lojalnos$ci rodzinne oraz miejsca braku porzadku. Uczestniczki ucza
sie takze zauwazac reakcje ciata podczas ustawienia — zaréwno jako reprezentant, jak i obserwatorka. Modut buduje pierwsza gteboka
warstwe transformacji.

15:30-15:45 - Przerwa kawowa

15:45-17:45 — Modut 3: Emocje i niewspierajace przekonania

Formy pracy: praca wtasna, praca w parach, éwiczenia grupowe

Modut poswiecony jest rozpoznaniu emoc;ji, ktére najczesciej pojawiaja sie w trudnych relacjach lub zmianach zyciowych. Uczestniczki
wykonuja prace wtasna: mapujg emocje, ktére najczesciej odczuwajg w sytuacjach stresowych. Nastepnie w parach omawiajg swoje
przekonania — zwtaszcza te dotyczgce wtasnej wartosci, zastugiwania, bezpieczenstwa i relacji. Wprowadzamy éwiczenia, ktére
pomagajg zauwazy¢, skad dane przekonanie pochodzi i czy nalezy do uczestniczki, czy do jej systemu. Modut konczymy krétka praca z
ciatem, podczas ktdrej uczymy sie regulacji emoc;ji i powrotu do ugruntowania.

17:45-18:00 — Podsumowanie dnia, praca wiasna na wieczor
DZIEN 2 — 10:00-18:00

10:00-10:30 — Poranna praca z ciatem i uwaznoscia

Formy pracy: ruch, oddech, ugruntowanie

Krotki blok wprowadzajacy w dzien, ktorego celem jest odnowienie kontaktu z ciatem i przygotowanie uktadu nerwowego do gtebokiej
pracy ustawieniowej.



10:30-13:00 — Modut 4: Ustawienia systemowe - praca pogtebiona

Formy pracy: petne ustawienia, praca grupowa, praca z reprezentantami

To najintensywniejsza czes$¢ dnia, przeznaczona na dwa petne procesy ustawieniowe. Pracujemy z tematami, ktére pojawity sie w
poprzednim dniu lub ktére domagaja sie pogtebienia. Uczestniczki majg mozliwos¢ wejscia w role reprezentantéw, co pomaga im
zobaczy¢ emocjonalne i systemowe mechanizmy na poziomie gtebszym niz analiza. Kazde ustawienie konczy sie krotka integracja i
omowieniem pracy. Proces ten odstania wzorce rodzinne, schematy radzenia sobie, a takze miejsca, w ktérych uczestniczka oddalita sie
od wtasnej mocy.

13:00-14:00 - Obiad

14:00-15:30 — Modut 5: Praca w podgrupach — Co mnie zatrzymuje?

Formy pracy: praca w podgrupach, mini-ustawienia, éwiczenia procesowe

Uczestniczki dzielg sie na 3—4-osobowe podgrupy. Kazda osoba pracuje nad jednym konkretnym tematem zwigzanym z blokada: ,nie
zastuguje”, ,boje sie by¢ widoczna”, ,musze by¢ silna”, ,biore za duzo odpowiedzialnosci”. W podgrupach wykonujemy krétkie ustawienia
symboliczne lub prace na reprezentantach, aby zobaczy¢, co stoi pod dang blokada. To modut praktyczny, ktéry pozwala kazdej osobie
otrzymac fragment wtasnej indywidualnej pracy.

15:30-15:45 - Przerwa kawowa

15:45-17:45 — Modut 6: Wejscie w swoja site — praca zasobowa

Formy pracy: ustawienia zasobowe, praca w parach, praca wtasna

Modut skupia sie na odzyskiwaniu dostepu do wtasnych zasobéw, stabilnosci i wewnetrznej mocy. Uczestniczki wykonujg éwiczenia
pracy wtasnej, w ktérych identyfikujg swoje najbardziej wspierajgce doswiadczenia i osoby, ktére symbolicznie je wspieraty. Nastepnie w
parach odwzorowujemy te zasoby w przestrzeni poprzez proste ustawienia zasobowe. Wspdlnie uczymy sie, jak wraca¢ do ,dorostej

czesci siebie”, ktéra ma zdolnos$¢ podejmowania decyzji i radzenia sobie z zyciem. Ten modut koriczy sie krétkim kregiem wdzieczno$ci
za odkryte zasoby.

17:45-18:00 — Podsumowanie dnia + zadanie na wieczor

Praca wtasna: zapisanie nowych zasobéw + obserwacja ciata.
DZIEN 3 — 9:00-17:00

09:00-09:30 — Poranna praca z cialem i zakotwiczenie

Formy pracy: ruch, oddech, uwaznos$¢

Pomaga wrécié¢ do siebie po intensywnych procesach poprzednich dni.

09:30-11:30 — Modut 7: Ustawienia koncowe i integracyjne

Formy pracy: krétsze ustawienia, mini-procesy, praca grupowa

To modut domykajacy proces ustawieniowy. Pracujemy z tematami, ktére pojawity sie w trakcie warsztatu i wymagajg domkniecia lub
integracji. Moga to by¢ ustawienia symboliczne, praca z relacjami lub powrotem do wtasnego miejsca w systemie. Uczestniczki stosujg
to, czego nauczyty sie w poprzednich dniach — swiadome obserwowanie ciata, emocji i reakcji. To wazna czes$¢ procesu, ktéra wzmacnia
nowe ustawienia wewnetrzne.

11:30-12:00 - Przerwa kawowa

12:00-14:00 — Modut 8: Moja droga dalej — plan transformaciji



Formy pracy: praca wtasna, praca w parach, ¢wiczenia integracyjne

Uczestniczki tworzag swéj indywidualny plan pracy po warsztacie, oparty na wgladach, zasobach i zmianach, ktére zauwazyty w sobie.
Praca w parach pozwala lepiej zobaczy¢, co jest najwazniejsze do utrzymania w codziennym zyciu. Omawiamy réwniez, jak dba¢ o siebie
po procesie ustawieniowym, jak integrowa¢ zmiany oraz czego unikaé w pierwszych dniach po warsztacie. Modut uczy réwniez, jak
wraca¢ do emocji i ciata w bezpieczny sposdb, kiedy pojawiajg sie trudne momenty.

14:00-15:00 — Obiad

15:00-17:00 — Modut 9: Krag zamkniecia i rytuat przejscia

Formy pracy: krag, praca wtasna, symboliczny rytuat

W ostatnim module uczestniczki maja przestrzen, by podzieli¢ sie refleksjami, poruszeniem i wdziecznoscia. Wprowadzamy symboliczny
rytuat przejscia, ktéry pomaga ugruntowac¢ doswiadczenia i przenies¢ je z sali warsztatowej do codziennego zycia. To moment, w ktérym

kazda osoba moze powiedzie¢ ,tak” nowemu etapowi i ,zegnaj” temu, co juz jej nie stuzy. Zamykamy pole warsztatu z szacunkiem dla
pracy wykonanej w tych trzech dniach.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L Prowadzacy . . B . Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia
Dzien 1 BEATA BIEGALA 20-02-2026 10:00 18:00 08:00
Dzien 2 BEATA BIEGALA 21-02-2026 10:00 18:00 08:00
Dzier 3 BEATA BIEGALA 22-02-2026 09:00 17:00 08:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 175,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 175,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

BEATA BIEGALA

Trenerka i facylitatorka rozwoju osobistego specjalizujgca sie w pracy z ustawieniami systemowymi
oraz procesami grupowymi. Posiada doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw rozwojowych, pracy
z ciatem, oddechem i Swiadomoscig emocjonalng. Pracuje w podejsciu systemowym, wzmacniajac

uczestnikow w odnajdywaniu swojego miejsca, zasobow i wewnetrznej mocy.

222

o Marcin Biegata
‘ ' Marcin Biegata

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikéw ustugi

Dodatkowe informacje:
1.Wymagany poziom obecnosci na zajeciach min. 80 % czasu szkoleniowego.

2.Zwolnienie z VAT na podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od
podatku od towardw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020r., poz. 1983).

3.Istnieje mozliwos¢ przygotowania szkolenia indywidulnie pod potrzeby uczestnika jestesmy elastyczni w zakresie doboru tematyki oraz
dogodnego terminu.

Informacje dodatkowe

Materiaty szkoleniowe:

Kazdy uczestnik otrzymuje po szkoleniu nastepujgce materiaty / pomoce szkoleniowe:
a) opracowane materiaty edukacyjne -skrypt szkoleniowy w wersji papierowej,

b) prezentacja ktora byta wyswietlana podczas szkolenia

c¢) pomoce dydaktyczne takie jak: literatura branzowa, raporty branzowe,

Adres

Skorzecin 53/L
62-215 Skorzecin

woj. wielkopolskie

Osrodek ,Pachnie Mietg”, Skorzecin

Warsztat realizowany jest w kameralnym i komfortowym osrodku Pachnie Mietg w Skorzecinie — miejscu sprzyjajgcym



wyciszeniu, pracy rozwojowej i regeneracji. Uczestnicy zakwaterowani sg w nowoczesnych, przestronnych
apartamentach, urzgdzonych w sposéb tgczacy wygode, funkcjonalnos$é i estetyke.

Zakwaterowanie

Do dyspozyciji uczestnikdéw pozostaje 10 apartamentéw, kazdy przeznaczony dla 4 oséb. Noclegi organizowane sg w
pokojach 3-osobowych w ramach wynajetych apartamentow.

Kazdy apartament sktada sie z:

Salonu z aneksem kuchennym (18 m?) wyposazonego w:
wygodny naroznik z funkcjg spania (dla 2 oséb),

szafke RTV+ TV,

jadalnie ze stotem i 4 krzestami,

aneks kuchenny z lodowka, ptyta indukcyjng, czajnikiem elektrycznym, zastawg stotowg oraz garnkami umozliwiajgcymi
samodzielne przygotowanie positkdw.

Sypialni (7 m?) z 2 pojedynczymi tézkami, ktére mozna potgczy¢ w tdzko matzenskie (na zyczenie) lub w t6zko podwajne.
tazienki (ok. 3 m?) wyposazonej

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja

o Wyzywienie ($niadania, obiady i kolacje + przerwa kawowa) i nocleg w cenie warsztatu

Kontakt

BEATA BIEGALA

E-mail kontakt@beatabiegala.pl
Telefon (+48) 604 930 075




