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Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Administracja publiczna

Adresatami studiéw sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
zatrudnione lub planujgce podja¢ prace w administracji publicznej na
poziomie gmin, powiatéw i wojewddztw oraz w jednostkach
organizacyjnych samorzadu terytorialnego. Studia sg skierowane do
pracownikéw urzeddw i instytucji publicznych, ktérzy chca rozwijaé
kompetencje administracyjne, a takze wzmacniac¢ zielone umiejetnosci
niezbedne do funkcjonowania w obszarze zielonej gospodarki. Studia sg
takze przeznaczone dla kandydatéw przygotowujgcych sie do egzaminéw

Grupa docelowa ustugi

konkursowych na stanowiska urzednicze, ktérzy chca sprostac rosngcym
wymaganiom dotyczacym realizacji zadan zwigzanych z ochrong
Srodowiska, niskoemisyjnoscig, zréwnowazonym rozwojem, gospodarka
0 obiegu zamknietym oraz ESG.

Minimalna liczba uczestnikéw 10

Maksymalna liczba uczestnikow 40

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 165

. . art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; L
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga potwierdza przygotowanie do wykonywania zadan administracyjnych w jednostkach sektora publicznego,
stosowania przepiséw prawa i zarzagdzania procesami urzedowymi w warunkach zielonej gospodarki. Uczestnik nabywa
kompetencje niezbedne do stosowania aktualnych przepiséw prawa administracyjnego, podejmowanie decyzji
administracyjnych, nadzorowanie proceséw urzedowych, wdrazania rozwigzan z zakresu ESG, zrbwnowazonego rozwoju
i zarzadzania srodowiskowego w administracji publiczne;j.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Charakteryzuje podstawy prawa
cywilnego, pracy, urzedniczego,
administracyjnego, podatkowego i
finanséw publicznych.

Opisuje funkcjonowanie organéw
administracji rzagdowej i samorzadowej
oraz zasady wykonywania zadan
publicznych, gospodarowania srodkami
i zarzadzania w administraciji. .
Charakteryzuje ustroj administracji
publicznej, struktury panstwa i instytucji
oraz zasady odpowiedzialnego
dziatania administracji z
uwzglednieniem zréwnowazonego
rozwoju i ochrony srodowiska.
Wyjasnia zasady udostepniania
informac;ji o dziatalnos$ci administracji i
realizacji zadan publicznych.

Wyjasnia systemy i przepisy
zarzadzania Srodowiskowego, ESG oraz
dobre praktyki ochrony srodowiska w
sektorze publicznym.

UMIEJETNOSCI

Interpretuje zjawiska prawne i
ekonomiczne zwigzane z
funkcjonowaniem administracji,
szczegolnie w zakresie wykonywania
zadan publicznych.

Wykorzystuje podstawowa wiedze z
zakresu prawa, administracji i ekonomii
w dziataniach administracyjnych.
Pozyskuje dane potrzebne do
analizowania proceséw w administraciji
publiczne;j.

Interpretuje i stosuje podstawowe
instytucje prawa materialnego
obowigzujgce w administracji terenowej
oraz procedury podejmowania decyzji;
identyfikuje cele zréwnowazonego
rozwoju i nowe narzedzia zamknietego
obiegu zasobéw w administracji.
Analizuje wptyw dziatar administracji
na srodowisko oraz projektuje
rozwigzania zgodne z zasadami
zréwnowazonych taricuchéw dostaw i
niskoemisyjnosci.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje prawidtowe zakresy regulacji
poszczegdlnych gatezi prawa w opisach
przyktadowych sytuacji.
Przyporzadkowuje kompetencje
organéw administracji do wiasciwych
pozioméw i zadan publicznych
Dopasowuje elementy ustroju i zadania
instytucji do ich rél w kontekscie zasad
zréwnowazonego rozwoju.

Wybiera wtasciwe zasady dostepu do
informacji w odniesieniu do podanych
przyktadéw.

Rozréznia elementy systeméw
srodowiskowych i obszary ESG na
podstawie opisanych sytuacji
administracyjnych.

Dobiera wtasciwe interpretacje zjawisk
prawnych i ekonomicznych do
opisanych przypadkow
administracyjnych.

Uzasadnia wybor wtasciwych narzedzi
prawnych lub ekonomicznych w
przyktadach z praktyki urzedowe;.
Wskazuje poprawne zrédta danych oraz
zestawia je z odpowiednimi rodzajami
analiz.

Laczy instytucje prawa i procedury z
witasciwymi etapami procesu
decyzyjnego, uwzgledniajac zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Rozpoznaje prawidtowe srodowiskowe i
niskoemisyjne rozwigzania w
przedstawionych przyktadach
administracyjnych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

Ocenia proces komunikowania sie i jego
znaczenie dla pracy administracji
publiczne;j.

Organizuje wtasny rozwéj zawodowy
poprzez doskonalenie wiedzy i
umiejetnosci.

Wykazuje gotowos¢ podejmowania
efektywnych dziatan w srodowisku
administracji publiczne;j.

Identyfikuje i ocenia zagadnienia
dotyczace funkcjonowania administracji
zgodnie z zasadami prawa oraz wdraza
dobre praktyki organizacji spotecznie i
$srodowiskowo odpowiedzialne;j.

Inicjuje dziatania administracji
wspierajgce zrownowazony rozwoj,
ochrone srodowiska i spoteczne
aspekty ESG.

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Wskazuje wtasciwe zasady komunikacji
w opisanych relacjach
administracyjnych.

Dopasowuje formy rozwoju
zawodowego do okreslonych potrzeb
kompetencyjnych w administracji.
Rozréznia dziatania prowadzace do
efektywnego wykonywania zadan w
opisywanych sytuacjach urzedowych.
Wskazuje rozwigzania zgodne z
prawem i zasadami odpowiedzialnosci
$srodowiskowej w analizowanych
przypadkach.

Wybiera wtasciwe praktyki ESG i formy
wspotpracy instytucji w sytuacjach
dotyczacych ochrony srodowiska i
spoteczenstwa.

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Lp. Nazwa przedmiotu

1.

Podstawy prawa administracyjnego

Liczba godzin Liczba godzin Liczba

zajec zajet punktow

teoretycznych praktycznych ECTS

8 - 1



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zrédta prawa w funkcjonowaniu

6
administracji publicznej
Organizacja administracji publicznej 6
Zadania i kompetencje podmiotow 3
administracji publicznej
Prawne formy dziatania administracji 5
Gospodarka finansowa jednostek
sektora publicznego. Audyt 5
w administracji
Mienie a dziatalnos¢ gospodarcza 5
jednostek samorzadu terytorialnego
Nadzér i kontrola nad dziatalnoscia 5
administracji publicznej
Sadowa kontrola administracji 5
publicznej
Postepowanie administracyjne 10
Postepowanie egzekucyjne

4
w administracji
Odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza
organdw administracji publicznej
Status prawny urzednikéw panstwowych
i pracownikéw samorzgdowych
Jawnos¢ i dostep do informacii 4
publicznej
Fundusze Unii Europejskiej Zrédtem 5
finansowania polityki rozwoju
Digitalizacja panstwa 5

Ograniczenia antykorupcyjne dotyczace
pracownikéw administracji publicznej

10



Zréwnowazony rozwdj i ochrona
$srodowiska;Wprowadzenie do
18. zréwnowazonego rozwoju; ESG obszar 5 5 3
spoteczny; Zrbwnowazone tancuchy
dostaw

Environment; Systemy i przepisy
zarzadzania Srodowiskowego i ochrony
19  $rodowiska; ESG obszar tadu 5 5 3
korporacyjnego; Dobre praktyki z
zakresu ochrony srodowiska.

Razem: 91 74 36

Liczba godzin - 165 godzin
Informacje dodatkowe

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e Czas trwania: 2 semestry.

¢ Podstawa zaliczenia: studia koncza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw.
¢ Dni odbywania sie zajeé: dwa razy w miesigcu: soboty, niedziele.

e Cze$¢ zaje¢ w formule online (Blended learning).

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Planowane przerwy wg standardowego planu zaje¢, dla zajeé rozpoczynajacych sie o godz. 8:00

1 8:00-8:45

2 8:45-9:30
Przerwa 10
min

3 9:40-10:25

4 10:25-11:10
Przerwa 10
min

5 11:20-12:05

6 12:05-12:50
Przerwa 15
min

7 13:05-13:50

8 13:50-14:35



10

11

12

13

14

15

16

Przerwa 10
min

14:45-15:30

15:30-16:15

Przerwa 10
min

16:25-17:10

17:10-17:55

Przerwa 10
min

18:05-18:50

18:50-19:35

Przerwa 10
min

19:45-20:30

20:30-21:15

Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugo$ci moga odby¢ sie innych niz zaplanowano pierwotnie
godzinach, moze mie¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub r6zna intensywnoscig realizowanych zaje¢. taczny czas przerw nie moze by¢

wiekszy od zaplanowanego. Przerwy nie wchodza w czas zajec.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina

.. . . . Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 35,76 PLN

Koszt osobogodziny netto 35,76 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o

122

Magdalena Olech

Mgr Magdalena Olech jest prawniczka i praktykiem prawa pracy z ponad 20-letnim do$wiadczeniem
zawodowym. Kariere zawodowa rozwijata w instytucjach odpowiedzialnych za kontrole i nadzér nad
przestrzeganiem przepiséw prawa pracy, petnigc funkcje inspektora pracy. Posiada szerokg wiedze z
zakresu stosunkéw pracy, obowigzkéw pracodawcow i pracownikéw, bezpieczenstwa zatrudnienia
oraz praktycznego stosowania przepiséw prawa pracy w réoznych branzach.

W ostatnich 5 latach specjalizuje sie w doradztwie prawnym i prowadzeniu szkolen z zakresu prawa
pracy, skierowanych do pracodawcoéw, kadry zarzadzajacej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
oraz spotecznych inspektoréw pracy. W swojej dziatalnosci szkoleniowej ktadzie nacisk na
praktyczne aspekty stosowania prawa oraz aktualne zmiany legislacyjne.

Jest autorka publikacji naukowych i branzowych dotyczacych prawa pracy i bezpieczenstwa
zatrudnienia. W ostatnich 5 latach wspétpracuje z uczelniami wyzszymi i osrodkami szkoleniowymi
jako wyktadowczyni, dzielgc sie doswiadczeniem zdobytym w administracji publicznej i praktyce
prawniczej.

Mgr Magdalena Olech to ceniona ekspertka w dziedzinie prawa pracy, fagczgca wiedze teoretyczng z
praktycznym doswiadczeniem w zakresie stosowania przepiséw i doradztwa dla podmiotéw rynku
prac

222

Monika Przewtocka

Radca prawny specjalizujgcy sie w prawie pracy oraz zagadnieniach kadrowo-ptacowych, wpisana
na liste Okregowej Izby Radcéw Prawnych w Katowicach. Absolwentka Wydziatu Prawa i
Administracji Uniwersytetu Slgskiego, posiada ponad pietnastoletnie doswiadczenie zawodowe
obejmujace obstuge prawng przedsiebiorcéw, instytucji publicznych oraz podmiotéw rynku pracy.
0d 2007 roku prowadzi wtasng Kancelarie Radcy Prawnego w Katowicach, Swiadczac kompleksowa
pomoc prawng w zakresie prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, organizacji zatrudnienia oraz
relacji pracodawca—pracownik.

W ostatnich 5 latach zdobyta doswiadczenie bogate doswiadczenie praktyczne, ktére tgczyta tagczy z



dziatalnoscia szkoleniowa. Jako wyktadowczyni Akademii WSB prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych m.in. z prawa pracy, kadr i ptac, administracji publicznej oraz bezpieczenstwa i
higieny pracy. Jej zajecia ukierunkowane sg na praktyczne stosowanie przepisoéw, analize
rzeczywistych probleméw kadrowo-ptacowych oraz wtasciwe przygotowanie stuchaczy do
rozwigzywania sytuacji prawnych w organizacjach publicznych i prywatnych.

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw, czasem pracy,
rozwigzywaniem stosunkéw pracy, zbiorowym prawem pracy oraz bezpieczenstwem zatrudnienia, a
takze w doradztwie dla pracodawcéw i jednostek administracji publicznej.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie plikéw pdf z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji. Pliki zawiera¢ bedg prezentacje z zaje¢ oraz
dodatkowe materiaty w tym przepisy prawa zwigzane z tematem realizowanych zaje¢.

Prezentacje w wersji elektronicznej w postaci plikow pdf ze zrealizowanych zaje¢ na wniosek uczestnikéw zostang przekazane na
uczelniany adres e-mail, ktérego uczestnicy beda uzywali w trakcie realizacji ustugi

Uczelnia nie przekazuje skryptéw czy podrecznikéw.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zt, ktdra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.

Uczestnik zobowigzany jest do przystagpienia do egzamindéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej

Informacje dodatkowe

1 godzina dydaktyczna zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zegarowych
Program studiéw obejmuje 165 godzin zaje¢ tj. 123 godzin i 45 minut zegarowych

Ustugi realizowane przez Akademig WSB sa zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vati §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektdrych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optata poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Teams
Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji:
*Komputer stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)



Minimalne wymagania dotyczgce parametrow tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755

Grzegorz Adam



