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Brak ocen dla tego dostawcy

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Studia skierowane sg do praktykéw HR oraz oséb przygotowujacych sie
do petnienia funkcji menedzerskich w dziatach personalnych. Oferte
dedykujemy w szczegdlnosci:

¢ Kadrze zarzadzajacej i Dyrektorom HR, odpowiedzialnym za strategie
personalng w organizacji.

¢ Pracownikom dziatow HR, specjalistom ds. rekrutacji, kadr i ptac oraz
rozwoju pracownikow, dgzgcym do awansu i aktualizacji wiedzy.

¢ Szkoleniowcom, trenerom i coachom, chcagcym poszerzy¢ warsztat o
nowoczesne metody zarzadzania kapitatem ludzkim.

¢ Menedzerom liniowym i wiascicielom firm, ktérzy chca skuteczniej
kierowac¢ ludzmi i budowa¢ zaangazowanie w zespotach.

¢ Absolwentom i osobom zmieniajagcym branze, pragngcym zdoby¢
praktyczne kompetencje niezbedne do rozpoczecia kariery w HR.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 15

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 03-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 190

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . ) ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Celem jest nabycie praktycznych kompetencji menedzerskich w obszarze ZZL. Uczestnik nauczy sie skutecznie kierowac
zespotami, analizowac potencjat pracowniczy oraz wdrazaé strategie rozwoju personelu. Studia przygotowujg do
stosowania nowoczesnych narzedzi HR w procesach rekrutacji, motywowania i oceniania. Absolwent bedzie potrafit
budowa¢ zaangazowanie, rozwigzywac konflikty oraz samodzielnie zarzgdzaé kapitatem ludzkim w organizacji zgodnie
Z najnowszymi trendami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje potrzeby kadrowe organizac;ji
w odniesieniu do strategii firmy. Tworzy
plany zatrudnienia i budzety

personalne. Przewiduje fluktuacje kadr.

Projektuje proces rekrutacyjny i dobiera
metody selekcji (wywiad, AC/DC).
Prowadzi rozmowy kwalifikacyjne
oparte na kompetencjach. Minimalizuje
btedy poznawcze w ocenie kandydata.

Sporzadza opisy stanowisk pracy i
profile kompetencyjne. Dokonuje
warto$ciowania stanowisk. Definiuje
zakresy obowigzkdw i
odpowiedzialnosci.

Stosuje przepisy Kodeksu Pracy w
zakresie nawigzywania i rozwigzywania
umoéw. Rozréznia rodzaje uméw i czas
pracy. Dba o legalnosé proceséw HR.

Analizuje wskazniki rynku pracy
(bezrobocie, wynagrodzenia). Oblicza
catkowite koszty zatrudnienia
pracownika. Monitoruje trendy ptacowe
(raporty ptacowe).

Rozumie strategiczng role HR w
organizacji. Wspiera menedzeréw
liniowych w zarzadzaniu zespotami.
Laczy cele biznesowe z polityka
personalna.

Buduje wizerunek pracodawcy z
wyboru. Definiuje EVP (Employer Value
Proposition). Projektuje dziatania
wizerunkowe wewnetrzne i zewnetrzne.

Kryteria weryfikacji

Opracowuje plan zatrudnienia na dany
rok. Oblicza zapotrzebowanie na etaty
(FTE). Szacuje koszty rekrutaciji i
wdrozenia.

Tworzy ogtoszenie o prace i profil
kandydata. Przeprowadza symulowang
rozmowe rekrutacyjna. Wskazuje
adekwatne pytania behawioralne.

Tworzy profesjonalny opis stanowiska
pracy. Opracowuje profil wymagan dla
danego stanowiska. Wymienia metody
wartosciowania pracy.

Rozwigzuje kazus prawny dotyczacy
wypowiedzenia umowy. Oblicza
przystugujacy urlop wypoczynkowy.
Wskazuje réznice miedzy umowa o
prace a B2B.

Interpretuje dane z raportu ptacowego.
Oblicza koszt pracodawcy ("duze
brutto"). Analizuje atrakcyjnos¢ oferty
na tle rynku.

Definiuje role HRBP w strukturze firmy.
Proponuje rozwigzania HR wspierajgce
konkretny cel biznesowy. Symuluje
rozmowe doradcza z menedzerem.

Opracowuje koncepcje kampanii
wizerunkowej. Definiuje unikalne
wartosci pracodawcy (EVP). Wskazuje
kanaty komunikacji z kandydatami.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Analiza dowodéw i deklaraciji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja



Efekty uczenia sie

Projektuje badania zaangazowania i
satysfakcji. Wdraza dziatania
naprawcze budujagce motywacje. Zna
teorie motywacji i systemy benefitowe.

Tworzy modele kompetencyjne dla
organizacji. Diagnozuje luki
kompetencyjne (Skills Gap). Planuje
dziatania rozwojowe oparte na modelu
70-20-10.

Projektuje $ciezki awansu pionowego i
poziomego. Identyfikuje talenty w
organizacji (High Potentials). Tworzy

plany sukces;ji na kluczowe stanowiska.

Rozréznia style kierowania i
dopasowuije je do dojrzatosci
pracownika. Buduje autorytet lidera.
Wspiera rozwéj podlegtych
pracownikéw.

Diagnozuje kulture organizacyjna.
Zarzadza komunikacja wewnetrzna.
Ksztattuje pozadane postawy
pracownicze.

Przeciwdziata mobbingowi i
dyskryminacji. Promuje ré6znorodnosé
(Diversity & Inclusion). Postepuje
zgodnie z kodeksem etyki zawodowe;j.

Petni role agenta zmiany w firmie.
Komunikuje zmiany w sposéb
minimalizujgcy opér. Stosuje modele
zarzadzania zmiang (np. Kotter).

Rozpoznaje zrédta i rodzaje konfliktow.
Prowadzi mediacje pracownicze.
Stosuje techniki negocjacyjne (Win-
Win).

Kryteria weryfikacji

Tworzy ankiete badania satysfakgiji.
Proponuje plan dziatan zwigkszajacych
retencje pracownikéw. Dobiera benefity
do potrzeb grupy docelowej.

Opracowuje matryce kompetencji
zespotu. Wskazuje metody niwelowania
luk kompetencyjnych.

Opracowuje Indywidualny Plan Rozwoju
(IPR). Tworzy mape sukcesji dla
stanowiska kierowniczego.

Analizuje studium przypadku dotyczace
stylu zarzadzania. Wskazuje cechy
przywdédztwa sytuacyjnego.

Opisuje typy kultury organizacyjne;j.
Rozwigzuje problem komunikacyjny w
zespole (case study).

Wskazuje przestanki mobbingu.
Opracowuje procedure
antymobbingowa. Rozwigzuje dylemat
etyczny w HR.

Opracowuje plan komunikacji zmiany
organizacyjnej. Identyfikuje Zrédta
oporu wobec zmian.

Przeprowadza symulacje mediacji
miedzy pracownikami. Stosuje technike
aktywnego stuchania w sporze. Osiaga
porozumienie w symulowanych
negocjacjach.

Metoda walidacji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Analiza dowodéw i deklaraciji

Wywiad swobodny

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Prezentacja

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Planowanie zatrudnienia.

Nabér pracownikow — rekrutacja i selekcja,

Analiza pracy, ocena wymagan pracy,

Prawo pracy,

Rynek pracy i koszty pracy,

HR Business Partner,

Employer branding,

Budowanie zaangazowania pracownikow,
Zarzadzanie kompetencjami zawodowymi,
Planowanie $ciezek karier,

Przywdédztwo,

Kierowanie zachowaniami w organizacji,

Etyczne aspekty kierowania ludzmi,

Zarzadzanie zmianami w organizacji,

Negocjacje i rozwigzywanie konflikiéw pracowniczych
Czas trwania: 2 semestry. Umozliwiajg uzyskanie 30 punktéw ECTS.

tacznailo$¢ godzin: 190 godzin dydaktycznych (godzina dydaktyczna trwa 45 minut). Zajecia na studiach prowadzone sg w formie ¢wiczen oraz
wyktadéw.

Przerwy w zajeciach nie wliczaja sig¢ do godzin dydaktycznych. Przerwe ustala i komunikuje wyktadowca.

Walidacja: stuchacz studiéow podyplomowych uzyskuje zaliczenie lub ocene po zakorczeniu kazdego przedmiotu. Po zakonczeniu zajeé
dydaktycznych, uzyskaniu zaliczen z wszystkich przedmiotéw dopuszczany jest do egzaminu koficowego. Po pozytywnym zdaniu egzaminu
koricowego uzyskuje $wiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 20,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 20,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy student otrzyma:

¢ Konto pocztowe o pojemnosci 50Gb.

e Chmure OneDrive o pojemnosci 1Th w ktorej moze przetrzymywaé dowolne pliki np. materiaty do zaje¢ czy rézne projekty.

¢ Dostep do aplikacji Word, Excel, Power Point w przegladarce - dzieki zastosowaniu Chmury OneDrive studenci moga wspélnie
wykonywaé prace grupowa.

Warunki uczestnictwa

Wyksztatcenie wyzsze (co najmniej licencjat/inzynier)
- wymagane do podjecia studiéw podyplomowych.
Ztozenie kompletu wymaganych dokumentow,

e Formularz rekrutacyjny (dostepny w punkcie rekrutacyjnym - czyli dziekanacie PSW lub Internecie na stronie ww.psw.jaslo.pl),
¢ odpis dyplomu ukoriczenia studiéw wyzszych lub oryginalny dyplom. W przypadku ukoiczenia uczelni wyzszej za granicag kandydat sktada
oryginat dyplomu oraz jego ttumaczenie na jezyk polski potwierdzony przez upowaznione instytucje, a takze dokument potwierdzajacy



nostryfikacje dyplomu lub zaswiadczenie o zwolnieniu z postepowania nostryfikacyjnego,
¢ dowdd wptaty czesnego i wpisowego

Optata za udziat w studiach
- zgodnie z cennikiem uczelni (z mozliwoscia dofinansowania z BUR, jesli uczestnik spetnia kryteria).

Aktywne uczestnictwo w zajeciach i zaliczenie koricowych form sprawdzajacych

Warunki techniczne

¢ Uczestnicy musza posiadac¢ stabilne tacze internetowe o minimalnej predkosci 10 Mbps.

¢ Wymagany jest komputer, laptop, tablet lub smartfon z dostepem do kamery i mikrofonu.

e Zalecane jest korzystanie z najnowszej wersji przegladarki internetowej (np. Chrome, Firefox, Edge).

e Zajecia prowadzone sg na platformie Teams

¢ Platforma e-learningowa zapewnia dostep do uczestnictwa w zajeciach na zywo oraz konsultacji z wyktadowcami.
* Wymagane jest przestrzeganie zasad etykiety online oraz aktywny udziat w zajeciach.

Kontakt

ﬁ E-mail mbaj@psw.jaslo.pl

Telefon (+48) 535754 014

MONIKA BAJ



