Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie "Nowoczesny HR, szkolenie dla 2 900,00 PLN brutto
specjalistow HR uwzgledniajace 2900,00 PLN netto

@ ®craynapianska  Wykorzystanie nowych technologii oraz 181,25 PLN brutto/h
dofinansowanie zwigzane z zatrudnianiem 181,25PLN netto/h
0s6b z orzeczeniem.”

GRAZYNA Numer ustugi 2025/12/04/189990/3193101

PLAWSKA

SZKOLENIA © zdalna w czasie rzeczywistym

Sk ok kK 4875 & Ustuga szkoleniowa
® 16h

£ 24.01.2026 do 25.01.2026

6 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Ustuga przeznaczona jest dla pracownikéw HR, ze szczegdlnym
Grupa docelowa ustugi uwzglednieniem pracownikéw fundaciji dziatajgcych na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscia.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 4

Data zakonczenia rekrutacji 19-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 16

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga prowadzi do nabycia kwalifikacji w zakresie nowoczesnego HR niezbednych do skutecznej realizacji
wspotczesnych procesow rekrutacyjnych, pre-onboardingu, obstugi pracownikoéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
oraz wspotpracy z kontrahentami w zakresie PFRON i rozliczen projektdw. Uczestnicy poznajg aktualne trendy, narzedzia
digital HR, standardy prawne i operacyjne oraz nabedg umiejetno$¢ samodzielnego prowadzenia proceséw HR w sposéb
zgodny z przepisami i oczekiwaniami biznesu.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Omauwia role partnera biznesowego Wywiad swobodny

Omawia trendy: automatyzacja, Al w

. ; i R Wywiad swobodny
Omawia role wspétczesnego HR HR, candidate experience, DEI
Oma\.Nla ro’Ie HRw budowaljnu Wywiad swobodny
bezpieczenstwa psychologicznego
Analizuje potrzeby rekrutacyjne Test teoretyczny
Projektuje opis stanowiska pracy i
Projektuje nowoczesny proces ogtoszenie rekrutacyjne z Test teoretyczny
rekrutacji wykorzystaniem stéw kluczowych
Planuje selekcje, raportowanie i
J 1% 1ap Wywiad swobodny

koordynacje

Tworzy liste zadan do zrealizowania w

. . Test teoretyczny
procesie pre-oboardingu

Identyfikuje potrzeby adaptacyjne i

Obstuguje pre-boarding i opieke nad ustala niezbedne formalnosci

kandydatem

Test teoretyczny

Projektuje komunikacje z kandydatem
aby zapewni¢ mu jak najlepsze Wywiad swobodny
doswiadczenie

Omawia dziatanie ATS Wywiad swobodny
Stosuje narzedzia HR Digital i i .
. Stosuje Al w preselekcji Test teoretyczny
automatyzacje
Omawia zatozenia Al Act Test teoretyczny
Wymienia rodzaje orzeczen Test teoretyczny
Omawia obowiazki pracodawcy
wzgledem oséb z orzeczeniem
Wymienia obowiazki pracodawcy Test teoretyczny
Charakteryzuje zasady doptat Test teoretyczny
Stosuje zasady PFRON
Omawia najczestsze btedy Wywiad swobodny

Omawia dostosowanie stanowiska
Test teoretyczny
pracy

Koordynuje prace oséb z orzeczeniem

Projektuje proces adaptacji i

o Wywiad swobodny
komunikacje



Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektorow lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektoréw)?

TAK

Informacje

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR

Program

DZIEN 1 - REKRUTACJA, PRE-ONBOARDING, HR DIGITAL

1. Wspoétczesna rola HR — wstep

* HR jako partner biznesowy

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Tak

Fundacja MY PERSONALITY SKILLS

Tak

* Trendy: automatyzacja, Al w HR, candidate experience, DEI

* Rola HR w budowaniu bezpieczernstwa psychologicznego

2. Nowoczesny proces rekrutacji end-to-end

+ Analiza potrzeb rekrutacyjnych i tworzenie profilu kandydata

« Tworzenie atrakcyjnych ogtoszen i kanaty pozyskiwania kandydatéw

* Selekcja i analiza aplikaciji

* Wstepne rozmowy

+ Rekomendacje kandydatéw i raportowanie
3. Pre-onboarding

+ Planowanie pre-onboardingu

+ Potrzeby adaptacyjne



* Nadzér nad formalnosciami

4. HR digital

* ATS

+ Al w preselekcji z uwzglednieniem podstaw Al Act

» Automatyzacja procesu, przeptywu pracy

DZIEN 2 - HR & NIEPELNOSPRAWNOSC, PFRON, ROZLICZENIA

1. Zatrudnianie oséb z orzeczeniem

* Rodzaje orzeczen

+ Obowigzki pracodawcy

+ Dokumentacja

2. PFRON i dofinansowania

+ Obnizenia, doptaty, zasady

* Najczestsze btedy

3. Koordynacja pracy oséb z orzeczeniem

* Dostosowanie stanowiska

+ Adaptacja i komunikacja

* Trudne sytuacje

Program zawiera 50% godzin teoretycznych i 50% godzin praktycznych.
45min walidacji i 30min certyfikacji sg wliczone w czas trwania ustugi.
EGZAMIN - szkolenie konczy sie walidacjg oraz egzaminem w drugim dniu szkolenia.

ROZDZIELNOSC OSOBOWA WALIDACJI: Osoba szkolgca nie ocenia wiedzy i umiejetnosci uczestnikéw w zakresie, w ktérym szkolita.
Certyfikacja jest przeprowadzana przez podmiot zewnetrzny.

1 godzina = godzina dydaktyczna.
Przerwy sg wliczone w ustuge.

Ustuga jest realizowana przy wykorzystaniu licencji SaaS e-LEA dofinansowanej w ramach projektu "Nowa perspektywa dla BUR" nr
FERS.01.03-1P.09-0019/23.

Wymogi techniczne dla uczestnikéw ustugi:

1. Do korzystania z Ustugi Profesjonalnej Platformy Edukacyjnej e-LEA konieczne jest spetnienie nastgpujgcych warunkéw technicznych
przez komputer lub inne urzadzenie.

e System operacyjny: Windows 7 lub nowszy, MacOS 10.12 lub nowszy.

e Pamie¢ operacyjna: co najmniej 4 GB, optymalnie 8 GB i wiecej; w przypadku komputeréw z systemem Windows 8 lub nowszym zaleca
sie minimum 8 GB RAM.

 Urzadzenia peryferyjne lub wbudowane: stuchawki i mikrofon (lub gtosniki i mikrofon), kamera internetowa — wymagane do udziatu w
wyktadach LIVE.

e Ekran: rozdzielczos$¢ co najmniej 1280x768.

e Miejsce na dysku: 20 MB wolnego miejsca.

e Internet: stabilne tacze o parametrach:

¢ -« pobieranie powyzej 512 kbps (jako$¢ SD),

¢ -« pobieranie powyzej 2 Mbps (jako$¢ HD),

- pobieranie i wysytanie powyzej 10 Mbps (jako$¢ Full HD, udziat w wydarzeniach online),

e -« opo6znienie do 40 ms.

¢ Rekomendowane parametry Internetu: pobieranie i wysytanie od 30 Mbps, op6znienie do 40 ms.

¢ Przegladarka: aktualna wersja Chrome, Safari, Firefox lub Edge z obstugg plikéw audio i wideo.



¢ Adres e-mail: aktywny adres e-mail uczestnika.

 Urzadzenia mobilne: aplikacja e-LEA pobrana z Google Play (Android) lub App Store (iOS).

e Karta graficzna: opcjonalna, zwieksza ptynnosc¢ i wydajnos$é przy duzej liczbie grafik i filméw.

e Karta dZzwigekowa: opcjonalna; w przypadku jej braku dzwiek odtwarzany jest przez urzadzenia peryferyjne lub wbudowane.

1. Ustuga Profesjonalnej Platformy Edukacyjnej e-LEA jest §wiadczona w modelu SaaS (Software as a Service), co oznacza, ze
oprogramowanie platformy jest instalowane i utrzymywane w catosci w ramach infrastruktury e-LEA oraz udostepniane uczestnikowi
online.

2. Uczestnik w trakcie, przed i po okresie uzytkowania nie nabywa jakichkolwiek praw do oprogramowania Platformy.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 15

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

zajec

Wspoétczesna
rola HR

Nowoczesny
proces rekrutacji

Przerwa

D P

onboarding

Przerwa

HR digital

Narzedzia

Al kontynuacja i
Al Act

Przerwa

Zatrudnianie
0séb z
orzeczeniem

Przerwa

PFRON i

dofinansowania

Prowadzacy

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

Katarzyna Wiorek

zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

25-01-2026

rozpoczecia

09:00

10:00

11:00

11:15

12:30

12:45

09:00

10:30

10:45

12:00

12:30

zakonczenia

10:00

11:00

11:15

12:30

12:45

14:30

10:30

10:45

12:00

12:30

13:30

Liczba godzin

01:00

01:00

00:15

01:15

00:15

01:45

01:30

00:15

01:15

00:30

01:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Koordynacja .
, Katarzyna Wiorek 25-01-2026 14:15 14:45 00:30
pracy oséb z
orzeczeniem
Przerwa Katarzyna Wiorek 25-01-2026 14:45 15:00 00:15
Walidacja - 25-01-2026 15:00 15:45 00:45
. - 25-01-2026 15:45 16:15 00:30
Certyfikacja
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 181,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 181,25 PLN
W tym koszt walidacji brutto 350,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 350,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 200,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 200,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Katarzyna Wiorek



7\ Specjalistka HR, doradca kariery i konsultantka ds. rekrutaciji.
taczy kompetencje z trzech obszaréw: nowoczesnych technologii (ukoriczony program
LUmiejetnosci Jutra Al”), praktycznego HR i rekrutacji oraz indywidualnego wsparcia kandydatéw
(coaching kariery, przygotowanie CV, rozmowy, profile LinkedIn). Dzieki temu doskonale rozumie
zaréwno potrzeby kandydatow, jak i wymagania klientéw — co pozwala jej skutecznie prowadzi¢
procesy rekrutacyjne, pre-onboarding, a takze doradzaé¢ w zatrudnianiu pracownikéw z orzeczeniem
lub innych specyficznych sytuacjach. Jej doswiadczenie i aktywno$é w mediach spotecznos$ciowych
sprawiajg, ze jest osobg komunikatywna, zorientowana na klienta i aktualne trendy HR — idealng do
prowadzenia warsztatow z zakresu nowoczesnego HR.
Kwalifikacje w kontekscie szkolenia:
* marzec 2025- Studia Podyplomowe Biznes Al: Zarzadzanie projektami Sztucznej Inteligencji ALK
* marzec 2025 _ Certyfikat Coachingu Kariery
* kwiecien 2025 - Umiejetnosci Jutra Al_Google SGH

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na szkoleniu bedzie wyswietlana prezentacja.

Na platformie edukacyjnej bedg umieszczone wszystkie materiaty dla uczestnikéw - karty pracy, zadania i workbook.

Informacje dodatkowe

Dostawa towaréw lub $wiadczenie ustug zwolnionych od podatku VAT na podstawie art. 113 ust. 119 ustawy o VAT.

Warunki techniczne

Platforma Edukacyjna e-LEA

Kontakt

Grazyna Plawska

E-mail grazyna.plawska@gmail.com
Telefon (+48) 881 634 555




