Mozliwo$¢ dofinansowania

rozwoju osobistego w swiecie VUCA z

ﬁ »Tworzenie skutecznej strategii i taktyki

wykorzystaniem mapy marzen/celow i
w metody Action Plan - szkolenie"

Numer ustugi 2025/12/04/159788/3193084

La Soleil Monika
Piecuch

Fook ok Kok 48/5

180 ocen

& Ustuga szkoleniowa

® 18h

£ 12.03.2026 do 13.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakonczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi
Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

© Torun / stacjonarna

Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

DO UDZIALU W SZKOLENIU ZAPRASZAMY:

2 700,00 PLN brutto
2 700,00 PLN netto
150,00 PLN brutto/h
150,00 PLN netto/h

Wiascicieli firm i przedsigbiorcéw, ktérzy chca uporzadkowaé wizje
rozwoju biznesu i nadac jej bardziej strategiczny kierunek w aktualnej

sytuacji rynkowej. Menedzerow i lideréow zespotéw, stojacych przed

wyzwaniem skuteczniejszego zarzadzania ludZzmi, projektami.

Specjalistéw i ekspertéw, aspirujacych do rél przywéddczych, chcacych

budowaé¢ marke osobistg i poprawic¢ jakos$¢ i efektywnos$¢é swojej pracy.

Osoby odpowiedzialnych za innowacje i rozwdj biznesu, poszukujacych
kreatywnych metod wyznaczania kierunkéw i wdrazania zmian.

20

11-03-2026

stacjonarna

18
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Celem ustugi jest przygotowanie uczestnikéw do Swiadomego zarzadzania rozwojem firmy i wtasnej kariery poprzez
tworzenie mapy marzen jako narzedzia strategicznego oraz budowanie Action Planu wspierajgcego skuteczng realizacje
celéw w dynamicznym otoczeniu biznesowym.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Poprawnie wskazuje, ze mapa marzen

A R . p Test teoretyczny
stuzy wizualizaciji i precyzowaniu celow,

Potrafi wyjasnié¢, czym jest mapa
marzen oraz jakie petni funkcje w
rozwoju osobistym i biznesowym.

moze obejmowac obszary zycia
osobistego i zawodowego, zawiera
obrazy/hasta oraz petni role

Wywiad swobodny
inspiracyjna i motywujaca.

Wymienia, ze Action Plan obejmuje

Zna kluczowe elementy metody Action
Plan i potrafi opisa¢ role klienta w tym
procesie.

okreslenie celu, dziatania krok po kroku,
zasoby i ramy czasowe; potrafi
wskazag, ze klient aktywnie

Test teoretyczny

wspottworzy rozwigzania i strategie.

Wyjasnia, ze pytania rozwijaja

Rozumie role pytan coachingowych w perspektywe, wspieraja refleksje i
Test teoretyczny

otwierajg klienta na zmiane zamiast
podawania gotowych rozwigzan.

pracy z Action Plan.

Poprawnie rozwija skrot SMART i
tworzy Action Plan (konkretny,
mierzalny, osiggalny, istotny, okreslony

Potrafi zastosowa¢ metode SMART do
wyznaczania celéw i tworzenia Action
Planu.

Wywiad swobodny

w czasie).

Opisuje, ze mapa marzen petni role

B 3 wizualnego drogowskazu, inspiruje i
Potrafi potgczy¢é mape marzen z

procesem Action Plan, aby zwiekszy¢
skutecznos¢ realizacji celow.

pomaga utrzymacé koncentracje na

Test teoretyczn
realizacji planu. Action Plan wyznacza yezny

kolejne, pomniejsze cele na drodze do
realizacji planu.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK



Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Czas realizacji zaje¢ 18 godzin lekcyjnych tj. 13 godzin i 30 minut zegarowych. Dodatkowo zaplanowano 2 godziny zegarowych przerw,
ktore nie sg wliczone w czas trwania ustugi.

Dwa dni zaje¢ zaje¢ trwaja po 9 godzin lekcyjnych, czyli 6 godzin i 45 minut zegarowych i godzina zegarowa przerw.
Zajecia podzielone sg na bloki:

| dzien:

2 godziny zegarowe i 15 minut zajec¢ (3 lekcyjne)
przerwa kawowa

2 godziny zegarowe i 15 minut zaje¢ (3 lekcyjne)
przerwa obiadowa

1,5 godziny zaje¢ (2 lekcyjne)

przerwa kawowa

1,5 godziny zajeé (2 lekcyjne)

Il dzien:

2 godziny zegarowe i 15 minut zajec¢ (3 lekcyjne)
przerwa kawowa

1,5 godziny zaje¢ (2 lekcyjne)

przerwa obiadowa

1,5 godziny zaje¢ (2 lekcyjne)

przerwa kawowa

45 minut zaje¢ (1 lekcyjna)

Przerwy nie sg wliczone w czas ustugi rozwojowej.
Zostang zastosowane nastepujgce metody szkoleniowe:

wyktad - omoéwienie (4 godziny lekcyjne), wizualizacja potgczona z medytacjg oddechowa (1 godzina lekcyjna), instruktaz grupowy z
uzyciem metod coachingowych (3 godziny lekcyjne), praca w parach metodami coachingowymi (6 godzin lekcyjnych), praca warsztatowa
(4 godziny lekcyjne)

1. Metody aktywizujace

e Burza mézgoéw (brainstorming) — generowanie pomystéw na elementy mapy marzen lub dziatania w planie.
¢ Storytelling — opowiadanie historii 0 osiggnieciu celu, aby wzmocnié wizje z mapy marzen.

2. Metody wizualizacyjne

¢ Tworzenie kolazy z obrazéw, stéw i symboli — wspierajgce kreatywnos¢ i zaangazowanie.

¢ Medytacja z oddechem - prowadzenie uczestnikédw do oznaczenia marzen i celéw ptyngcych z umystu oraz ptynacych z serca;
najmocniejsze pragnienie serca, jest dzwignig dla pozostatych marzen

* Future Pacing (technika NLP) — prowadzenie uczestnikéw w wyobrazeniu siebie po osiggnieciu celu.



3. Metody coachingowe

GROW (Goal, Reality, Options, Will) — struktura rozmowy o celu i planie.

e SMART - precyzowanie celéw.

¢ Wytanianie wartosci serca C5 — pogtebianie zrozumienia, dlaczego cel jest wazny.

e Action Plan - praktyczne przektadanie celéw i marzen na konkretne kroki i dziatania w okreslonym czasie.

4. Metody projektowe i planistyczne

¢ Planowanie wsteczne — zaczynanie od efektu koricowego i cofanie sie krok po kroku.
¢ Kanban / tablice zadan — wizualizacja postepdw realizacji Action Plan.
¢ Metoda kamieni milowych - okreslanie kluczowych etapow realizaciji celu.

5. Metody refleksyjne

¢ Dziennik refleksji — zapisywanie przemyslen po kazdym etapie pracy z mapg i planem.
¢ Podsumowania w parach (peer coaching) — wzajemne wsparcie w analizie postepow.
¢ Check-in / Check-out — krotkie rundki na poczatku i koricu spotkania.

Obecnos¢ na 90% zaje¢ pozwoli na osiggniecie gtéwnego celu.

Mapa marzen / celéw to narzedzie stuzace do precyzowania i wizualizacji celéw, ktére pozwala przeku¢ ogodlne pragnienia w konkretna,
inspirujaca wizje przysztosci. Dzieki potaczeniu obrazu, stowa i emocji, mapa marzen pomaga skoncentrowac sie na tym, co naprawde
istotne, i utrzymaé uwage na kluczowych priorytetach. Uzycie mapy marzen wspiera proces osiggania celéw, wzmacnia wewnetrzna
motywacje, a takze rozwija umiejetno$¢ myslenia strategicznego i kreatywnego. Jest to narzedzie, ktére pozwala utrzymywac spojnosc
dziatan z przyjeta strategig, a jednoczesnie daje energie do codziennej pracy nad jej realizacja.

Action Plan to metoda praktycznego przektadania celéw na konkretne kroki dziatania w okreslonym czasie. Polega na stworzeniu
szczego6towego harmonogramu zadan, przypisaniu odpowiedzialno$ci i okresleniu miernikéw postepu. Regularne stosowanie Action
Planu rozwija szereg kluczowych kompetencji:

¢ Planowanie i organizacja pracy — umiejetnosc¢ ustalania priorytetéw, realistycznego szacowania czasu i zasobow.

¢ Decyzyjnosé - szybkie i trafne wybieranie najlepszych rozwigzan w dynamicznych sytuacjach.

¢ Samodyscyplina i konsekwencja — utrzymanie tempa realizacji dziatarn pomimo przeszkdd.

¢ Analiza i rozwigzywanie probleméw — umiejetno$¢ identyfikowania barier oraz wyciggania wnioskéw z doswiadczen.
¢ Komunikacja i delegowanie — klarowne przekazywanie zadan oraz monitorowanie ich wykonania.

W kontekscie zarzadzania firma Action Plan przektada sie na wieksza efektywno$¢ proceséw, lepsze zarzadzanie zespotem i
sprawniejsze reagowanie na zmiany rynkowe. Pozwala zamieniaé strategie w codzienne, wykonalne dziatania, dzieki czemu
przedsiebiorstwo jest w stanie nie tylko wyznacza¢ ambitne cele, ale tez konsekwentnie je realizowaé. W efekcie organizacja staje sie
bardziej odporna na wyzwania i elastyczna w obliczu nowych szans.

Dzien | - Modut | Zapoznanie sie z mapg marzer - oméwienie zasad pracy nad mapg, przedstawienie cech skutecznego formutowania
celéw SMART, medytacja z oddechem stuzaca do potgczenia z pragnieniami z umystu i serca, wytanianie wartosci serca metoda C5,
tworzenie mapy marzen - czgs$¢ |.

Praca warsztatowa nad celami w poszczegdlnych obszarach zycia:

. Ja w centrum - rozwdj osobisty i wewnetrzna sita

. Bliskie wiezi — mitos¢, rodzina, partnerstwo

. Mistrzostwo kompetencji — wiedza, umiejetnosci, planowanie

. Sciezka kariery - wizja i plan dtugoterminowy

. Twoja marka - reputacja i pozycja w swiecie:osobista i zawodowa
. Kreatywna przestrzen - pasje, pomysty, innowacje

. Swiat relacji — podréze, przyjaciele, kontakty zawodowe

. Petnia zdrowia - ciato, umyst i inspiracje: autorytety i mentorzy

O 00 N O Ul WN =

. Obfitos¢ finansowa — zarzadzanie i pomnazanie zasobéw

Dzien Il - Modut Il Tworzenie mapy marzen - cze$¢ Il, wyktad i instruktaz na temat: jak tworzy¢ skuteczng taktyke metodg Action Plan,
uzycie metody GROW oraz metod planowania i planistycznych, podsumowanie warsztatu oraz okreslenie sposobow korzystania z mapy
marzen oraz zdobytych umiejetnosci na co dzieA.

Walidacja.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 14

Przedmiot / temat
zajec

Rozpoczecie
warsztatu,
ustalenie celéw
indywidualnych
uczestnikow.
Mapa marzen -
wprowadzenie do
metody

Przerwa

kawowa

Wytanianie
wartosci serca -

instruktaz i praca
w parach

Przerwa

obiadowa

Praca nad

4 polami mapy
marzen (1,2,3,4)

Przerwa

kawowa

Praca nad

5 polami mapy
marzen
(56,7,89)

Taktyka w
realizacji celéw -
metoda Action
Plan - omdéwienie
i demonstracja

Przerwa

kawowa

Action

Plan - pracaw
parach dla
jednego
uczestnika

Prowadzacy

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Aneta Stryjewska

Data realizacji
zajeé

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

12-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

13-03-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

11:15

11:30

13:45

14:15

15:45

16:00

09:00

11:15

11:30

Godzina
zakonczenia

11:15

11:30

13:45

14:15

15:45

16:00

17:30

11:15

11:30

13:00

Liczba godzin

02:15

00:15

02:15

00:30

01:30

00:15

01:30

02:15

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Przerwa

- Aneta Stryjewska 13-03-2026 13:00 13:30 00:30
obiadowa

Action

Plan - pracaw

parach dla Aneta Stryjewska 13-03-2026 13:30 15:00 01:30
drugiego

uczestnika

Przerwa

Aneta Stryjewska 13-03-2026 15:00 15:15 00:15
kawowa

Podsumowanie
warsztatu i
walidacja.

- 13-03-2026 15:15 16:00 00:45

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 700,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 150,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 150,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Aneta Stryjewska

‘ ' Aneta Stryjewska - renerka, Coach, Coach Integrowania oddechem,

Przez 13 lat zarzadzata kilkunastoosobowym zespotem, z ktérym realizowata skutecznie cele
sprzedazowe w ramach obowigzujgcych przepiséw prawnych. Od 4 lat prowadzi wtasng dziatalnos¢,
w ramach ktoérej prowadzi warsztaty oraz klientéw w procesach indywidualnych. Zdobyte
kompetencje zawodowe: planowanie i organizacja pracy zespotu oraz jednostki, nadzér nad
procesem, motywowanie i angazowanie zespotu i oséb w procesach indywidualnych zorientowane



na cel, opracowywanie taktyki zorientowanej na cel, wspotpraca i komunikacja, zarzgdzaniem
zespotem i procesami, analiza i ocena wynikéw, raportowanie i kontrola, kompetencje merytoryczne
i metodyczne.

Doswiadczenie i kwalifikacje zdobyte w ostatnich 5 latach przed publikacjg karty ustugi: llo$¢ godzin
szkoleniowych w zakresie warsztatéw i proceséw indywidualnych - 1500.

Ukonczyta: 1. Uniwersytet Mikotaja Kopernika - Wydziat Biologii i Nauk o Ziemii na kierunku: Biologia
(magister), 2. Szkota Gtéwna Handlowa - Strategiczne Zarzadzanie Marketingowe (studia
podyplomowe) 3. Wyzsza Szkota Gospodarki - Coaching (studia podyplomowe). 4. Wyzsza Szkota
Ksztatcenia Zawodowego - Psychologia Pozytywna (studia podyplomowe) 5. Roczny program
Coaching oddechem oraz Staz superwizyjny.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Standardowo zestaw materiatéw szkoleniowych obejmuje:
- materiaty piSmiennicze [notes, dtugopis]

- zaswiadczenie potwierdzajgce ukorczenie szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa jest zarejestrowanie sie i zatozenie konta w Bazie Ustug Rozwojowych, nastepnie zgtoszenie sie sie do
Operatora, ktéry dofinansowuje udziat w ustudze i przyznaje ID wsparcia, po czym Uczestnik zapisuje sie na szkolenie z dofinansowaniem
od Operatora.

Informacje dodatkowe

PODATEK VAT

"Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 20.12.2013 r. w sprawie zwolnier od podatku od towaréw i ustug
oraz szczegoétowych warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz.U. z 2018 ., poz. 701)".

Ustuga szkoleniowa (nie dotyczy doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy przedsiebiorstwo jest zwolnione z podatku
VAT lub dofinansowanie wynosi co najmniej 70%, co oznacza, ze faktury wystawiane za szkolenie dla firm oraz oséb fizycznych sg
wystawiane ze stawkg VAT zw..

W innej sytuacji do ceny netto doliczany jest podatek VAT w wysokosci 23%.

Szkolenie jest réwniez dedykowane dla indywidualnych uczestnikow.

Nalezymy do grona firm szkoleniowych posiadajgca wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych
Ustuga realizaowana jest w godzinach dydaktycznych tl. 1 godz. - 45 min - godziny lekcyjne

Ustuge mozemy dopasowaé do konkretnych potrzeb.

Adres

ul. Kujawska 1
87-100 Torun



woj. kujawsko-pomorskie

Sala VIP na Dworcu Gtéwnym w Toruniu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Monika Piecuch
ﬁ E-mail monika.piecuch@lasoleil.com.pl

Telefon (+48) 501 673 972



