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Zarzadzanie w oswiacie - studia 6 000,00 PLN brutto
podyplomowe zielone kompetencje - 6 000,00 PLN netto
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& Studia podyplomowe
® 255h
5 21.03.2026 do 31.01.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Studia sg adresowane do przysztych i obecnych dyrektoréw placéwek
oswiatowych, nauczycieli, pracownikéw nadzoru pedagogicznego,
organdw prowadzacych szkoty, animatoréw dziatan i organizacji
oswiatowych oraz kandydatéw na stanowiska kierownicze w placéwkach
oswiatowych.

Grupa docelowa ustugi Studia przygotowuja stuchaczy do skutecznego i odpowiedzialnego
zarzadzania instytucjami oswiatowymi zgodnie z zasadami
zrbwnowazonego rozwoju. Studia przygotowujg Absolwentéw do
petnienia roli lideréw, inicjowania pozytywnych zmian i podejmowania
decyzji zgodnych z zasadami zrbwnowazonego rozwoju oraz ESG w
kontekscie znacznie placéwek oswiatowych w procesie transformacji i
zielonej gospodarki.

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakornczenia rekrutacji 19-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 255

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR ) . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga potwierdza przygotowanie do profesjonalnego zarzadzania instytucjami oswiatowymi w warunkach zielonej
gospodarki i zrbwnowazonego rozwoju, wyposazenie uczestnikéw w wiedze i praktyczne umiejetnosci organizowania i
zarzadzania placéwkami oswiatowymi oraz nabycie formalnych kwalifikacji do petnienia funkcji kierowniczych w
placéwkach oswiatowych. Celem studiéw jest wyksztatcenie przysztych lideréw rozumiejgcych kluczowe znaczenie
zielonej gospodarki i placowek oswiatowych w jej strukturze.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

WIEDZA

+ Absolwent charakteryzuje kluczowe
zagadnienia z zakresu prawa
oswiatowego i procedur prawnych.

+ Absolwent definiuje podstawowe
pojecia i metodologie organizacji i
zarzadzania oraz trendy rozwojowe w
dziedzinie kierowania zespotami
ludzkimi, role przywédztwa i
zarzadzania zmiana.

+ Absolwent uzasadnia role szkoty w
uczacym sie spoteczenstwie i
znaczenie przywodztwa w
ksztattowaniu rozwoju indywidualnego.
Charakteryzuje aktualng i zmieniajaca
sie role dyrektora jako lidera w
$rodowisku lokalnym. Rozumie
znaczenie dyrektora placéwki
oswiatowej ksztattowaniu zielonej
gospodarki.

« Absolwent definiuje pojecia z zakresu
skutecznego i odpowiedzialnego
zarzadzania instytucjami oswiatowymi,
z uwzglednieniem nowoczesnych
standardéw zréwnowazonego rozwoju i
ochrony srodowiska. W szczegélnosci,
absolwenci zdobeda wiedze na temat
systemoéw i przepiséw zarzadzania
$Srodowiskowego, dobrych praktyk z
zakresu ochrony srodowiska oraz
spotecznych aspektéw ESG
(Environmental, Social, Governance).

+ Absolwent charakteryzuje i uzasadnia
pojecia z zakresu zaawansowanych
zasad zarzadzania zasobami ludzkimi,
ochrona danych osobowych i praw oraz
teorii i metod zarzadzania
strategicznego w kontekscie stylow i
metod stosowanych w innych
dziedzinach zarzadzania. W
zaawansowanym stopniu definiuje
zasady funkcjonowania systemu
edukacji w Polsce.

+ Absolwent ocenia réznorodne
rozwigzania organizacyjne w dziedzinie
rozwoju osobistego i placowki w
kontekscie rozwigzan stosowanych w
innych dziedzinach.

Kryteria weryfikacji

Absolwent rozpoznaje gtéwne przepisy
prawa o$wiatowego i interpretuje ich
zastosowanie w praktyce szkolnej.
Absolwent rozpoznaje i wyjasnia
znaczenie poje¢ zwigzanych z
przywoédztwem oraz omawia aktualne
trendy w zarzadzaniu zespotami
edukacyjnymi.

Absolwent przedstawia argumenty za
rolg szkoty w spoteczenstwie i
uzasadnia potrzebe zréwnowazonego
zarzadzania w kontekscie lokalnym.
Absolwent wyjasnia pojecia zwigzane z
ESG i proponuje strategie zarzadzania
instytucjami oswiatowymi,
uwzgledniajgc ochrone srodowiska.
Absolwent rozréznia zaawansowane
pojecia z zarzagdzania zasobami
ludzkimi i wskazuje na ich
zastosowanie w placéwkach
oswiatowych.

Absolwent analizuje i poréwnuje
réznorodne praktyki organizacyjne oraz
ocenia ich przydatnos¢ dla placowek
oswiatowych.

Metoda walidacji

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI:

+ Absolwent monitoruje rozwdj wiedzy i
umiejetnosci w zakresie organizacji i
zarzadzania oraz dziedzin pokrewnych.
Prognozuje rozwdj probleméw
organizacji, zarzadzania oraz
funkcjonowania placéwek oswiatowych
w kontekscie kultury i wspétczesnych
trendéw w tej dziedzinie szczegodlnie
roli placéwki o$wiatowej w zielonej
gospodarce.

+ Absolwent organizuje prace witasna
oraz podwtadnych w typowych i
nietypowych warunkach i sytuacjach
oraz kieruje zespotami zadaniowymi a
takze grupami projektowymi w zakresie
zadan o$wiatowych.

« Absolwent kontroluje efekty swojej
pracy i dokonuje modyfikacji w
kontekscie jej wynikow oraz trendow
rozwojowych i zmian zachodzacych w
oswiacie. Modyfikuje dostepne
narzedzia i dokumenty w zakresie
organizacji i zarzadzania swoja
placéwka oraz opracowuje nowe
procedury.

+ Absolwent planuje rozwoéj kompetenciji
w dziedzinie pedagogiki, psychologii i
metodyki oraz §wiadomosci znaczenia
zrébwnowazonego rozwoju i zielonej
gospodarki wsréd swoich pracownikéw.
+ Absolwent uzasadnia wykorzystanie
réznych form i Srodkéw dydaktycznych
do dzielenia sie wiedza.

+ Absolwent uzasadnia role placéwki
oswiatowej w strategii
zrébwnowazonego rozwoju i zielonej
gospodarki. Nadzoruje dziatania,
odkrywa nowe narzedzia i realne
mozliwosci zwigzane z dziataniem
placéwki oswiatowe w modelu zielonej
gospodarki w oparciu o zielone
kompetencje swoje i swoich
pracownikoéw.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Absolwent przedstawia analize zmian w
kluczowych standardach lub
osiagnigciach w organizacji i
zarzadzaniu, wskazujac na ich wptyw na
obszar edukacji. Wskazuje i uzasadnia
praktyczne zastosowanie nowych
osiggnie¢ z zakresu zarzadzania w
kontekscie placowki oswiatowe;j.
Absolwent efektywnie planuje zadania i
zasoby, organizujac prace zgodnie z
zatozeniami projektowymi.

Absolwent dokonuje analizy swoich
wynikéw pracy i proponuje modyfikacje
procedur lub narzedzi organizacyjnych.
Absolwent wyznacza cele rozwojowe
dla zespotu oraz proponuje konkretne
dziatania podnoszace kompetencje w
zakresie zielonej gospodarki.
Absolwent identyfikuje odpowiednie
narzedzia dydaktyczne i prezentuje ich
zastosowanie do konkretnych celéw
edukacyjnych.

Test teoretyczny

Absolwent proponuje dziatania zgodne
z zasadami zielonej gospodarki i
nadzoruje wdrozenie odpowiednich
narzedzi.



Efekty uczenia sie

W ZAKRESIE KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH:

+ Absolwent nadzoruje swoich
podwtadnych co do obowigzujacych
zasad i norm wspétzycia spotecznego
oraz toleranciji i akceptaciji;

+ Absolwent nadzoruje przestrzeganie
zasad etyki zawodu i tajemnicy
stuzbowej, ucznia, rodzica i pracownika;
+ Absolwent charakteryzuje zasady
tworzenia wiasciwych relacji w
$rodowisku swojej placéwki oraz
zawodowym;

+ Absolwent planuje wdrazanie dobrych
praktyk w organizacji spotecznie i
Srodowiskowo odpowiedzialnej
rozumiejac znaczenie placowki
oswiatowej w zielonej gospodarce;

+ Absolwent uzasadnia podjecie

Kryteria weryfikacji

Absolwent dba o przestrzeganie zasad
wspotzycia i reaguje na sytuacje
wymagajace tolerancji.

Absolwent monitoruje i koryguje
zachowania niezgodne z etyka
zawodowgy, zgodnie z przyjetymi
standardami.

Absolwent wskazuje na zasady

budowania relacji i stosuje odpowiednie

formy komunikaciji.

Absolwent opracowuje plan dziatan,
uwzgledniajgc zasady spotecznej i
$srodowiskowej odpowiedzialnosci
placéwki.

Absolwent ocenia ryzyko i argumentuje
swoje decyzje, biorgc pod uwage dobro
ucznia i pracownika.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Analiza dowodéw i deklaraciji

trudnych decyzji i decyzji wysokiego
ryzyka dla dobra ucznia i pracownika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Liczba godzin Liczba godzin Liczba

Lp. Nazwa przedmiotu punktéw

zajec zaje¢

teoretycznych praktycznych ECTS



10

11

122

13

14

15

16

Zréwnowazony rozwdj i ochrona
$rodowiska

Wprowadzenie do zrbwnowazonego
rozwoju S 5

ESG obszar spoteczny

Zréwnowazone tafncuchy dostaw

Environment

Systemy i przepisy zarzadzania
$Srodowiskowego i ochrony srodowiska

ESG obszar tadu korporacyjnego ° °
Dobre praktyki z zakresu ochrony

srodowiska

Podstawy prawa oswiatowego 5 -
Zarzadzanie i kierowanie zespotami 3 5
Zarzgdzanie zmiang 3 5
Dyrektor jako lider zespotu 5 3
Podstawy psychologii zarzadzania 3 5
Bezpieczenstwo w szkole 7 1
Zasady organizacji zarzadzania 8 12
Organizacja wspotpracy ze 9 4
srodowiskiem lokalnym

Zasady komunikacji w szkole 4 6
Media w zarzadzaniu 2 6
Polityka kadrowa w pracy dyrektora 8 14
Monitorowanie rozwoju zawodowego 4 4
nauczycieli

Sytuacje kryzysowe w szkole 4 1

Prawo oswiatowe i procedury prawne 6 8

0,5

1,5

0,5



Zasady finansowania
17 7 13 2.5
i administrowania placowka o$wiatowg

18 Nadzér pedagogiczny w pracy dyrektora 5 9 2

Zarzadzanie wtasnym rozwojem
zawodowym

19

Zarzadzanie jakoscig w placéwkach

20 L
os$wiatowych

10 10 2

Wykorzystanie technologii ICT
21 8 4 2
w pracy dyrektora

Kontrola, dyscyplina i ocena rac
22 yscyplinal W pracy 8 5 2
dyrektora

Razem: 118 137 37

Zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych oraz Zatgcznikiem nr 2 dotyczacym studiéw podyplomowych,
szczeg6towy harmonogram zajec¢ zostanie uzupetniony najpézniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi. Linki oraz kody
dostepu do ustugi realizowanej w formie zdalnej zostang opublikowane najpézniej jeden dzien przed rozpoczeciem zajec.

Zarzadzanie w oswiacie - gtdwnym celem ustugi jest przygotowanie do profesjonalnego zarzadzania instytucjami oswiatowymi w ramach
zielonej gospodarki oraz nabycie formalnych kwalifikacji do petnienia funkcji kierowniczych w placéwkach oswiatowych, ktére petniag
wazna role w procesie zielonej transformaciji.

Czas trwania studiow: dwa semestry

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukoriczeniem studiéw podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

Ltaczna liczba punktéw ECTS: 37

Program studiéw podyplomowych Zarzadzanie w o$wiacie obejmuje 255 godzin dydaktycznych (jedna godzina dydaktyczna to 45 minut).
Liczba godzin realizowanych zdalnie w czasie rzeczywistym: 255.

Zajecia realizowane we wskazane w harmonogramie poniedziatki i Srody w godz. 16.15- 20:30. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.

Zajecia na studiach prowadzone bedg w formie ¢wiczen, wyktadéw, dyskusji, wymiany doswiadczen, rozmowy na zywo, chat, éwiczen w
podgrupach oraz case study.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien zajmujace sie praktycznymi aspektami zarzadzania, w tym szczegdlnie
zarzadzania w os$wiacie realiach zielonej gospodarki. Aktywizujgca uczestnikdw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie
umiejetnosci rozwigzywania problemoéw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platforme Microsoft Teams
Kandydaci chcacy skorzystac z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposéb walidaciji: studia koricza sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze studiéw.
Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle.



Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
L, Prowadzacy L, X , X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 000,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 23,53 PLN
Koszt osobogodziny netto 23,53 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 4

O
M

1z4

mgr Tadeusz Konarski

Wyktadowca Akademii WSB; wspétpracownik kancelarii adwokackiej we Wroctawiu, ekspert z
zakresu szeroko rozumianego zarzgdzania edukacijg, prawa pracy w oswiacie, finansow
oswiatowych, systeméw informatycznych w o$wiatowej logistyce i sprawozdawczosci (SIO, finanse,
organizacja), konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji publicznej. Trener realizujacy szkolenia
dla samorzaddw lokalnych, firm i instytucji szkoleniowych, dla O$rodkéw Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej z zakresu ustroju i struktury oswiaty w jednostkach samorzadu terytorialnego,
systemu informacji oSwiatowej oraz prawa oswiatowego i finansowania zadan o$wiatowych.
Ekspert i autor materiatéw w projekcie Doskonalenie Strategii Zarzadzania Oswiatg na poziome
regionalnym i lokalnym - etap I, absolwent Training Reform Education of Management. Autor wielu
opracowan i publikacji, m. innymi ksigzki: ,Centra Ustug Wspélnych w samorzadach”. Konsultuje i
wdraza modele obstugi wspodlnej w jednostkach samorzadu lokalnego. Wspdtautor nowelizaciji
przepiséw ustawy Karta Nauczyciela. Konsultant i doradca korporacji samorzgdowej — zwigzku
gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii prawnych publikowanych w systemie INFOR. W
ostatnich 5 latach prowadzi ustugi konsultingowe, szkolenia, wdrozenia i audyty a takze dziatalnos$¢
ekspercka, w ramach ktérej doradza zaréwno organom jednostek samorzadu lokalnego, urzednikom
samorzgdowym, dyrektorom jednostek systemu o$wiaty jak i innym pracownikom tego sektora.



224

dr n. zdr. Tomasz Grad

Wyktadowca Akademii WSB, konsultant Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli ,WOM" w
Katowicach. Ukonczyt m.in. studia podyplomowe z zarzadzania o$wiatg, studia podyplomowe
»Menadzer Sportu, kurs kwalifikacyjny z andragogiki. Metodyk i ekspert prawa o$wiatowego.
Specjalista z zakresu skutecznej negocjacji, cztonek Polskiej Korporacji Menadzeréw, wieloletni
cztonek wojewddzkich i ministerialnych komisji dyscyplinarnych. Autor ponad 30 publikacji, redaktor
naczelny kwartalnika ,Kurier Zagtebia”. Koordynator i kierownik kilku projektéw unijnych.

W ostatnich 5latach dr Grad petnit funkcje wyktadowcy w Akademii WSB, gdzie angazowat sie jako
Petnomocnik Rektora ds. Praktyk Studenckich oraz ds. polityki ochrony dzieci. Tworzyt i opiniowat
programy ksztatcenia zgodne ze standardami dla nauczycieli oraz prowadzit szkolenia dla kadry
zarzadzajacej systemem oswiaty. Jako konsultant Regionalnego Osrodka Doskonalenia Nauczycieli
+WOM" w Katowicach, organizowat i prowadzit szkolenia z zakresu edukacji zdrowotnej, m.in.
,Nauczyciel promotorem zdrowia czyli edukacja zdrowotna w szkole”.

3z4

mgr Mirostawa Bochner

Psycholog, trener Polskiego Towarzystwa Psychologicznego nr I/335, coach International Coach
Federation. Ukonczyta studia podyplomowe w zakresie zarzagdzania zasobami ludzkimi oraz kurs
kwalifikacyjny z zarzagdzania w o$wiacie. Absolwentka wielu szkolen doskonalgcych umiejetnosci
pomocy i wsparcia psychologicznego prowadzonych przez specjalistow z Polskiego Instytutu
Ericksonowskiego w todzi, Instytutu Gestalt w Krakowie, Laboratorium Psychoedukac;ji i Osrodka
Synapsis w Warszawie. Ukoriczyta szkolenie w zakresie terapii psychodynamicznej w Krakowskim
Centrum Psychodynamicznym. W ostatnich 5 latach prowadzita zajecia z zakresu psychologii
zdrowia, terapii poznawczo-behawioralnej oraz metod radzenia sobie ze stresem. Jest autorka
licznych publikacji naukowych oraz prelegentkg na miedzynarodowych konferencjach. Szczegdlnie
w ostatnich 5 latach aktywnie wspodtpracuje z osrodkami terapeutycznymi, oferujgc wsparcie
osobom zmagajgcym sie z wypaleniem zawodowym, depresjg czy zaburzeniami lekowymi.
Uczestniczyta w programach spotecznych, takich jak ,Psycholog w kazdej szkole” i ,Pomoc po
pandemii”. Regularnie podnosi swoje kwalifikacje, m.in. poprzez szkolenia z terapii EMDR i
mindfulness.

taczac wiedze naukowa z praktycznym doswiadczeniem, Mirostawa Bochner skutecznie wspiera
rozw0j swoich pacjentéw i studentéw, promujac holistyczne podejscie do zdrowia psychicznego

4z4

dr Iwona Kapustka

dr Iwona Kapustka — ekspertka w zakresie zréwnowazonego rozwoju, ESG, zielono-niebieskiej
infrastruktury oraz innowacyjnych rozwigzan dla miast i przedsiebiorstw. Od 2024 roku cztonkini
Partnerstwa Tematycznego FOOD przy Komisji Europejskiej, pracujgca nad rekomendacjami
legislacyjnymi zwigzanymi z Europejskim Zielonym tadem. Petni funkcje prezesa Zorskiej Agencji
Rozwoju, odpowiadajgc za wdrazanie zielonej transformacji. Posiada wieloletnie doswiadczenie w
zarzadzaniu projektami unijnymi (ponad 100 zrealizowanych na taczng kwote ponad 500 min zt)
oraz planowaniu strategicznym (strategie miejskie, plany mobilnosci, programy rewitalizacji, raporty
ESG).

W przesztosci kierowata Wydziatem Strategii i Rozwoju Miasta Zory oraz pracowata w Urzedzie
Marszatkowskim Woj. Slgskiego przy wspétpracy terytorialnej. Jest cztonkinig ogélnopolskich i
miedzynarodowych inicjatyw (m.in. Partnerska Inicjatywa Miast, Slgski Zwigzek Gmin i Powiatow).
W ostatnich 5 latach wystepowata jako prelegentka na licznych konferencjach krajowych i
miedzynarodowych (np. World Urban Forum, UE Katowice, INTARG). Posiada do$wiadczenie
szkoleniowe, w tym z zakresu ESG, sladu weglowego i zielonej komunikacji. Doktor nauk



spotecznych w dyscyplinie zarzadzania i jakosci, trenerka i pedagog z przygotowaniem
dydaktycznym.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie plikéw pdf z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji. Pliki zawiera¢ bedg prezentacje z zaje¢ oraz
dodatkowe materiaty w tym przepisy prawa zwigzane z tematem realizowanych zajec.

Prezentacje w wersji elektronicznej w postaci plikow pdf ze zrealizowanych zaje¢ na wniosek uczestnikéw zostang przekazane na
uczelniany adres e-mail, ktérego uczestnicy beda uzywali w trakcie realizacji ustugi

Uczelnia nie przekazuje skryptéw czy podrecznikéw.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktdra jest dodatkowq optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
Uczestnik zobowigzany jest do przystagpienia do egzaminéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Zapis w BUR nie jest réwnoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw

Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13
rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Kandydaci powinni posiada¢ co najmniej wyzsze wyksztatcenie.

e Czas trwania: 2 semestry.

e Podstawa zaliczenia: studia korcza sie 2 egzaminami po kazdym semestrze studiéw.
¢ Dni odbywania sie zaje¢: poniedziatki i Srody.

Organizator studiéw zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy ClickMeeting oraz Microsoft Teams
Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikaciji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowaé Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms



Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatoéw: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres wazno$ci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

ﬁ E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755

Grzegorz Adam



