Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie réznorodnoscig i 4 186,00 PLN brutto
wielokulturowoscia w organizacji - 4186,00 PLN netto
(gruzna o Akademia HR 182,00 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/12/04/149975/3191742 182,00 PLN netto/h

Kuznia Ekspertéw
sp. z 0.0.

© Zychlin / stacjonarna

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 48/5 (@ 23h
810 ocen B3 20.01.2026 do 04.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

- pracownicy petnigcy funkcje kierownicza

- pracownicy przewidziani do objecia funkcji kierowniczej/menadzerskiej

Grupa docelowa ustugi - pracownicy zespotow HR

- pracownicy odpowiedzialni za polityke personalng firmy lub zarzadzanie
zasobami ludzkimi

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 19-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 23

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje uczestnika do: zrozumienia i pozytywne wykorzystania czynnikéw ksztattujgcych réoznorodnosé i
wielokulturowos¢ (takich jak: pochodzenie etniczne, wiek, pte¢, przekonania). Wykorzystania réznorodnosci



organizacyjnej w celu zwiekszenia innowacyjnosci, sprawiedliwosci organizacyjnej i osiggniecia lepszych wynikow
biznesowych.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Rozpoznaje sposoby pozytywnego
wykorzystania spotecznych i
gospodarczych czynnikéw
ksztattujgcych réznorodnosé i
wielokulturowo$é (m.in. rézne
pochodzenie etniczne, wiek, pte¢ czy
przekonania) na gruncie wtasnej
organizacji.

Identyfikuje podstawowe regulacje
prawne zwigzane z zapewnieniem
réwnouprawnienia pracownikéw i
wdrazania rozwigzan ukierunkowanych
na pozytywne wykorzystanie
réznorodnosci i wielokulturowosci.

Wykazuje pozytywny wptyw
réznorodnosci i wielokulturowosci na
poziom lojalnosci i wydajnosci
pracownikéw.

Rozpoznaje specyfike podejscia do
pracy i wspétpracy oséb z réznych
kultur.

Sprawnie wykorzystuje réznorodnosé i
wielokulturowo$¢ pracownikéw w celu
zwiekszenia poziomu innowacyjnosci
zespotow i calej organizacji.

Ksztattuje kulture pracy oraz
rozwigzania wspierajace,
ukierunkowane na zapewnienie
réwnego traktowania pracownikéw (bez
wzgledu na ich pochodzenie, pte¢,
przekonania itp.) i sprawiedliwosci
organizacyjnej.

Kryteria weryfikacji

Opisuje, w jaki sposo6b réznorodne
cechy pracownikdw moga wspieraé
rozwoj organizacji.

Wskazuje konkretne przyktady
wykorzystania réznorodnosci w
praktyce organizacyjne;.

Wymienia kluczowe akty prawne
zwigzane z réwnym traktowaniem
pracownikéw.

Rozpoznaje sytuacje w pracy, ktére
moga narusza¢ zasady réwnego
traktowania.

Wyjasnia zalezno$¢ miedzy
réznorodnoscia a zaangazowaniem
pracownikéw.

Podaje przyktady, jak zré6znicowane
zespoty osiggaja lepsze wyniki.

Opisuje réznice w stylach pracy i
komunikacji miedzykulturowe;j.

Wskazuje przyktady sytuacji
zawodowych, w ktorych réznice
kulturowe maja znaczenie.

Wskazuje sposoby angazowania
zréznicowanych pracownikéw w
procesy kreatywne.

Podaje przyktady dziatan
zwigkszajacych potencjat innowacyjny
zespotow.

Przedstawia rozwigzania wspierajgce
réwne traktowanie pracownikow.

Wyjasnia, jak budowac¢ kulture
organizacyjng sprzyjajaca integracji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Buduje i wdraza rozwigzania
zapewniajgce dobrg komunikacje
miedzy réznymi grupami pracownikow,
jak réwniez petna ich integracje z firma.

Ksztattuje pozytywny wizerunek firmy
otwartej na wspétprace z pracownikami
z ré6znych srodowisk oraz zapewniajacej
wszystkim mozliwosci wykorzystania (i
rozwoju) ich potencjatu.

Sprawnie identyfikuje i rozwigzuje
wszelkie konflikty, ktére moga byé
zwigzane z réznica styléw pracy oséb z
réznych grup kulturowych, wiekowych
itp.

Ksztattuje wéréd pracownikéw wartosci
zwigzane z poszanowaniem i
pozytywnym wykorzystaniem
wewnetrznej réznorodnosci.

Wdraza rozwigzania gwarantujace
przestrzeganie waznych dla firmy zasad
i wartosci przez wszystkich
pracownikéw firmy — niezaleznie od ich
pochodzenia, ptci, wieku, przekonan

itp.).

Utatwia wymiane wiedzy i doswiadczen
miedzy pracownikami z réznych
Srodowisk, kultur itp.

Ttumaczy réznice w zakresie stylow
funkcjonowania i potrzeb pracownikéw
z réznych kultur.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje narzedzia lub praktyki
utatwiajgce komunikacje miedzy
grupami.

Opisuje dziatania wspierajace integracje
pracownikéw z réznych srodowisk.

Wymienia dziatania budujgce marke
pracodawcy przyjaznego
réznorodnosci.

Wyjasnia, jak komunikowaé wartosci
inkluzywne na zewnatrz organizacji.

Rozpoznaje typowe zrédta konfliktow
wynikajacych z réznorodnosci.

Opisuje skuteczne strategie
rozwigzywania takich konfliktow.

Wskazuje kluczowe wartosci
wspierajace kulture inkluzywna.

Wyjasnia, jak mozna promowac te
wartosci wsréd pracownikow.

Wymienia narzedzia i procedury
wspierajgce zgodnos¢ z zasadami
firmy.

Wyjasnia, jak monitorowaé
przestrzeganie wartosci
organizacyjnych.

Wskazuje metody sprzyjajace
efektywnej wymianie wiedzy w
zréznicowanych zespotach.

Przedstawia przyktady dobrych praktyk
w tym obszarze.

Wyjasnia, jak czynniki kulturowe
wptywaja na oczekiwania i style pracy.

Wyjashnia, jak czynniki kulturowe
wptywaja na oczekiwania i style pracy.

Podaje przyktady dostosowania dziatan
organizacyjnych do réznych potrzeb
pracownikéw.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

MODUL 1 - Podstawy réznorodnosci i wielokulturowosci w
organizacji (4 godz.)

Czes¢ teoretyczna (2h)
e Czynniki spoteczne i gospodarcze ksztattujgce réznorodnos¢ w organizacji.
e Korzysci wynikajgce z roznorodnosci: innowacyjnosé, konkurencyjno$é, zaangazowanie.

¢ Wptyw réznorodnosci na lojalnosé, efektywnos¢ i kreatywnos¢ pracownikow.
¢ Specyfika wielokulturowosci w miejscu pracy - style funkcjonowania i komunikacji.

Czesé praktyczna (2h)
 Diagnoza réznorodnosci we wtasnej organizacji (praca w podzespotach).

¢ Analiza case study: ,Jak réznorodnos¢ zwieksza efektywnos$é¢ zespotu?”.
 Cwiczenie: identyfikacja zasobéw réznorodnosci i potencjalnych wyzwar.

MODUL 2 - Regulacje prawne i rowne traktowanie
pracownikow (3 godz.)

Czesé teoretyczna (1,5h)

¢ Przepisy dotyczace réwnego traktowania, zakaz dyskryminacji i obowigzki pracodawcy.
e Standardy i wytyczne dla firm wdrazajacych polityki D&I.
e Zasady organizacyjnej sprawiedliwosci i rbwnorzednego traktowania grup pracownikéw.

Czesé praktyczna (1,5h)
¢ Analiza scenariuszy naruszajacych réwne traktowanie (mikrocase'y).

o Cwiczenie: ,Rozpoznaj ryzyko dyskryminacyjne” — praca na przyktadach.
e Mini-audyt organizacji: ocena zgodno$ci dziatan firmy z regulacjami.



MODUL 3 — Komunikacja i wspétpraca miedzykulturowa (4
godz.)

Czes¢ teoretyczna (2h)
¢ Roznice kulturowe a style komunikacji i pracy.
e Wptyw kultury, wieku, ptci i przekonan na wspotprace w zespole.

e Bariery i dobre praktyki komunikacji miedzykulturowe;j.
e Czynniki wywotujace konflikty miedzy grupami w organizacji.

Czesc¢ praktyczna (2h)
¢ Symulacje komunikacyjne: rézne style, reakcje, preferencije.

¢ Analiza przypadku: konflikt wielopokoleniowy / miedzykulturowy — jak go rozwigzac?
 Cwiczenie: budowanie mostéw komunikacyjnych miedzy grupami pracownikéw.

MODUL 4 - Zarzadzanie roznorodnoscia i kultura
inkluzywna (4 godz.)

Czesé teoretyczna (2h)
¢ Budowanie kultury organizacyjnej opartej na réwnosci, szacunku i zasadach D&lI.
e Wdrazanie rozwigzan wspierajgcych wielokulturowos¢ i integracje pracownikow.

¢ Rola lideréw w ksztattowaniu srodowiska inkluzywnego.
» Wartosci i zasady wspierajgce poczucie przynaleznosci (belonging).

Czesé praktyczna (2h)
e Tworzenie ,mapy wartosci i zachowan inkluzywnych” w organizacji.

« Cwiczenie: projekt polityki D&l / kodeksu dobrych praktyk.
e Praca w grupach: jak lider moze wspiera¢ roznorodno$¢ w codziennej pracy.

MODUL 5 - Innowacyjnos¢ i wykorzystanie r6znorodnosci
W rozwoju organizacji (4 godz.)

Czes¢ teoretyczna (2h)
e Mechanizmy powstawania innowacji w zréznicowanych zespotach.

e Myslenie wieloperspektywiczne jako zrédto nowych rozwigzan.
¢ Rola réznorodnych talentéw w budowaniu przewagi konkurencyjnej.

Czesc¢ praktyczna (2h)

e Warsztat kreatywny: projektowanie rozwigzan z wykorzystaniem réznorodnych perspektyw.
¢ Analiza przypadku firmy, ktéra dzieki réznorodnosci zwiekszyta innowacyjnosé.
o Cwiczenie: identyfikacja potencjatu innowacyjnego zespotu uczestnikéw.

MODUL 6 - Integracja, komunikacja wewnetrzna i wymiana
wiedzy (3 godz.)

Czesé teoretyczna (1,5h)

¢ Narzedzia integracji pracownikéw z réznych srodowisk.



¢ Modele komunikacji wspierajgce wspotprace i wymiane wiedzy.
e Budowanie przyjaznego i otwartego wizerunku firmy.

Czesc¢ praktyczna (1,5h)

¢ Projektowanie dziatan integracyjnych dla zréznicowanych zespotow.
e Warsztat: tworzenie planu komunikacji wewnetrznej wspierajacej D&I.
 Cwiczenie: mapa przeptywu wiedzy miedzy grupami pracownikéw.

MODUL 7 — Walidacja efektéw uczenia (1 godz.)

Forma:

e Test teoretyczny

Szkolenie sktada sie z 23 godzin (22 godziny szkolenie, 1 godzina walidacja) 11 godzin zaje¢ praktycznych oraz 11 godzin zaje¢ teoretycznych,
szczeg6towy plan zaje¢ znajduje sie w harmonogramie

Przerwy i walidacja sg wliczone w czas ustugi.
Szkolenie realizowane jest w godzinach zegarowych.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie umiejetnosci.

Informacje dodatkowe ciag dalszy:

-Ustuga nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w danym projekcie o zblizonej tematyce przez dostawcoéw ustug, ktérzy deleguja na ustugi
siebie oraz swoich pracownikéw i korzystajg z dofinansowania, a nastepnie swiadczg ustugi w zakresie tej samej tematyki dla przedsiebiorcy,
ktory wezesniej wystepowat w roli dostawcy tych ustug,

- Ustugodawca nie jest podmiotem jednoczesnie korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce,

-Osiagniecie efektéw uczenia sie zostanie zweryfikowane w wymienionych formach walidacji i potwierdzone przez osobe wskazang do walidacji
W niniejszej karcie

-Po zrealizowanym szkoleniu uczestnik otrzyma certyfikat/zaswiadczenie o ukoriczeniu ustug. Warunkiem uzyskania certyfikatu/zaswiadczenia
jest uczestnictwo w co najmniej 90% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania wyniku pozytywnego/80% punktéw z testu oraz pozytywny
wynik z formy walidacji w postaci obserwacji w warunkach symulowanych.

-Przyjete metody walidacji w petni pozwalajg na sprawdzenie uzyskania przez uczestnika oczekiwanych kompetencji w obszarze wiedza,
umiejetnosci i kompetencje spoteczne.

Dostawca ustugi (Kuznia Ekspertéw sp. z 0.0.) nie jest podmiotem petnigcym funkcje Beneficjenta lub partnera w ktérymkolwiek Regionalnym
Programie lub FERS.

Szkolenie jest realizowane w godzinach zegarowych. Przerwy i czas walidacji sa wliczone w czas ustugi rozwojowe;j.
Ustugodawca oswiadcza, ze proces walidacji jest zgodny z wytycznymi BUR.

Ustuga nie wynika z obowigzku przeprowadzenia szkolen na zajmowanym stanowisku pracy wynikajacych z odrebnych przepiséw
prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia z zakresu BHP, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na zajmowanym stanowisku
pracy); nie dotyczy umiejetnosci lub kompetencji podstawowych tj. (z ang. basic skills: literacy, numeracy, ICT skills); nie jest tozsama z
ustuga, ktéra zostata wczesniej sfinansowana w ramach dofinansowania z innych zrédet.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 20



Przedmiot / temat
zajec

MODUL 1
- czesc
teoretyczna

Przerwa

MODUL 1
- czesé
praktyczna

Przerwa

MODUL 2
- czesé
teoretyczna

Przerwa

MODUL 2
- czesé
praktyczna

MODUL 3
- czesé
teoretyczna

Przerwa

MODUL 3
- czesé
praktyczna

Przerwa

MODUL 4
- czesé
teoretyczna

Przerwa

MODUL 4
- czesé
praktyczna

MODUL 5
- czesé
teoretyczna

Prowadzacy

Pawet Bogustaw

Pawet Bogustaw

Pawet Bogustaw

Pawet Bogustaw

Pawet Bogustaw

Pawet Bogustaw

Pawet Bogustaw

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Andrzej
Niemczyk

Data realizacji
zajeé

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

20-01-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

03-03-2026

04-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

10:15

12:15

12:30

14:30

14:45

08:00

10:00

10:15

12:15

12:30

14:30

14:45

08:00

Godzina
zakonczenia

10:00

10:15

12:15

12:30

14:30

14:45

16:00

10:00

10:15

12:15

12:30

14:30

14:45

16:00

10:00

Liczba godzin

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15

01:15

02:00

00:15

02:00

00:15

02:00

00:15

01:15

02:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L, . ; X Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia
Andrzej
Przerwa Niemczyk 04-03-2026 10:00 10:15 00:15
MODUL 5 .
. Andrzej
- czesé Niemczvk 04-03-2026 10:15 12:15 02:00
praktyczna y
Andrzej
Przerwa 04-03-2026 12:15 12:30 00:15
Niemczyk
P2 MODUL 6 X
. Andrzej
- czesé i 04-03-2026 12:30 14:00 01:30
Niemczyk
teoretyczna
Walidacja - 04-03-2026 14:00 15:00 01:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 186,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4186,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 182,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 182,00 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Pawet Bogustaw

Trener, absolwent uczelni tazarski na kierunku Executive MBA HR, Prezes Polskiego Towarzystwa
Treneréw Biznesu. Posiada 6 lat doswiadczenia jako Menedzer, 14 lat doswiadczenia Trenera
biznesu oraz Coach. Prowadzi szkolenia, konsultacje oraz Coaching dla kadry menedzerskiej oraz
handlowcéw. Wyktada na Uczelni tazarskiego na wydz. Psychologia w Zarzadzaniu, ZZL i oraz w
Szkole Zarzadzania Sprzedazg na kierunkach: Zarzadzanie Dziatem Sprzedazy i Account
Management. Pracowat jako Przedstawiciel Handlowy, Medyczny, KAM, Dystrykt Manager, Dyrektor
Sprzedazy, Manager Projektow Szkoleniowych oraz Kierownik Dz. Szkolen, w takich firmach jak: Lek



Polska - Sandoz, Valeant Pharmaceuticals, Leroy Merlin, Auchan, Hortex, Polfarmex, CRL.

Master Trener RMP (Reiss Motivation Profile). Wdrazat oraz koordynowat procesy HR, kreowat
polityke personalng w miedzynarodowych strukturach handlowych. Wieloletnie doswiadczenie
trenerskie w korporacjach pozwala mu prowadzié¢ z sukcesami procesy rozwojowe, od rekrutacji —
Assessment Center, przez szkolenia merytoryczne i sprzedazowe do coachingu on the job. Posiada
wymagane doswiadczenie trenerskie uzyskane w ciggu ostatnich 5 lat. Posiada takze co najmnigj
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia. adres e-mail:
pawel.boguslaw@vp.pl

222

o Andrzej Niemczyk

‘ ' Certyfikowany trener biznesu, zatozyciel zespotu szkoleniowego aniemczyk.pl dziatajgcego od 2005
r. oraz aktywny trener w Grupie Training Partners. Absolwent Akademii Medycznej w todzi oraz
Podyplomowych Studiéw Menedzerskich opartych na strukturze MBA w Szkole Gtéwnej Handlowej
w Warszawie. Od 14 lat prowadzi szkolenia warsztatowe zwigzane z rozwojem menedzerskim.
Specjalizuje sie w coachingu menedzerskim oraz w coachingu dla wyzszej kadry zarzadzajace;j.
Posiada certyfikat The Coaching Academy w Londynie. Prowadzi zajecia na studiach
podyplomowych na Gérnoslaskiej Wyzszej Szkole Handlowej w Katowicach oraz w Wyzszej Szkole
Handlu i Prawa im. tazarskiego w Warszawie. Cztonek Polskiego Towarzystwa Treneréw Biznesu,
Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Biznesu oraz Polskiego Stowarzyszenia Treneréw Outdoor.
Autor ksigzek ,Jak kierowaé zespotem handlowym i przetrwac” oraz , Trener skuteczny. Procedury
dla prowadzacych szkolenia”. Wspdtautor kilku ksigzek o zarzadzaniu oraz autor kilkudziesieciu
artykutéw publikowanych w prasie biznesowe;j.

W ramach réznych projektow nasz trener pracowat m. in. dla marek Opel, Volvo Cars, E. Wedel,
Hochalnd, Raiffesisen Bank Polska czy Nike.

Posiada wymagane doswiadczenie uzyskane w ciggu ostatnich 5 lat. T Posiada takze co najmniej
120-godzinne doswiadczenie w prowadzeniu szkolen o podobnej tematyce dla oséb dorostych w
ostatnich dwéch latach (24 miesigcach) wstecz od dnia rozpoczecia szkolenia.

adres e-mail: andrzej@aniemczyk.pl

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymaja materiaty szkoleniowe - teczka, notes, dtugopis, skrypt ze szkolenia w formie papierowej lub elektronicznej w zaleznosci od
preferenciji.

Warunki uczestnictwa

Uczestnicy nie muszg wykazywac sie minimalnym doswiadczeniem / stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowej.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu ustugi rozwojowej musi zosta¢ potwierdzony przez uczestnika wtasnorecznym podpisem ztozonym na
udostepnionej przez organizatora szkolenia liscie obecnosci.

Informacje dodatkowe

Ustuga nie jest Swiadczona przez podmiot, z ktérym pracodawca lub delegowany pracownik korzystajacy ze wsparcia sg powigzani kapitatowo
lub osobowo.

Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Beneficjenta lub partnera w danym projekcie oraz przez podmiot powigzany z
Beneficjentem lub partnerem kapitatowo lub osobowo



Ustuga nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajgcym z ustug rozwojowych o zblizonej tematyce w ramach
danego projektu.

Ustuga nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegélnosci kosztéw srodkéw trwatych przekazywanych
przedsiebiorcom lub ich pracownikom, z wytgczeniem kosztéw zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami,
ktére moga zostac¢ sfinansowane w ramach projektu w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien, o ktérym mowa w Wytycznych
dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.

Adres

ul. Tuliszkowska 14/D
62-571 Zychlin

woj. wielkopolskie

Kontakt

m E-mail biuro@kuzniaekspertow.pl

Telefon (+48) 575001 499

Klaudia Debowska



