Mozliwo$¢ dofinansowania

ﬁ Szkolenie: Polska na co dzien - 5250,00 PLN brutto

Przewodnik Prawny i Praktyczny 5250,00 PLN netto

Numer ustugi 2025/12/04/186203/3191435 477,27 PLN brutto/h
477,27 PLN netto/h

Pawet Karpinski
Kancelaria Radcy
Prawnego

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hKkkk 48/5 (D q1h
12 ocen £ 10.01.2026 do 11.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie skierowane jest do wszystkich osdb, ktére chca swiadomie
budowaé swoja przysztosé w Polsce. W szczegdlnosci zapraszamy:

¢ Do wszystkich oséb zatrudnionych w sektorze produkcyjnym i

logistycznym, ktére pragna lepiej odnalez¢ sie w realiach zycia i pracy.
Grupa docelowa ustugi ¢ Do wszystkich oséb planujacych rozpoczaé kariere w danej branzy,

poszukujgcych praktycznych umiejetnosci oraz wiedzy.

¢ Do wszystkich osob miodych, stojgcych przed wyborem Sciezki
zawodowej i pragnacych zdoby¢ kwalifikacje cenione na rynku pracy.

¢ Do wszystkich pasjonatéw tematyki szkolenia, zainteresowanych
poszerzaniem swojej wiedzy i rozwijaniem kompetenciji.

Minimalna liczba uczestnikéw 8

Maksymalna liczba uczestnikow 35

Data zakonczenia rekrutacji 27-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 11

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Polska na co dzien — Przewodnik Prawny i Praktyczny ”

przygotowuje do samodzielnego funkcjonowania w polskim srodowisku prawnym i

spotecznym poprzez zrozumienie zasad legalnego pobytu i pracy, praw i obowigzkdéw
pracowniczych, podatkéw, ubezpieczen spotecznych oraz podstaw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Ustuga rozwija umiejetnosci praktyczne, takie jak analiza umow, zatatwianie

spraw urzedowych oraz bezpieczne funkcjonowanie w codziennym zyciu w Polsce.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Opisuje zatozenia legalnego
pobytu i pracy w Polsce oraz
identyfikuje kluczowe
dokumenty.

Poznaje prawa i obowiazki
pracownicze, w tym umowy,
wynagrodzenie i BHP.

Wymienia i charakteryzuje
podstawowe zasady
ubezpieczen spotecznych,
zdrowotnych, podatkowych
oraz umoéw codziennych.

Wymienia i wyjasnia etapy
zaktadania dziatalnosci
gospodarczej oraz
podstawowe zasady prawa
karnego i integraciji.

Wdraza praktyki analizy
dokumentow legalizacyjnych i
umow.

Zarzadza sprawami
urzedowymi, podatkami i
bezpieczeristwem w pracy.

Analizuje ryzyka oszustw i
rozwigzuje problemy
codzienne.

Kryteria weryfikacji

Wymienia rodzaje wiz, zezwolen
na prace, obowiazki meldunkowe

oraz konsekwencje nielegalnosci.

Opisuje cechy umowy o prace,
minimalne wynagrodzenie,
urlopy, potracenia oraz zasady
BHP.

Opisuje sktadki ZUS, dostep do
opieki zdrowotnej, PIT, ulgi
podatkowe oraz elementy uméw
najmu/ustug.

Opisuje warunki zaktadania firmy
przez cudzoziemca, formy
dziatalnosci, czyny zabronione
oraz zrédta pomocy spoteczne;j.

Tworzy liste dokumentow
potrzebnych do legalizacji
pobytu/pracy, identyfikuje
kluczowe elementy umow.

Wypetnia podstawowe wnioski
urzedowe, planuje rozliczenie PIT
oraz stosuje zasady BHP.

Omawia case studies oszustw,
formutuje plany unikania
konfliktéw prawnych.

Metoda walidaciji

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Test teoretyczny

Planuje kroki do zatozenia Tworzy zarys rejestracji firmy
dziatalnosci gospodarczej i oraz plan korzystania z edukacji i
integraciji. kultury w Polsce. Obserwacja w warunkach

symulowanych

Demonstruje zrozumienie zasad

. . . Obserwacja w warunkach
bezpiecznego funkcjonowania w

Buduje $wiadomos¢ etyczng i

prawng w polskim srodowisku. symulowanych

pracy i zyciu codziennym.

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 4. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kwalifikacji jest rozpoznawalny i uznawalny w danej
branzy/sektorze (czy certyfikat otrzymat pozytywne rekomendacje od co najmniej 5 pracodawcéw danej branzy/
sektoréw lub zwigzku branzowego, zrzeszajgcego pracodawcéw danej branzy/sektorow)?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa

ICVC (International Competence Verification Centre) ul. DZwigowa 3/3 02-

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje
437, Warszawa

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

ICVC (International Competence Verification Centre) ul. DZzwigowa 3/3 02-

N Podmiot tyfikuj
azwa Podmiotu certyfikujacego 437 Warszawa

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

Szkolenie realizowane jest w formule stacjonarnej i obejmuje zaréwno cze$¢ teoretyczng, jak i praktyczng. Struktura kursu uwzglednia
zaplanowane przerwy kawowe, obiadowg oraz sesje walidacyjng. tacznie obejmuje 11 godzin dydaktycznych (495 minut zegarowych), co
odpowiada standardowi BUR dla rozwijania kompetencji w zakresie prawa pracy i integracji spotecznej. Szkolenie trwa 11 godz.
dydaktycznych (1 godz. dydaktyczna = 45 min). Przerwy kawowe sg wliczone w czas trwania szkolenia. Walidacja jest wliczona w czas
trwania szkolenia. Szkolenie obejmuje 4 godz. zaje¢ teoretycznych i 6 godz. zaje¢ praktycznych plus 1 godz. walidaciji.



Szkolenie przygotowuje uczestnikéw do $wiadomego, etycznego i zaawansowanego funkcjonowania w polskim srodowisku prawnym i
spotecznym, z naciskiem na prawo pracy, legalizacje pobytu, podatki, ubezpieczenia oraz podstawy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Szczegdlny nacisk potozony jest na rozwdj umiejetnosci praktycznych — poprzez symulacje, ¢wiczenia i prace projektowg
typu case study, moderowane dyskusje oraz refleksje wdrozeniowa.

Struktura programu
1. Blok I: Podstawy legalnego pobytu i pracy w Polsce

e Wprowadzenie: Znaczenie legalnego pobytu i pracy, korzysci i konsekwencje.
¢ Dokumenty legalizujgce pobyt: Wiza, ruch bezwizowy, karta pobytu, paszport.
¢ Dokumenty legalizujgce prace: Oswiadczenia, zezwolenia, jednolite zezwolenia.

Obowigzki cudzoziemca: Meldunek, zgtaszanie zmian.
2. Blok II: Moje prawa i obowigzki w pracy

¢ Umowa o prace: Cechy, rodzaje, elementy umowy, podpisywanie.

¢ Wynagrodzenie: Minimalne wynagrodzenie, brutto/netto, potracenia.
e Czas pracy: Godziny pracy, nadgodziny, urlopy, L4.

e Bezpieczenstwo i Higiena Pracy (BHP): Prawa, szkolenia, wypadki.

¢ Rozwigzanie umowy: Wypowiedzenie, okresy.

3. Blok lII: Zycie codzienne w Polsce — prawo i praktyka

¢ Ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne: ZUS, opieka zdrowotna, karta EKUZ.

e Podatki: PIT, rozliczenie roczne, ulgi podatkowe.

¢ Umowy codzienne: Najem, ustugi, konto bankowe.

¢ Prawa konsumenta: Reklamacje, zwroty.

e Prawo administracyjne: PESEL, sprawy urzedowe.

e Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza: Warunki, formy, korzysci, obowiazki, Zrédta pomocy.

4. Blok IV: Bezpieczenstwo prawne i spoteczne

¢ Prawo karne: Czyny zabronione, konsekwencje, prawa przy zatrzymaniu.
e Pomoc prawna: Gdzie szuka¢ wsparcia.

¢ Integracja spoteczna: Edukacja, kursy jezykowe, kultura.

¢ Unikanie oszustw: Rozpoznawanie nieuczciwych ofert i dokumentow.

5. Podsumowanie i sesja Q&A z walidacja

e Podsumowanie kluczowych zagadnien.
e Otwarta sesja pytan i odpowiedzi z trenerami.
» Walidacja efektow: Test i obserwacja.

Kazdy z modutéw zostat zaplanowany zgodnie z metodyka nauczania dorostych i aktualnymi wytycznymi BUR — zgodnie z podejsciem
learning by doing. Program taczy teorie z aktywnosciami praktycznymi, wsparciem rozwoju osobistego i kompetencji wymaganych przez
wspotczesny rynek pracy.

Przerwy sag wliczone w szkolenie .

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

., Prowadzacy L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 477,27 PLN
Koszt osobogodziny netto 477,27 PLN
W tym koszt walidacji brutto 170,00 PLN
W tym koszt walidacji netto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 170,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 170,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Pawet Karpinski

Pawet Karpinski - Radca prawny specjalizujacy sie w prawie pracy i zarzgdzaniu zasobami ludzkimi.
0d 2020 roku zwigzany z kancelarig Raczkowski Paruch, gdzie prowadzone jest doradztwo w
zakresie prawa HR, w tym w obszarze uméw outsourcingowych, regulaminéw pracy oraz
wspotpracy z instytucjami nadzoru (PIP, ZUS). Obstuga obejmuje gtdwnie przedsiebiorstwa z sektora
produkcyjnego i logistycznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem ryzyk prawnych zwigzanych z
zatrudnianiem cudzoziemcdw i stosowaniem umoéw cywilnoprawnych.

W latach 2021-2025 wykonywane byty obowigzki inspektora pracy, obejmujace kontrole zgodnosci
zatrudnienia w przedsiebiorstwach oraz prowadzenie szkolen z zakresu prawa pracy i BHP.
Potaczenie praktyki kontrolnej i doradczej pozwala na taczenie perspektywy organu nadzoru z
doswiadczeniem eksperta obstugujgcego biznes.

Rozwdj zawodowy (2020-2025):

-2024 - kurs ,Nowelizacje Kodeksu pracy i ochrona sygnalistow” (Szkota Prawa HR)

-2023 - szkolenie ,Legalizacja pracy i pobytu cudzoziemcéw w Polsce” (Gtéwny Inspektorat Pracy)
-2022 - certyfikat ,Zaawansowane aspekty prawa HR” (OIRP Warszawa)

-2021 - specjalistyczne szkolenie PIP z zakresu kontroli BHP i umoéw

cywilnoprawnych

-2020 - studia podyplomowe ,Prawo HR" (Uniwersytet Warszawski)

Dziatalnos¢ ekspercka i szkoleniowa:



Realizacja szkolen i warsztatdw z zakresu prawa pracy, BHP oraz legalizacji zatrudnienia
cudzoziemcéw. Wspétpraca z dziatami HR w zakresie wdrazania procedur zgodnych z nowymi
przepisami prawa pracy.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia otrzymajg komplet profesjonalnych materiatéw edukacyjnych, ktére obejmujg zaréwno materiaty teoretyczne, jak i
praktyczne. W sktad zestawu wchodza: 1. Szczegdtowe skrypty szkoleniowe — zawierajgce wiedze teoretyczng dotyczaca tematyki 2.
Certyfikat ukonficzenia szkolenia — potwierdzajacy zdobycie nowych kwalifikacji, ktéry moze by¢ cennym dodatkiem do CV. Dzieki temu
uczestnicy beda mieli dostep do kompleksowej wiedzy oraz narzedzi niezbednych do samodzielnej pracy po zakonczeniu szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa zaliczenia:

¢ Wymagana obecnos$é w co najmniej 80% zaje¢ dydaktycznych.
e Uczestnik zobowigzuje sie do aktywnego udziatu w szkoleniu oraz przystgpienia do procesu walidac;ji.

Informacje dodatkowe

Informacje formalne i organizacyjne:

¢ Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode.
e Zapisanie sie na ustuge przez system BUR jest wymagane co najmniej 2 dni zgodnie z Regulaminem przed rozpoczeciem szkolenia.

Podstawa zwolnienia z VAT:

1. art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. ¢ Ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug — w przypadku dofinansowania w wysokosci
100%;

2. § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz
warunkéw stosowania tych zwolnief — w przypadku dofinansowania w co najmniej 70%.

Warunki techniczne

Szkolenie bedzie prowadzone w formie zdalnej (online) z wykorzystaniem platformy umozliwiajgcej komunikacje w czasie rzeczywistym
(np. MS Teams, Zoom lub inna réwnowazna).

Uczestnik zobowigzuje sie zapewni¢:

e stabilne tacze internetowe o przepustowosci min. 10 Mb/s,

e komputer lub laptop z kamerg internetowa i mikrofonem,

stuchawki lub gto$niki umozliwiajgce odstuch,

 aktualng przegladarke internetowa lub zainstalowang aplikacje (np. MS Teams / Zoom),
 ciche miejsce do uczestnictwa w szkoleniu.

Operator lub wykonawca szkolenia zapewni:

¢ link do spotkania oraz instrukcje logowania,
¢ mozliwos$¢ testowego potgczenia przed rozpoczeciem szkolenia,
e wsparcie techniczne w razie problemoéw z potgczeniem.



Kontakt

ﬁ E-mail pawel.karpinski@humanit.group.pl

Telefon (+88) 880 406 066

Pawet Karpinski



