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Biznes / Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Menedzerskie studia podyplomowe - poziom MBA to intensywny program
studiéw podyplomowych dla menedzeréw wszystkich branz, ktérzy
potrzebujg ukierunkowania wiedzy z szeroko pojetego zarzadzania i
skonfrontowania do$wiadczen z najnowszymi trendami w biznesie -
szczegdlnie w kontekscie ESG (Environmental, Social, Governance) i
wyzwan jakie stojg przed organizacjami w kontekscie zrbwnowazonego
rozwoju i ochrony srodowiska.

10

40

19-03-2026

zdalna w czasie rzeczywistym

222
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Studia profesjonalnie przygotowuja do inicjowania i prowadzenia dziatan biznesowych. Prowadzacy zajecia
przedstawiajg najnowsze trendy i koncepcje stosowane w biznesie. Pozwala to stuchaczom weryfikowa¢ w praktyce
nowatorskie koncepcje i modele zarzadzania oraz zrozumie¢ uwarunkowania ich wdrazania.Dodatkowo, program
studiow obejmuje elementy ESG (Environmental, Social, Governance) i zielonej gospodarki, przygotowujac uczestnikéw
do dziatania w zgodzie z zasadami zrébwnowazonego rozwoju.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

1. Stuchacz definiuje i charakteryzuje
zasady zarzadzania zasobami ludzkimi
z uwzglednieniem zasad
zréwnowazonego rozwoju

2. Stuchacz definiuje i charakteryzuje
pojecie zrbwnowazonego rozwoju oraz
jego wptyw na spoteczenstwo i
$rodowisko.

3. Stuchacz opisuje zasady
zréwnowazonych tanicuchéw dostaw
oraz wyjasnia ich znaczenie dla ochrony
$rodowiska.

4. Stuchacz rozréznia rézne systemy
jakosci, ocenia ich skuteczno$¢ oraz w
stopniu podstawowym projektuje i
nadzoruje dziatania audytowe,
wdrozeniowe oraz certyfikacyjne

5. Stuchacz charakteryzuje systemy
ocen, motywac;ji i rekrutacji personelu

Wiedza

6. Stuchacz definiuje w sposéb
elementarny terminologie z zakresu
asertywnosci, umiejetnosci
kierowniczych

7. Stuchacz charakteryzuje podstawowe
pojecia w zakresie ksztattowania
strategii marketingowej firmy,
budowania planu marketingowego
8. Stuchacz definiuje podstawowe
zagadnienia w zakresie budowania
zespotu

Kryteria weryfikacji

WIEDZA

1. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
rozréznia gtéwne zasady zarzadzania
zasobami ludzkimi (HRM) oraz opisuje
ich wptyw na zréwnowazony rozwéj w
organizacji.

2. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
rozréznia trzy filary zréwnowazonego
rozwoju ($rodowiskowy, spoteczny,
ekonomiczny) i przedstawia przyktady
ich zastosowania w praktyce.

3. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
charakteryzuje procesy i strategie
wdrazania zréwnowazonych tafncuchéw
dostaw w przedsiebiorstwach.

4. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
wskazuje réznice miedzy ISO, EFQM,
oraz innymi systemami jakosci i okresla
ich zastosowanie w organizacji.

5. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przedstawia elementy procesu
rekrutacji, metod oceny i motywac;ji
pracownikéw oraz dobiera odpowiednie
techniki do sytuacji.

6. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
poprawnie wyjas$nia pojecia
sasertywnos$¢” oraz ,umiejetnosci
kierownicze” i potrafi je zastosowaé w
przyktadowych sytuacjach.

7. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
wskazuje kluczowe elementy strategii
marketingowej i tworzy uproszczony
plan marketingowy.

8. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
opisuje zasady budowania zespotu oraz
rozpoznaje najwazniejsze role
zespotowe.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI

1. Stuchacz stosuje techniki
negocjacyjne oraz zasady asertywnosci
2. Stuchacz organizuje i przeprowadza
proces rekrutacji i selekcji personelu

3. Stuchacz analizuje obszar spoteczny
w ramach ESG, oceniajgc wptyw
dziatalnosci przedsiebiorstw na lokalne
spotecznosci.

4. Stuchacz stosuje zasady zarzadzania
ryzykiem w kontekscie
zrownowazonych tancuchow dostaw.

5. Stuchacz charakteryzuje podstawowe
pojecia rachunkowosci finansowej i
sprawozdawczosci finansowej

Umiejetnosci:

6. Stuchacz postuguje sie strategiami
negocjacyjnymi, technikami
negocjacyjnymi, sposobami radzenia
sobie ze stresem, technikami
wizualizacyjnymi, pracy z ciatem

7. Stuchacz w stopniu podstawowym
monitoruje i ocenia wyniki badan przy
tworzeniu planu marketingowego oraz
obstuguje MS Excel w zakresie
tworzenia planéw marketingowych

8. Stuchacz planuje systemy
motywowania pracownikéw, ocen
pracowniczych oraz ksztattowania
systemu wynagrodzen

9. Stuchacz projektuje i wdraza
procedury zgodne z zasadami tadu
korporacyjnego w kontekscie ESG.
10. Stuchacz monitoruje i ocenia
zgodnos¢ dziatan przedsiebiorstwa z
przepisami ochrony $rodowiska.

Kryteria weryfikacji

Umiejetnosci

1. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przeprowadza symulowane negocjacje
z uzyciem okreslonych technik oraz
przestrzega zasad asertywnosci.

2. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przygotowuje opis stanowiska,
przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne i
selekcjonuje kandydatéw na podstawie
ustalonych kryteriow.

3. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
identyfikuje i przedstawia dziatania CSR
(spotecznej odpowiedzialnosci biznesu)
w firmie oraz ocenia ich wptyw na
spotecznosé.

4. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
opracowuje uproszczony plan
zarzadzania ryzykiem srodowiskowym
w tancuchu dostaw, uwzgledniajac
aspekty ESG

5. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
wyjasnia pojecia takie jak bilans,
rachunek zyskéw i strat oraz przeptywy
pieniezne i potrafi przeanalizowaé
przyktadowy raport.

6. Kryterium weryfikacji: Uczestnik z
powodzeniem przeprowadza ¢wiczenia
negocjacyjne oraz techniki zarzadzania
stresem w zadanych scenariuszach.

7. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
analizuje wyniki badan rynkowych i
tworzy uproszczony plan marketingowy
w MS Excel.

8. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przygotowuje plan motywacyjny oraz
zasady ocen pracowniczych,
uwzgledniajac ré6zne metody
wynagradzania.

9. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
opracowuje propozycje usprawnien
proceséw w firmie, zgodne z
wytycznymi tadu korporacyjnego ESG.
10. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przygotowuje raport oceniajacy
przestrzeganie regulaciji
srodowiskowych w wybranym
przedsigbiorstwie.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. Stuchacz uzasadnia potrzebe
ciggtego doksztatcania sie
zawodowego i rozwoju osobistego;
ocenia wtasne kompetencje i doskonali
swoje umiejetnosci zgodnie z zasadami
zréwnowazonego rozwoju w warunkach
zielonej gospodarki

2. Stuchacz uzasadnia sens
prowadzenia polityki spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu oraz jej
wptyw na lokalne i globalne
spotecznosci.

3. Stuchacz uzasadnia sens
podejmowania dziatan w srodowisku
spotecznym zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami i pozycja zgodnie z ESG
w warunkach zielonej gospodarki

4. Stuchacz organizuje i prowadzi
zindywidualizowane dziatania o
charakterze profilaktycznym,
dydaktycznym, wychowawczym w
stosunku do pracownikéw

5. Stuchacz ocenia swoje dziatania z
perspektywy etycznej i uzasadnia ich
zgodnos$¢ z przyjetymi w organizacji
zasadami w tym zasadami ESG

Kompetencje spoteczne

6. Stuchacz definiuje role i ocenia efekty
pracy zespotowej w grze symulacyjnej —
wspotpraca w druzynie (wirtualnej
firmie)

7. Stuchacz podejmuje indywidualnie i
zespotowo dziatania na rzecz
podnoszenia jako$ci pracy oraz
wdrazania zasad zielonej gospodarki
wdrazanie dobrych praktyk ochrony
$srodowiska w przedsiebiorstwach.

Wiedza

9. Rozréznia najwazniejsze zagadnienia
z zakresu auditingu i sprawozdawczosci
finansowej

10. Stuchacz opisuje systemy
zarzadzania srodowiskowego (np. ISO
14001) oraz przepisy zwigzane z
ochrong srodowiska.

11. Stuchacz definiuje dobre praktyki
ochrony $rodowiska, analizujac ich
wplyw na organizacje oraz
spoteczenstwo.

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

KOMPETENCJE SPOLECZNE

1. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przygotowuje plan rozwoju osobistego,
ktory integruje zasady zrownowazonego
rozwoju.

2. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przygotowuje raport dotyczacy korzysci
spotecznych wynikajacych z wdrozenia
polityki CSR w firmie.

3. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przedstawia argumentacje dotyczaca
wdrazania zasad ESG i
zréwnowazonego rozwoju W swoim
miejscu pracy.

4. Kryterium weryfikacji: Uczestnik

Test teoretyczny

opracowuje program dziatan
profilaktycznych lub dydaktycznych i
koordynuje jego wdrozenie w firmie.

5. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przedstawia analize zgodnosci swoich
dziatan z zasadami etyki i ESG w firmie.

Kompetencje spoteczne:

6. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
analizuje efektywno$¢ wspétpracy
zespotowej i formutuje wnioski na
podstawie wynikéw symulac;ji.

7. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
tworzy pl.an dz’la.ian majacych n'a celu Test teoretyczny
poprawe jakosci pracy w oparciu o
zasady zielonej gospodarki.

8. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przygotowuje plan dziatan
ekologicznych i ocenia jego realizacje w
oparciu o zidentyfikowane wskazniki
Srodowiskowe.

9. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
odréznia kluczowe pojecia zwigzane z
auditingiem i raportowaniem
finansowym oraz ich zastosowanie.
10. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
rozréznia kluczowe systemy
zarzadzania srodowiskowego oraz
L. . Test teoretyczny
wyjasnia ich znaczenie dla
przedsiebiorstw.
11. Kryterium weryfikacji: Uczestnik
przedstawia przyktady dobrych praktyk
srodowiskowych wdrozonych w
organizacjach oraz ocenia ich
skutecznosé.



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program
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Prawne podstawy zarzadzania
zasobami ludzkimi

2. Rekrutacja i selekcja personelu 2 4 05

Warsztat komunikacji
3. interpersonalnejibudowania - 6 05
zespotu

Outplacement, outsourcing,
leasing pracowniczy

Systemy motywacji
pracownikéw

Ksztattowanie systemu
wynagrodzen w firmie



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Sprawozdawczos$¢ finansowa

Rachunkowo$¢ finansowa

System ocen pracowniczych

Wybrane zagadnienia
wdrazania systemoéw jakosci,
zgodnie

z normami ISO serii 9000

Narzedzia i metody ciggtego
doskonalenia

Ekonomia menedzerska

Techniczne aspekty
zapewnienia jakosci.
Auditowanie i certyfikacja

Coaching

Projekty inwestycyjne w Unii
Europejskiej — zasady

ubiegania sie o dofinansowanie

z UE

Psychologia klienta i
zarzadzanie relacjami z
klientem

Ksztattowanie strategii
marketingowej firmy

Programy lojalnosciowe

Symulacyjna gra menedzerska

Zarzadzanie cenami i
sprzedaza

Komunikacja marketingowa
i PR przedsigbiorstwa

Trening asertywnosci

Auditing

0,5

0,5



Badania marketingowe i
24. elementy planu 4 4 2
marketingowego

25. Trening antystresowy - 4 1
26. Warsztat negocjacji - 4 1
27. Trening kierowniczy - 8 1

Analiza ekonomiczno-
28. finansowa — ocena sytuacji 3 4 2
finansowej przedsiebiorstwa

Planowanie finansowe i
29. . 2 4 2
biznesplan

30. Praktyka innowacji - 8 1

31. Zarzadzanie talentami - 6 1

32 Spotkanie z praktykiem: 5 I
" cyberbezpieczenstwo

Seminarium - projekt
33. . - 10 4
wdrozeniowy

Zrownowazony rozwoj i
ochrona
srodowiska, Wprowadzenie do
34. zréwnowazonego rozwoju, ESG 5 5 3
obszar spoteczny,
Zréwnowazone tafncuchy
dostaw

Systemy i przepisy zarzadzania
$srodowiskowego i ochrony

Srodowiska,
35. 5 5 3
ESG obszar tadu

korporacyjnego, Dobre praktyki
z zakresu ochrony srodowiska

Razem: 80 142 46

Zgodnie z Regulaminem Bazy Ustug Rozwojowych oraz Zatgcznikiem nr 2 dotyczacym studiéw podyplomowych,
szczeg6towy harmonogram zajecé zostanie uzupetniony najpézniej na 6 dni przed rozpoczeciem realizacji ustugi. Linki oraz kody
dostepu do ustugi realizowanej w formie zdalnej zostang opublikowane najpézniej jeden dzien przed rozpoczeciem zajec.

Informacje dodatkowe:

e (Czas trwania: 2 semestry
¢ Dni odbywania sie zaje¢: wybrane soboty i niedziele



¢ Podstawa zaliczenia: Studia konicza sie egzaminami zaliczajgcymi poszczegolne semestry nauki i/lub ztozeniem pracy koncowe;.
¢ Podczas zaje¢ wykorzystywane sg nastepujace funkcje: rozmowa na zywo, chat, testy, ankiety, wspotdzielenie ekranu, praca w
zespotach

Menedzerskie studia podyplomowe - poziom MBA - gtéwnym celem studiéw studiéw podyplomowych jest kompleksowe przygotowanie
uczestnikéw do petnienia funkcji menedzera w kazdym typie organizacji funkcjonujacej w ramach zielonej gospodarki w oparciu o
zréwnowazony rozwoj

Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw podyplomowych: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych zgodnie z
Rozporzgdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 12 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dokumentéw wydawanych w zwigzku z
przebiegiem lub ukonczeniem studiow podyplomowych i ksztatcenia specjalistycznego

taczna liczba punktéw ECTS: 46

Program studiéw podyplomowych Menedzerskie studia podyplomowe - poziom MBA obejmuje 222 godzin dydaktycznych (jedna godzina
dydaktyczna to 45 minut).

Zajecia realizowane weekendowo w wybrane soboty i niedziele. Przerwy nie wliczajg sie w czas ustugi.
Studia realizowane w formie zdalnej poprzez platformy ClickMeeting, Zoom oraz Microsoft Teams.
Kandydaci chcacy skorzystaé z ustugi powinni posiadaé co najmniej wyzsze wyksztatcenie (minimum studia wyzsze | stopnia).

Sposéb walidaciji: studia koicza sie 2 egzaminami w formie testéw pisemnych realizowanych zdalnie, po kazdym semestrze
studiéw.Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle.

Walidacja oddzielona od procesu ksztatcenia.

Planowane przerwy wg standardowego planu zaje¢, dla zajeé rozpoczynajacych sie o godz.

1 8:00-8:45

2 8:45-9:30
Przerwa 10
min

3 9:40-10:25

4 10:25-11:10
Przerwa 10
min

5 11:20-12:05

6 12:05-12:50
Przerwa 15
min

7 13:05-13:50

8 13:50-14:35



10

11

12

13

14

15

16

Przerwa 10
min

14:45-15:30

15:30-16:15

Przerwa 10
min

16:25-17:10

17:10-17:55

Przerwa 10
min

18:05-18:50

18:50-19:35

Przerwa 10
min

19:45-20:30

20:30-21:15

Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sie innych niz zaplanowano pierwotnie godzinach, moze

miec¢ to zwigzek z tokiem zajec lub r6zng intensywnoscia realizowanych zaje¢. Laczny czas przerw nie moze by¢ wigkszy od zaplanowanego.

Przerwy nie wchodza w czas zaje¢.

Organizator studiow zastrzega sobie mozliwo$¢ wprowadzenia zmian w programie studiéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

zajec

Prowadzacy

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik

Data realizacji Godzina Godzina

. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakoriczenia



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 7 900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 35,59 PLN
Koszt osobogodziny netto 35,59 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 3

O
o

123

dr Ewa Poptawska

Dr Ewa Poptawska — ekspertka w zakresie zarzgdzania, compliance i zréwnowazonego rozwoju.
Doktor nauk ekonomicznych, absolwentka MBA i studiéw podyplomowych z BHP oraz ochrony
Srodowiska. Certyfikowany Compliance Officer i Inspektor Ochrony Danych. Posiada wieloletnie
doswiadczenie jako doradca, trener i audytor wiodacy jednostki Bureau Veritas w zakresie norm I1SO.
0d 2002 r. prowadzi firme PRO-SYSTEM-QUALITY, realizujgc wdrozenia zintegrowanych systeméw
zarzadzania i szkolenia. Zawodowo zwigzana z American Heart of Poland S.A. jako Dyrektor ds.
Zgodnosci. W ostatnich 5 latach wyktadowczyni studiow podyplomowych w Akademii WSB.
Aktywna cztonkini Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego — sekretarz Zarzadu Oddziatu w
Katowicach i cztonkini Krajowej Rady Naukowej. Autorka licznych publikacji z zakresu zarzadzania
jakoscig, audytu, ryzyka i CSR. Lgczy doswiadczenie praktyczne z dziatalnoscig dydaktyczng i
naukowa.

223

dr Edyta Nowak-Z6tty

Dr Edyta Nowak-Z6tty — doktor nauk humanistycznych, dziekan Wydziatu Zamiejscowego w
Cieszynie Akademii WSB, doswiadczony wyktadowca akademicki oraz certyfikowany coach. Jest
akredytowanym trenerem metody Insight Discovery, tutorem akademickim, trenerem rozwoju
osobistego i konsultantem w obszarze edukacji.

Specjalizuje sie w szerokim zakresie tresci zwigzanych z rozwojem kompetencji menedzerskich i
interpersonalnych, ktére sg kluczowe dla nowoczesnych lideréw i menedzeréw. Jej gtéwne obszary
specjalizacji obejmuja: przywdédztwo i zarzadzanie coachingowe, komunikacje miedzyludzka,
budowanie zespotéw i zarzagdzanie relacjami, obstuge klienta i savoir-vivre w biznesie, zarzadzanie
sobg w czasie i radzenie sobie ze stresem, wystgpienia publiczne, autoprezentacje i networking,
psychologie uczenia sie i neurodydaktyke.

W pracy dydaktycznej stawia na praktyczne podejscie, aktywizacje uczestnikdw oraz wykorzystanie
narzedzi coachingowych i case studies, dzieki czemu jej zajecia sg wysoko oceniane przez
stuchaczy studidow MBA. Wyrdznia jg indywidualne podejscie do uczestnikéw oraz umiejetnosé
taczenia teorii z praktyka, co sprawia, ze jej zajecia sg nie tylko wartosciowe merytorycznie, ale takze
inspirujgce i motywujace do rozwoju osobistego i zawodowego.

Dr Edyta Nowak-Z6tty posiada bogate do$wiadczenie w praktyce gospodarczej zwigzanej z



obszarem studiéw podyplomowych, prowadzac w ostatnich 5 latach liczne szkolenia . Jest réwniez
koordynatorem Akademii Biznesu w Cieszynie.
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O dr Adam Zabka

‘ ' Drinz. Adam Zabka jest doktorem nauk ekonomicznych, petnigcym funkcje prodziekana Wydziatu
Zamiejscowego w Cieszynie Akademii WSB.
Uzyskat stopien doktora nauk ekonomicznych, specjalizujgc sie w ekonomii oraz finansach
samorzadu terytorialnego. Jest autorem ksigzki "Finanse w cyklu koniunkturalnym w Polsce",
poswieconej analizie zmian sytuacji finansowej przedsiebiorstw i sektora publicznego w kontekscie
cyklu koniunkturalnego.
Drinz. Zabka jest autorem licznych publikacji naukowych z zakresu ekonomii i finanséw, cytowanych
w srodowisku akademickim. Jego zaangazowanie w dziatalno$¢ dydaktyczng i naukowa przyczynia
sie do rozwoju Akademii WSB oraz ksztatcenia przysztych specjalistow w dziedzinie ekonomii i
finanséw.
W ostatnich 5 latach wyktadowca akademicki, prowadzacy zajecia w ramach studiow
podyplomowych i MBA

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty z wytypowanych zaje¢ po ich realizacji w formie plikéw elektronicznych pdf

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty oplaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowg optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

Ukonczone studia | lub Il stopnia.
Uczestnik zobowigzany jest do przystagpienia do egzamindéw semestralnych i uzyskania oceny pozytywnej.

Zapis w BUR nie jest réwnoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia w Uczelni jest dokonanie rejestracji
w systemie internetowej rekrutacji oraz ztozenie kompletu dokumentéw

Informacje dodatkowe

1 godzina zaje¢ w Akademii WSB = 45 min. zaje¢ dydaktycznych
222 godzin zajeé

Ustugi realizowane przez Akademie WSB sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26 ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13
rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o podatku od towaréw i ustug.

Zrealizowane zostanie 222 godzin dydaktycznych co odpowiada 165 godzinom i 30 minutom zegarowym.

Warunkiem uczestnictwa w ustudze jest dokonanie wptaty optaty wpisowej w kwocie 300 zi, ktéra jest dodatkowa optatg poza kosztem
wskazanym w ustudze.

UWAGA! Harmonogram moze ulec zmianie.



Warunki techniczne

Zajecia realizowane zdalnie poprzez platformy ClickMeeting, Zoom oraz Microsoft Teams.
Egzaminy realizowane sg poprzez platforme Moodle.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika lub inne urzadzenie do zdalnej komunikacji: *Komputer
stacjonarny/laptop z dostepem do Internetu

*Sprawny mikrofon i kamera internetowa (lub zintegrowane z laptopem)

Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowa¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8 mb/s,
ping 15 ms

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow: Zalecamy wykorzystanie
aktualnej wersji przegladarki CHROME (zaréwno na komputerach z systemem operacyjnym Windows jak i Apple

Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line: 7,5 h

Kontakt

h E-mail gadam@wsb.edu.pl

Telefon (+48) 885 588 755

Grzegorz Adam



