Mozliwo$¢ dofinansowania

Opracowywanie raportow ESG - szkolenie 12 000,00 PLN brutto

RY B Numer ustugi 2025/12/03/12144/3189277 12 000,00 PLN netto
OSOQ‘ 250,00 PLN brutto/h
Biznes dpowiedziany Spolecznie 250,00 PLN netto/h

Fundacja Biznes
Odpowiedzialny
Spotecznie

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

*hKkkk 49/5 (D) 48h
851 ocen £ 08.01.2026 do 15.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Szkolenie ,Opracowywanie raportéw ESG" skierowane jest do
pracownikéw przedsiebiorstw reprezentujgcych rézne branze i obszary
dziatalnosci, ktérzy chca rozwing¢ kompetencije w zakresie raportowania
niefinansowego i zrdwnowazonego rozwoju, poniewaz raportowanie ESG
dotyczy wszystkich obszaréw funkcjonowania przedsiebiorstwa — od
produkcji i serwisu po administracje i sprzedaz. Szkolenie adresowane
jest do osob, ktére w swojej pracy zawodowej chcg zdoby¢ praktyczng

Grupa docelowa ustugi wiedze na temat zasad raportowania ESG, zrozumie¢ powigzania miedzy
aspektami srodowiskowymi, spotecznymi i tadem korporacyjnym oraz
nauczy¢ sie wykorzystywac dane ESG w ocenie funkcjonowania
przedsigbiorstwa. Uczestnikami ustugi bedg wiec wtasciciele,
managerowie, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza, specjalisci ds. ESG,
osoby odpowiedzialne za raportowanie ESG, specjalisci ds.
zrébwnowazonego rozwoju i CSR/ESG, specjalisci ds. srodowiska oraz
osoby, ktére planowane sg do objecia tych funkcji.

Minimalna liczba uczestnikow 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 07-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 48

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia ,Opracowywanie raportéw ESG” jest przygotowanie uczestnikdw do samodzielnego i prawidtowego
opracowywania raportéw zréwnowazonego rozwoju zgodnych z dyrektywg CSRD oraz Europejskimi Standardami
Sprawozdawczosci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) poprzez zdobycie wiedzy o zasadach raportowania, analizie
danych srodowiskowych, spotecznych i dotyczacych tadu korporacyjnego oraz rozwiniecie umiejetnosci interpretaciji

wskaznikow i opracowywania raportow wspierajgcych decyzje strategiczne.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wyjasnia zatozenia raportowania ESG

Omawia regulacje prawne w zakresie
raportowania ESG

Omawia procedury raportowania ESG

Kryteria weryfikacji

Podaje definicje ESG

Wyjasnia cel raportowania ESG

Wyjasnia znaczenie raportowania ESG
w kontekscie unijnych ram
zréwnowazonego finansowania

Wymienia akty prawne regulujace
kwestie zwigzane z raportowaniem ESG

Omawia cel i zatozenia poszczegdlnych
europejskich standardow

raportowania zrownowazonego rozwoju
(ESRS)

Omawia zmiany w zakresie
raportowania kwestii zréownowazonego
rozwoju

wprowadzone przez Corporate
Sustainability Reporting Directive

Wymienia typy podmiotéw
zobowigzanych do raportowania ESG

Omawia harmonogram wprowadzenia
obowigzkéw zwigzanych z
raportowaniem ESG

Wskazuje terminy raportowania ESG

Omawia sankcje za niesporzadzenie
sprawozdania lub zawarcie w raporcie
nierzetelnych danych

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie

Analizuje kwestie srodowiskowe i

klimatyczne

Analizuje kwestie spoteczne

Analizuje kwestie zwigzane z tadem

korporacyjnym

Kryteria weryfikacji

Omawia na przyktadach konkretnych
podmiotéw sposéb i zakres ich
oddziatywania na srodowisko

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
$rodowiskowe i klimatyczne w danym
podmiocie

Omawia, na podstawie wartosci
poszczegolnych wskaznikow
oddziatywanie

podmiotu na srodowisko i klimat

Formutuje zalecenia w zakresie
minimalizowania negatywnego
oddziatywania

podmiotu na srodowisko i klimat

Wymienia zagadnienia spoteczne objete
raportowaniem ESG

Podaje przejawy dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Dobiera wskazniki opisujgce kwestie
spoteczne w danym podmiocie

Ocenia, na podstawie wskaznikéw,
skale i jakos¢ dziatan spotecznych w
danym podmiocie

Formutuje zalecenia dotyczace dziatan
spotecznych

Wyjasnia pojecie tadu korporacyjnego

Wskazuje uprawnienia zarzadu, rady
nadzorczej, WZA

Wyjasnia znaczenie tadu
korporacyjnego dla ESG

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

Wskazuje zakres danych niezbednych
do opracowania raportu ESG

Wskazuje zrédta danych w zakresie
kwestii Srodowiskowych i
klimatycznych,

spotecznych oraz dotyczacych tadu

Gromadzi dane niezbedne do korporacyjnego

opracowania raportu ESG
Omawia zasady pozyskiwania,

gromadzenia i przetwarzania danych na
potrzeby raportéw ESG

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do gromadzenia danych na
potrzeby raportéw ESG

Identyfikuje istotne tematy zgodnie z
zasadg podwadjnej istotnosci na
potrzeby

raportu ESG

Omawia poszczegdlne elementy raportu
ESG

Sporzadza raport ESG Sporzadza opis poszczegdlnych
elementéw raportu ESG

Omawia sposéb przygotowania
podmiotu do audytu danych

Wymienia narzedzia informatyczne
stuzace do opracowywania raportéw
ESG

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?



TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1. Wprowadzenie do ESG i znaczenie raportowania niefinansowego - zajecia teoretyczne

Definicja ESG i obszary, ktére obejmuje - zajecia teoretyczne.

e Cele raportowania ESG w kontekscie unijnych ram zréwnowazonego finansowania - zajecia teoretyczne.

e Szybka analiza trendéw w raportach ESG w UE i globalnie za pomoca agentu Al — narzedzia do ekstrakcji najczesciej raportowanych
wskaznikéw - zajecia teoretyczne.

e Znaczenie raportéw ESG dla przedsiebiorstw, inwestoréw, kontrahentéw i konsumentéw - zajecia teoretyczne.

Modut 2. Regulacje prawne i standardy raportowania - zajecia teoretyczne

Przeglad aktéw prawnych: CSRD, taksonomia UE, dyrektywa NFRD. Wykorzystanie Al do wyszukiwania i interpretacji aktéw prawnych w
bazach - zajecia teoretyczne

 Europejskie Standardy Sprawozdawczos$ci Zréwnowazonego Rozwoju (ESRS) — struktura i zatozenia - zajecia teoretyczne

e Zmiany wprowadzone przez dyrektywe CSRD w zakresie raportowania niefinansowego - zajecia teoretyczne

¢ Przyktady wdrozen regulacji ESG w duzych spétkach europejskich - zajecia teoretyczne

Modut 3. Procedury raportowania ESG - zajecia teoretyczne

¢ Podmioty zobowigzane do raportowania i ich klasyfikacja - zajecia teoretyczne

e Harmonogram wdrazania obowigzkéw raportowych (2024-2028). Automatyczne tworzenie harmonogramu raportowania dla
przedsiebiorstwa uczestnika w oparciu o dane wej$ciowe - zajecia praktyczne

e Terminy raportowania i konsekwencje prawne niewywigzania sie z obowigzkdw - zajecia teoretyczne

* Analiza ryzyk zwigzanych z raportowaniem nierzetelnym - zajecia praktyczne

Modut 4. Kwestie srodowiskowe i klimatyczne w raportach ESG - zajecia teoretyczne

e Obszary wptywu przedsiebiorstw na srodowisko i klimat - zajecia teoretyczne

¢ Kluczowe wskazniki sSrodowiskowe i klimatyczne (emisje GHG, zuzycie energii, wody, gospodarka odpadami) - zajecia teoretyczne
¢ Analiza danych srodowiskowych w wybranych sektorach - zajecia praktyczne

e Formutowanie rekomendacji w zakresie minimalizacji negatywnego wptywu - zajecia teoretyczne

e Warsztaty: Obliczanie $ladu weglowego przy uzyciu narzedzi Al - zajecie praktyczne

Modut 5. Kwestie spoteczne w raportach ESG - zajecia teoretyczne

e Zagadnienia spoteczne podlegajgce raportowaniu: prawa pracownicze, réznorodnos¢, BHP, relacje z otoczeniem - zajecia teoretyczne

e Dobdriinterpretacja wskaznikow spotecznych - zajecia praktyczne

¢ Analiza dziatarn CSR i ich wptyw na reputacje przedsiebiorstwa - zajecia teoretyczne

e Warsztaty: Ocena jakosci dziatan spotecznych na podstawie danych z ankiet pracowniczych przy uzyciu narzedzi Al do analizy -
zajecia praktyczne

Modut 6. tad korporacyjny w ESG - zajecia teoretyczne

¢ Definicja tadu korporacyjnego i jego znaczenie w ESG. Analiza zapiséw statutow spétek pod katem zgodno$ci z wymogami ESG -
zajecia teoretyczne

¢ Role i uprawnienia organéw: zarzad, rada nadzorcza, walne zgromadzenie - zajecia teoretyczne

e Standardy transparentnosci i odpowiedzialnosci w zarzadzaniu - zajecia teoretyczne

e Dobre praktyki corporate governance w polskich i europejskich firmach - zajecia praktyczne

Modut 7. Gromadzenie i zarzadzanie danymi ESG - zajecia praktyczne

e Zakres danych wymaganych do opracowania raportu ESG - srodowiskowe, spoteczne, governance - zajecia praktyczne
Zrédta danych: systemy ERP, CRM, dane publiczne, rejestry branzowe - zajecia praktyczne

¢ Zasady pozyskiwania, gromadzenia i przetwarzania danych (RODO, poufnos$c) - zajecia teoretyczne

e Narzedzia IT do gromadzenia i analizy danych ESG - zajecia praktyczne



e Warsztaty: budowa bazy danych ESG i automatyczne generowanie dashboardu do analizy trendéw za pomoca narzedzi Al - zajecia
praktyczne

Modut 8. Sporzadzanie raportu ESG - zajecia praktyczne

e |dentyfikacja istotnych tematéw w oparciu o zasade podwdjnej istotnosci - zajecia teoretyczne

e Struktura raportu ESG zgodna z ESRS: polityki, KPI, analiza ryzyk, rekomendacje - zajecia teoretyczne

¢ Opis poszczegdlnych elementdw raportu i ich spéjnosé z ESRS - zajecia teoretyczne

* Przygotowanie do audytu danych ESG - zajecia praktyczne

¢ Narzedzia IT wspierajagce proces sporzgdzania raportu - zajecia praktyczne

e Warsztaty: przygotowanie petnego raportu ESG dla modelowego przedsiebiorstwa — generacja tekstu i tabel na podstawie danych
wejsciowych, wykorzystanie chat gpt do analizy danych - zajecia praktyczne

Szkolenie ,Opracowywanie raportéw ESG” przeznaczone jest dla pracownikow przedsiebiorstw reprezentujgcych rozne stanowiska
operacyjne, techniczne i administracyjne, ktérzy chca zdoby¢ wiedze na temat zasad raportowania zrbwnowazonego rozwoju oraz
zrozumie¢, jak dziatania ich firm wptywajg na srodowisko, ludzi i sposéb zarzgdzania organizacja. Udziat w szkoleniu jest szczegoélnie
wartosciowy dla wtascicieli firm, ktérzy odpowiadajg za strategiczne decyzje i chca przygotowaé swoje przedsiebiorstwa do
nadchodzacych wymogdéw raportowania zgodnych z dyrektywg CSRD i standardami ESRS, a takze dla kierownikéw ds. administracyjno-
kadrowych i pracownikéw biurowych, ktérzy zajmuja sie dokumentacjg, analizg danych lub komunikacjg wewnetrzng i zewnetrzng w
firmie.

Z uczestnictwa w szkoleniu moga skorzysta¢ réwniez pracownicy techniczni i produkcyjni — tacy jak mechanicy, serwisanci, tokarze,
szlifierze, pomoc kuchenna, sprzedawcy czy kasjerzy — poniewaz raportowanie ESG obejmuje wszystkie obszary funkcjonowania
przedsiebiorstwa, od produkcji i serwisu po sprzedaz i administracje. Szkolenie pozwoli im zrozumie¢, w jaki sposéb codzienne dziatania
wptywajg na wyniki sSrodowiskowe, spoteczne i organizacyjne firmy, jak rejestrowac¢ dane dotyczace zuzycia energii, materiatéw i
odpadéw, a takze jak wspiera¢ budowanie kultury odpowiedzialnosci i zréwnowazonego rozwoju w miejscu pracy.

Uczestnikami ustugi bedg wiec wtasciciele, managerowie, cztonkowie zarzadu, kadra kierownicza, specjalisci ds. ESG, osoby
odpowiedzialne za raportowanie ESG, specjalisci ds. zrbwnowazonego rozwoju i CSR/ESG, specjalisci ds. srodowiska oraz osoby, ktére
planowane sg do objecia tych funkgciji.

Organizacja czasu szkolenia:

¢ 1 godzina dydaktyczna = 45 minut
e Przerwy - codziennie: 21.11 - 27.11 - dwa razy po 5 minut (08:55-09:00; 11:55 - 12:00); jeden raz po 15 minut (10:00 - 10:15); jeden raz
po 30 minut (14:00 - 14:30); 28.11 - jeden raz po 5 minut (08:55-09:00)

Walidacja — test wiedzy online i umiejetnosci z zakresu tematycznego szkolenia

e Forma: test teoretyczny

e Czas przeznaczony na wykonanie testu: 45 minut

e Prég zaliczenia: 75%

¢ Metoda testu: 20 pytan

¢ Narzedzie: na czacie platformy LiveWebinar zostanie podany link do Google Forms z testem

Format szkolenia w formie zdalnej w czasie rzeczywistym:

e zapewniono oprogramowanie umozlwiajgce prezentowanie tresci oraz komunikacje zdalng
e LiveWebinar - platforma do komunikacji

Dokumentacja zaliczenia obejmuje:

 raporty logowan wygenerowane automatycznie przez platforme szkoleniowg (system logowania LiveWebinar) - raporty z logowania sa
generowane automatycznie przez system LiveWebinar po zakorczeniu kazdego dnia szkoleniowego, archiwizowane przez
organizatora oraz przekazywane operatorowi finansujgcemu w ramach dokumentacji rozliczeniowej ustugi;

¢ potwierdzenie zaliczenia w postaci certyfikatu ukoriczenia szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 3



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Modut 1.

Wprowadzenie
do ESG i
znaczenie
raportowania
niefinansowego.
Definicja ESG i
obszary, ktére
obejmuje -
zajecia
teoretyczne

Marcin
Lenkiewicz

Cele

raportowania
ESGw

kontekscie X
Marcin

nijnych ram
uniny Lenkiewicz

zrbwnowazonego
finansowania -
zajecia
teoretyczne

Szybka

analiza trendéw
w raportach ESG
w UE i globalnie
za pomoca
agentu Al
narzedzia do
ekstrakcji
najczesciej
raportowanych

Marcin
Lenkiewicz

wskaznikow -
zajecia
teoretyczne

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
08-01-2026 08:00
08-01-2026 10:15
08-01-2026 11:00

Cena

12 000,00 PLN

12 000,00 PLN

250,00 PLN

250,00 PLN

Godzina
zakonczenia

10:00

11:00

11:55

Liczba godzin

02:00

00:45

00:55



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

O
M

122

Mariusz Malinowski

Trener wiodgcy Mariusz Malinowski - to praktyk z ponad 10-letnim doswiadczeniem w realizacji
projektow biznesowych i doradczych w obszarze zréwnowazonego rozwoju, raportowania ESG oraz
zarzadzania zmiang. Prezes w latach 2015-2023 Fundac;ji Biznes Odpowiedzialny Spotecznie,
bedacej od 2024 roku oficjalnym Partnerem Paktu Klimatycznego przy Komisji Europejskiej. Obecnie
Cztonek Grupy Roboczej Krajowych Inteligentnych Specjalizacji przy Ministerstwie Rozwoju i
Technologii jako pracownik Fundacji Biznes Odpowiedzialny Spotecznie. Cztonek Komitetu
Monitorujgcego PO WER w latach 2015-2024. Oficjalnie wpisany od 2013 na liste Doradcéw CSR
przy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci. W latach 2014-2017 opracowat raporty CSR/ESG
dla kilkunastu firm w ramach projektu PARP. W 2025 roku opracowat 17 raportéw ESG dla
przedsiebiorstw z ré6znych branz.

0d 2016 roku prowadzi szkolenia i warsztaty dla kadry menedzerskiej i zespotow projektowych.
Posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w §6 rozporzadzenia Ministra Funduszy |
polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023r. w sprawie rejestru podmiotéw swiadczacych ustugi
rozwojowe (Dz.U. z 2023r. poz. 1686) oraz posiada 3 lata doswiadczenia w obszarze zwigzanym ze
zréwnowazonym rozwojem oraz zielong transformacja. Mariusz Malinowski posiada minimum 100
godzinne doswiadczenie w zakresie realizacji ustug rozwojowych

222

Marcin Lenkiewicz

MARCIN LENKIEWICZ — trener wspomagajgcy (dane/sztuczna inteligencja). To doswiadczony
trener i kierownik projektow, specjalizujgcy sie w strumieniach danych dla raportowania ESG,
automatyzacji wskaznikéw i kontroli jakosci informacji z wykorzystaniem modeli sztucznej
inteligencji. 0d maja 2025 roku wspétpracownik Fundacji Biznes Odpowiedzialny Spotecznie, gdzie
wspomagat w obszarze analizy danych przy uzyciu modeli Al stworzenie 14 raportéw ESG.
Wczesniej Project Manager w IGK Group Credit Management (2023-2024), gdzie odpowiadat za
organizacje proceséw, nadzér nad danymi operacyjnymi i usprawnienia analityczne istotne dla
sprawozdawczosci niefinansowej. W pracy trenerskiej koncentruje sie na praktycznym wdrazaniu
rozwigzan zgodnych z CSRD/ESRS: budowie mapy danych, walidacji jakosci, projektowaniu
przeptywoéw informacyjnych i standaryzacji KPI. Tworzy autorskie programy szkoleniowe i
scenariusze ¢wiczen dla zespotéw raportowych, tagczagc metodyke zbierania danych z narzedziami
uczenia maszynowego. Marcin Lenkiewicz posiada kompetencje spetniajgce wymogi okreslone w
§6 rozporzadzenia Ministra Funduszy | polityki Regionalnej z dnia 28 lipca 2023r. w sprawie rejestru
podmiotéw $wiadczgcych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023r. poz. 1686), posiada ponad 5-letnie
doswiadczenie oraz kwalifikacje zgodne ze standardami jako$ci ustug rozwojowych i wymogami
dyrektywy CSRD oraz posiada minimum 100 godzinne doSwiadczenie w zakresie realizacji ustug
rozwojowych.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik po ukoriczeniu szkolenia otrzyma imienny certyfikat potwierdzajgcy ukoriczenie szkolenia ,Opracowywanie raportow
ESG”, wydany przez Fundacje Biznes Odpowiedzialny Spotecznie, zawierajgcy zakres tematyczny, liczbe godzin oraz potwierdzenie
nabytych efektéw uczenia sie zgodnych z dyrektywg CSRD i standardami ESRS. Uczestnicy otrzymajg réwniez materiaty dydaktyczne w
formie prezentacji multimedialnej opracowanej specjalnie na potrzeby szkolenia.



Warunki uczestnictwa

Warunki zaliczenia ustugi:

Warunkiem zaliczenia ustugi jest uczestnictwo w co najmniej 80% catkowitej liczby godzin dydaktycznych, przy czym jedna godzina
dydaktyczna oznacza 45 minut uczestnictwa w zajeciach online prowadzonych w czasie rzeczywistym. Dla ustugi obejmujacej 52 godziny
dydaktyczne oznacza to obowigzek uczestnictwa w minimum 42 godzinach dydaktycznych - co powinno zosta¢ potwierdzone na
podstawie raportéw logowan kazdego uczestnika. Zaliczenie szkolenia nastepuje po spetnieniu powyzszego warunku obecnosci (na
podstawie raportéw logowan) oraz pozytywnym ukorczeniu testu wiedzy korniczgcego szkolenie.

Raporty z logowania zawieraja:

e petna nazwa firmy kierujgcej uczestnika na szkolenie; ID numer ustugi, date przeprowadzenia szkolenia
e imie i nazwisko uczestnika,
« date, godzine rozpoczecia i zakoriczenia kazdego logowania, catkowity czas aktywnej obecnosci na platformie (w minutach).

Informacje dodatkowe

e Uczestnicy nie muszg wykazywacé sie minimalnym doswiadczeniem/stazem aby uczestniczy¢ w ustudze rozwojowe;j.

¢ Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych tj. za godzine ustugi szkoleniowej rozumie sie 45 minut. Walidacja wlicza sie w
czas trwania ustugi. Przerwy nie wliczajg sie do czasu trwania ustugi i nie wpisany do harmonogramu. Przerwy sygnalizowane sg
przez osobe prowadzacg i zapisywane na czacie w platformie szkoleniowe;.

e Ustuga jest realizowana przez podmiot spetniajgcy wymagania okreslone w Rozporzgdzeniu Ministra Funduszy i Polityki Regionalnej z
dnia 28.07.2023 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi rozwojowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 1686). Ustuga musi byé
realizowana oraz walidowana/weryfikowana zgodnie z wymogami okreslonymi w wyzej wymienionym Rozporzadzeniu.

¢ Ustuga zwolniona z VAT na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 29 lit. c ustawy o VAT w zw. z § 3 ust. 1 pkt 14 rozporzadzenia MF z 20.12.2013
r.

Warunki techniczne

Warunki techniczne

Kazdy uczestnik szkolenia powinien mie¢ mozliwos$¢é korzystania z urzadzenia wyposazonego w stabilne tgcze internetowe o przepustowosci co
najmniej 10 Mb/s oraz zaktualizowang przegladarke internetowg (Chrome, Edge, Firefox lub Safari).

1. Urzadzenia stacjonarne i przenosne (komputery PC / laptopy):

e Procesor: minimum dwurdzeniowy 2,0 GHz (zalecany czterordzeniowy 2,5 GHz lub wyzszy).

e Pamie¢ RAM: minimum 4 GB (zalecane 8 GB).

e System operacyjny: Windows 10 lub nowszy / macOS 11 lub nowszy / Linux Ubuntu 20.04 lub nowszy / ChromeOS.
e Ekran o rozdzielczo$ci min. 1366x768 pikseli (zalecane Full HD).

e Kamera internetowa oraz mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne).

¢ Dostep do platformy wideokonferencyjnych (LifeWebinar).

2. Urzadzenia mobilne (smartfony i tablety):

¢ System operacyjny: Android 10 lub nowszy / i0S 14 lub nowszy.

e Pamie¢ RAM: minimum 3 GB (zalecane 4 GB).

¢ Procesor: minimum 1,8 GHz (zalecany 2,0 GHz lub wyzszy, o$miordzeniowy).

e Zainstalowana aplikacja do obstugi szkolenia (LifeWebinar).

e Mozliwo$¢ wyswietlania prezentacji oraz udziatu w interakcji (czat, testy, ankiety).

3. Zalecenia dodatkowe:

W celu zminimalizowania probleméw technicznych rekomenduje sie korzystanie z komputera stacjonarnego lub laptopa z przewodowym
potaczeniem internetowym oraz uzycie zestawu stuchawkowego z mikrofonem. Uczestnik powinien przed rozpoczeciem szkolenia przetestowac
dziatanie sprzetu i tacza.

4.Kody dostepowe do ustugi: https://livewebinar.com/860-895-234



Link wygasnie po zakonczeniu szkolenia - 15.12.2025 o godzinie 14:20.

Uczestnicy, trener oraz Operator drogg mailowg otrzymaja dostep tj. link i hasto przed rozpoczeciem szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail paulenka@bosfundacja.pl

Telefon (+48) 536 210 297

Natallia Paulenka



