Mozliwo$¢ dofinansowania

PROFESJONALNY REKRUTER: ogtoszenia 1 600,00 PLN brutto
C o prace, analiza kandydatéw, rozmowy 1600,00 PLN netto
C rekrutacyjne i dokumentacja HR 88,89 PLN brutto/h
% Numer ustugi 2025/12/02/191049/3187448 88,89 PLN netto/h
BHP & HR © Szczecin / stacjonarna
Consulting Marlena & Ustuga szkoleniowa
Bfaszak ® 18h

Brak ocen dla tego dostawcy B 31.01.2026 do 01.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Identyfikatory projektow Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Osoby doroste planujace lub realizujgce zadania kadrowe w firmach MSP
i duzych, a takze osoby bezrobotne szukajace zawodu, ktory daje realna
mozliwos$é rozwoju:

- wszystkie osoby doroste chcace sie przekwalifikowaé do zawodu z
perspektywa rozwoju (wejscie w obszar rekrutacji)

- specjalisci HR/office managerowie
Grupa docelowa ustugi

+ wtasciciele mikro/matych firm samodzielnie prowadzacy rekrutacje,

+ osoby pozostajace bez pracy, chcace sie przekwalifikowaé do obszaru
rekrutacje,

« ustuga adresowana réwniez dla Uczestnikow Projektu Kierunek-Rozwéj

Wymagania: min. wyksztatcenie $rednie, podstawowa obstuga
komputera. Branza dowolna. Forma: stacjonarnie;

Minimalna liczba uczestnikéw 4
Maksymalna liczba uczestnikow 10

Data zakonczenia rekrutacji 25-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 18



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikow do samodzielnego prowadzenia profesjonalnych proceséw rekrutacii,
obejmujacych tworzenie ogtoszen o prace, analize kandydatow, prowadzenie rozméw rekrutacyjnych, stosowanie testow
i narzedzi selekcyjnych oraz prawidtowe przygotowanie dokumentacji rekrutacyjnej zgodnie z przepisami Kodeksu pracy

i RODO.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Zna etapy procesu rekrutacji

Zna style DISC i Hipokratesa

Zna metody pozyskiwania kandydatow

Tworzy ogtoszenia o prace

Zna podstawy RODO w rekrutacji

Analizuje CV

Prowadzi rozmowe rekrutacyjna

Stosuje testy i zadania

Przygotowuje i analizuje dokumenty
kandydata

Komunikuje sie profesjonalnie

Kryteria weryfikacji

Poprawnie opisuje etapy rekrutacji
danych minimalnych

Wskazuje réznice miedzy stylami

Potrafi opisa¢ style

Dobiera metode do stanowiska

Wymienia elementy poprawnego
ogtoszenia

Pisze kompletne ogtoszenie

przeprowadza rekrutacje zgodnie z
RODO

Trafnie ocenia dopasowanie
kandydatow

Potrafi umiejetnie zadawac¢ pytania

Dobiera test do stanowiska

sprawdza popawnos$¢ wypetnionych
dokumentéw personalnych, wystawia
skierowanie na badania lekarskie,
sprawdza poprawnos¢ orzeczenia
lekarskiego

Udziela poprawnego feedbacku

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Test teoretyczny

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych

Obserwacja w warunkach rzeczywistych



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Rynek pracy zmienia sie szybciej niz kiedykolwiek, a skuteczna rekrutacja stata sig jednym z kluczowych elementéw sukcesu kazdej
organizacji. Pracodawcy potrzebuja rekruteréw, ktérzy potrafig nie tylko ,znalez¢ kandydata”, ale przede wszystkim wybra¢ wtasciwa
osobe - dopasowang kompetencyjnie, osobowosciowo i kulturowo.

Dlatego powstato szkolenie ,Profesjonalny Rekruter: ogtoszenia o prace, analiza kandydatéw, rozmowy rekrutacyjne i dokumentacja
HR” — praktyczny kurs, ktéry krok po kroku przygotuje Cie do samodzielnej pracy w rekrutacji.

@" Co bedziesz potrafi¢ po ukonczeniu tego
szkolenia?

Po zakonczeniu kursu bedziesz umie¢ przeprowadzi¢ caty proces rekrutacyjny, od pierwszego kontaktu z menedzerem po przygotowanie
raportu koricowego i profesjonalng komunikacje z kandydatem.

Konkretnie nauczysz sie:

1. Tworzyé skuteczne ogtoszenia o prace

e pisa¢ ogtoszenia, ktére wyrdzniajg sie na tle innych,
e dostosowywac tres¢ do stanowiska i grupy docelowej,
 unika¢ btedéw i ryzyka prawnego (RODO, zakaz dyskryminacji).

2. Analizowaé CV i dokumenty aplikacyjne

¢ ocenia¢ kwalifikacje i dopasowanie do profilu,
e wychwytywac niescistosci i luki,
¢ selekcjonowa¢ kandydatéw zgodnie z obiektywnymi kryteriami.

3. Prowadzié profesjonalne rozmowy rekrutacyjne

e rozmowe strukturyzowang, kompetencyjna (BEI), sytuacyijna,
e zadawac pytania, ktére naprawde pokazujg kompetencje,
e rozpoznawac zachowania, motywacje i sposéb pracy kandydata.



4. Pracowaé z réznymi stylami osobowosci (DISC, Hipokrates)

¢ szybko rozpoznawac typ osobowosci kandydata,
e dostosowywac sposéb prowadzenia rozmowy,
e ocenia¢ dopasowanie do zespotu i przetozonego.

5. Wykorzystywac testy i zadania rekrutacyjne

¢ testy osobowosci, kompetencji, umiejetnosci
e assessment center, case study, zadania stanowiskowe
¢ interpretowanie wynikéw w praktyce.

6. Weryfikowaé dokumenty kandydata zgodnie z prawem

e sprawdza¢ kompletno$¢ danych i wymaganych dokumentéw,
¢ stosowac zasady RODO i minimalizacji danych.

7. Tworzyé¢ raport rekrutacyjny i rekomendacje dla pracodawcy

¢ profesjonalnie podsumowywac proces,
e uzasadnia¢ wybor kandydata,
e argumentowac decyzje na podstawie kryteridw.

8. Budowaé pozytywne doswiadczenie kandydata (Candidate Experience)

e pisa¢ odmowy w sposéb kulturalny i profesjonalny,
e prowadzi¢ komunikacje zgodna z etykg zawodu rekrutera,
e dbac o wizerunek pracodawcy.

Dlaczego warto wziag¢ udziat?

e To szkolenie w 100% PRAKTYCZNE - ¢wiczenia, case study, symulacje rozmoéw

e Nauczysz sie rekrutowac tak, jak robig to profesjonaliéci z branzy HR

e Otrzymasz narzedzia, wzory dokumentéw i gotowe szablony

¢ Po szkoleniu mozesz pracowac jako rekruter w firmach, agencjach lub samodzielnie
e Zdobedziesz kompetencje poszukiwane na wspdétczesnym rynku pracy

To szkolenie przygotowuje nie tylko do wykonywania zadan, ale do petnienia Swiadomej i odpowiedzialnej roli rekrutera — osoby, ktéra
wptywa na rozwoj organizacji i ksztattowanie zespotdéw.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. . . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Powitanie

o Marlena Btaszak 31-01-2026 08:30 09:00 00:30
uczestnikow
Wprowadzenie
Marlena Btaszak 31-01-2026 09:00 09:45 00:45

do rekrutac;ji i
selekcji



Przedmiot / temat
zajec

Zapotrzebowanie
na pracownika i
profil kandydata

Przerwa

Style

osobowosci DISC

Style

osobowosci
Hipokratesa

PRZERWA

Metody

rekrutaciji i
pozyskiwania
kandydatow

Tworzenie

ogtoszen o prace
—-czes¢ 1

iF¥yA PRZERWA

Tworzenie

ogtoszen o prace
- czes¢ 2

RODO w

rekrutaciji

Analiza

CV kandydatéw

ZAKONCZENIE 1
DNIA

Etapy

procesu
rekrutacji

Rodzaje

rozmoéw
rekrutacyjnych

PRZERWA

Prowadzacy

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Data realizacji
zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:45

10:30

10:45

11:30

12:15

12:30

13:15

14:00

14:15

15:00

15:45

16:30

09:00

09:45

10:30

Godzina
zakonczenia

10:30

10:45

11:30

12:15

12:30

13:15

14:00

14:15

15:00

15:45

16:30

17:00

09:45

10:30

10:45

Liczba godzin

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:30

00:45

00:45

00:15



Przedmiot / temat
zajec

@ sve

kandydatow
podczas
rozmowy

G Sy'e

kandydatow
podczas
rozmowy

PRZERWA

Narzedzia

i testy
rekrutacyjne

Weryfikacja
dokumentéw
przed
zatrudnieniem

XF¥7A PRZERWA

Feedback

i komunikacja z
kandydatem

IFPYA Decyzja-
rekomendacja
kandydata

Symulacja

petnego procesu
rekrutacji

ZAKONCZENIE

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Prowadzacy

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Marlena Btaszak

Data realizacji
zajeé

Godzina
rozpoczecia

01-02-2026 10:45
01-02-2026 11:30
01-02-2026 12:15
01-02-2026 12:30
01-02-2026 13:15
01-02-2026 14:00
01-02-2026 14:15
01-02-2026 15:00
01-02-2026 15:45
01-02-2026 16:30

Cena

1 600,00 PLN

Godzina
zakonczenia

11:30

12:15

12:30

13:15

14:00

14:45

15:00

15:45

16:30

17:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:30



Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 600,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 88,89 PLN
Koszt osobogodziny netto 88,89 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Marlena Btaszak

‘ ' Ekspertka w obszarze rekrutacji, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych oraz rozliczen kadrowo-
ptacowych. Od wielu lat wspiera przedsiebiorstwa w zakresie kompleksowej obstugi kadrowej i HR,
prowadzac zaréwno dokumentacje pracowniczg, jak i procesy zwigzane z naliczaniem wynagrodzen
oraz rozliczeniami z ZUS i US.

Autorka szkolen i materiatéw dydaktycznych z zakresu rekrutaciji, kadr i ptac, w tym programow
szkoleniowych dla stanowiska Specjalista ds. Kadr, obejmujacych praktyczne wykorzystanie
systemow kadrowo-ptacowych (m.in. INSERT NEXO PRO i Ptatnik).

W pracy taczy wiedze teoretyczng z praktyka, ktadac nacisk na przejrzystos¢ procedur i zgodnosé z
aktualnymi przepisami prawa.

Dos$wiadczenie dydaktyczne zdobywata m.in. jako nauczyciel w szkole policealnej, gdzie ksztatcita
przysztych technikow administracji i specjalistow ds. kadr, jej uczniowie zdobywali pozytywne oceny
uzyskiwane z zewnetrznych egzaminow.

Obecnie wspétpracuje z najlepszymi firmami i instytucjami, realizujgc projekty doradcze i
szkoleniowe dostosowane do realnych potrzeb biznesu.

Znana z rzetelnosci, doktadnosci i umiejetnosci przekazywania wiedzy w przystepny sposaéb,
Marlena buduje wizerunek eksperta, ktory tgczy kompetencije kadrowo-ptacowe z szerokim
spojrzeniem na procesy personalne i rozwoj organizaciji.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Po zakupie kursu uczestnik otrzymuje:

1.

Pakiet Startowy:

Dtugopis,

Notatnik,

Skrypt szkoleniowy

Akta osobowe ze wzorami dokumentéw,

Pendrive ze wzorami dokumentéw i checklistami

Zamknieta grupa na Facebooku tylko dla uczestnikéw biezgcej edycji.

2.Dodatkowy Certyfikat:



kazdy uczestnik ktéry zakupi szkolenie w ramach tego szkolenia otrzyma dodatkowy certyfikat

Zastosowanie Modeli DISC | Hipokratesa w Rekrutacji

Warunki uczestnictwa

1. Ukoniczone 18 lat,

2. brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku zgodnym z kierunkiem szkolenia,
3. przystapienie do procesu walidacji czesciowej i catosciowe;.

4. Podstawowa wiedza z obstugi komputera komputera.

Oprocz zgtoszenia przez BUR uczestnik musi skontaktowaé sie telefonicznie z ustugodawca

BHP & HR CONSULTING w celu wypetnienia formularza zgtoszeniowego.

Informacje dodatkowe

Uczestnik szkolenia ma obowiazek uczestniczy¢ w minimum 80% zaje¢, aby osiagnaé zaktadane efekty uczenia sie.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na §wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bonéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Adres

Szczecin
Szczecin

woj. zachodniopomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi

Kontakt

o Krzysztof Btaszak

ﬁ E-mail biuro@bhp-hr.pl

Telefon (+48) 788 484 708



