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Informacje podstawowe

Kategoria Ekologia i rolnictwo / Ochrona srodowiska

Skierowane jest do catego zespotu placéwki psychologiczno-
terapeutycznej, obejmujac psychoterapeutéw, specjalistéw i instruktoréw
terapii uzaleznien, sekretarki oraz rejestratorki medyczne, a takze kadre
zarzadzajaca — Prezesa Zarzadu i Wiceprezesa ds. Organizacyjnych.
Uczestnicy poznajg psychologiczne mechanizmy tworzenia nawykdw i
sposoby wspierania zmian proekologicznych bez pres;ji i poczucia winy.
Specjalisci terapeutyczni zyskajg narzedzia umozliwiajgce wtgczanie
Grupa docelowa ustugi tematyki zréwnowazonego stylu zycia do pracy z pacjentami, natomiast
pracownicy administracyjni dowiedzg sieg, jak wprowadzac¢ realne, proste
praktyki ekologiczne w codziennych obowigzkach. Dla kadry
zarzadzajgcej szkolenie stanowi inspiracje do budowania kultury
organizacyjnej opartej na odpowiedzialnosci, dobrostanie i Swiadomych
wyborach. Warsztat tagczy wiedze psychologiczng z praktycznymi
rozwigzaniami, pomagajac catemu zespotowi wprowadzac trwate,
wspierajgce srodowisko zmiany zaréwno w pracy, jak i w zyciu osobistym.

Minimalna liczba uczestnikow 5
Maksymalna liczba uczestnikow 25

Data zakornczenia rekrutacji 22-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 20

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem edukacyjnym warsztatu jest rozwiniecie umiejetnosci wspierania proekologicznych zmian poprzez lepsze
zrozumienie psychologii nawykow i motywacji. Uczestnicy nauczg sie, jak wprowadzaé ekologiczne zachowania w
sposob realistyczny, bez presji i obcigzenia, a takze jak wzmacnia¢ motywacje wewnetrzna u siebie i pacjentéw.
Szkolenie zwiekszy $wiadomos$¢ wptywu codziennych wyboréw na dobrostan psychiczny oraz pomoze budowac
zrownowazone praktyki w pracy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

- wyjasnia cykl nawyku (bodziec—

Test teoretyczn
zachowanie—nagroda) yezny

Identyfikuje mechanizmy tworzenia i

utrwalania nawykéw
- wskazuje czynniki utatwiajace i

L . Test teoretyczny
utrudniajgce zmiane

- dobiera techniki do réznych typéow

Test teoretyczn
os6b lub sytuaciji yezny

Stosuje techniki budowania motywac;ji
wewnetrznej w duchu zréwnowazonego

rozwoju - uzasadnia wybo6r metody

L. Test teoretyczny
motywacyjnej

- przedstawia przyktady sposobéw
pracy z oporem

Test teoretyczny

Wspiera klientéw w rozwijaniu

proekologicznych nawykéw

- formutuje realne i osiaggalne cele
. Test teoretyczny
ekologiczne

- planuje zmiane w formie drobnych,

Test teoretyczn
konkretnych dziatan yezny

Definiuje metody matych krokéw w

procesie zmiany
- ocenia, czy zaplanowane kroki sg

. Lo . Test teoretyczny
realistyczne i mozliwe do utrzymania

- identyfikuje elementy sSrodowiska
Rozpoznaje wplyw $rodowiska i wptywajace na zachowania ekologiczne

codziennych wyboréw na dobrostan
psychiczny

Test teoretyczny

- wskazuje zaleznos$ci miedzy stylem
L. i Test teoretyczny
zycia a samopoczuciem

Cel biznesowy

Celem biznesowym szkolenia jest zwiekszenie zaangazowania catego zespotu w dziatania proekologiczne oraz
podniesienie efektywnos$ci operacyjnej firmy poprzez wdrozenie realnych, mierzalnych zmian. W ciggu 3 miesiecy od
zakonczenia szkolenia organizacja wprowadzi co najmniej 5 praktyk ekologicznych, takich jak ograniczenie zuzycia
papieru, skuteczniejsza segregacja odpadow, redukcja zuzycia energii czy wprowadzenie zasad odpowiedzialnej
konsumpcji w biurze. Stopien realizacji bedzie monitorowany poprzez comiesieczne obserwacje oraz krétkie ankiety



pracownicze, a wskaznikiem sukcesu bedzie regularne stosowanie nowych praktyk przez minimum 80% zespotu. Cel jest
osiggalny dzieki wiedzy zdobytej na szkoleniu oraz wsparciu kadry zarzgdzajacej, a takze spéjny z misjg organizaciji,
ktéra promuje dobrostan psychiczny, odpowiedzialno$¢ i zrbwnowazone wybory. Dzieki temu firma wzmocni swojg
kulture organizacyjng i podniesie jako$¢ pracy.

Efekt ustugi

Efektem ustugi szkoleniowej bedzie wdrozenie w organizacji spojnego i Swiadomego podejscia do proekologicznych praktyk,
przejawiajgcego sie w zwiekszeniu wiedzy pracownikéw, zmianie codziennych zachowan oraz wzmocnieniu kultury odpowiedzialnosci
Srodowiskowej. Zespot bedzie potrafit stosowac techniki budowania nawykéw i motywacji, a takze przektadac je na konkretne dziatania
ekologiczne w pracy i w kontakcie z klientami.

Kryteria weryfikacji:

e wprowadzenie minimum 5 nowych praktyk ekologicznych w ciggu 3 miesiecy od szkolenia,

e udokumentowane procedury lub rekomendacje dotyczace dziatan proekologicznych.

e co najmniej 80% pracownikéw deklaruje stosowanie nowych nawykéw w ankiecie ewaluacyjnej,

» obserwowalny spadek zuzycia zasobow (np. papieru, energii) w poréwnaniu z okresem sprzed szkolenia.
¢ kadra zarzadzajgca potwierdza widoczng poprawe zaangazowania w dziatania proekologiczne.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Osiagniecie efektow szkolenia bedzie weryfikowane za pomoca narzedzi praktycznych oraz obserwacji pracy uczestnikéw. Kazdy
uczestnik przygotuje indywidualny plan dziatan proekologicznych w miejscu pracy, obejmujacy identyfikacje codziennych czynnosci o
najwiekszym wptywie na srodowisko, propozycje usprawnienia tych dziatan, narzedzia wspierajgce wdrozenie rozwigzan oraz elementy
wspotpracy i komunikacji z zespotem w duchu odpowiedzialnos$ci za srodowisko.

Plan bedzie oceniany pod katem:

¢ adekwatnosci do specyfiki stanowiska i codziennych obowigzkéw uczestnika,

¢ trafnosci i wykonalno$ci zaproponowanych dziatan,

¢ stopnia wykorzystania wiedzy i narzedzi poznanych podczas szkolenia,

¢ spdjnosci i klarownosci zatozen dotyczacych wspotpracy zespotowej i komunikacji w duchu proekologicznym.

Dodatkowo trener bedzie dokonywat biezgcej oceny aktywnosci uczestnikéw podczas éwiczen indywidualnych i grupowych, z
uwzglednieniem samodzielnosci, zaangazowania oraz umiejetnosci zastosowania poznanych praktyk i narzedzi. Na zakoriczenie
szkolenia uczestnicy wypetnig ankiete ewaluacyjng, oceniajac przydatnos¢ zdobytej wiedzy oraz gotowos$¢ do wdrazania
proekologicznych standardéw w codziennej pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?



TAK

Program

Dzien 1
Powitanie i wprowadzenie (wyktad, prezentacja, éwiczenia, testy, dyskusja, burza mézgéw, analiza przypadku)

* Przedstawienie celéw szkolenia i harmonogramu (wyktad, prezentacja, dyskusja)
¢ Omowienie znaczenia ekologii w miejscu pracy i w zyciu codziennym (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Psychologia nawykow i zmiany zachowan (wyktad, prezentacja, dyskusja)

¢ Mechanizmy tworzenia i utrwalania nawykéw (wyktad, prezentacja, dyskusja)

 Bariery psychologiczne wobec wprowadzania zmian proekologicznych (wyktad, prezentacja, dyskusja)

o Cwiczenie praktyczne: analiza wtasnych ekologicznych nawykéw i identyfikacja obszaréw do poprawy (wyktad, prezentacja, éwiczenia,
case study, dyskusja)

Motywacja i budowanie trwatych zmian ekologicznych (prezentacja, éwiczenia, case study)

* Zrédta motywacji wewnetrznej i sposoby ich wzmacniania w kontekscie dziatan prosrodowiskowych (wyktad, prezentacja, dyskusja)

¢ Techniki wspierajgce utrwalanie eko-nawykéw: metoda matych krokdw, system nagrdd, planowanie i samomonitoring (wyktad,
prezentacja, dyskusja)

o Cwiczenie praktyczne: opracowanie mini-planéw zmian ekologicznych w codziennej pracy (wyktad, prezentacja, éwiczenia, case study,
dyskusja)

Swiadome wybory i wptyw srodowiska na dobrostan (burza mézgéw, éwiczenia)

 Analiza wptywu codziennych decyzji na srodowisko i zdrowie psychiczne (wyktad, prezentacja, dyskusja)
« Cwiczenie: identyfikacja proceséw w miejscu pracy o najwiekszym wptywie na érodowisko (energia, papier, odpady, transport).
 Dyskusja grupowa: do$wiadczenia i wyzwania w wdrazaniu proekologicznych zmian (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Podsumowanie dnia i zadanie grupowe (prezentacja, ¢wiczenia, case study)
¢ Przygotowanie indywidualnego planu dziatan proekologicznych do pracy i zycia codziennego (wyktad, prezentacja, dyskusja)
Dzien 2
Powitanie i refleksja po dniu 1 (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, testy, dyskusja, burza mézgéw, analiza przypadku)
¢ Wymiana doswiadczen i wstepna dyskusja o wyzwaniach (wyktad, prezentacja, dyskusja)
Tworzenie indywidualnego planu dziatan proekologicznych (wyktad, prezentacja, dyskusja)

« Identyfikacja czynnosci i proceséw o najwiekszym wptywie na srodowisko (wyktad, prezentacja, dyskusja)

¢ Propozycje usprawnienia dziatan: ograniczenie zuzycia zasobdw, segregacja odpadow, cyfryzacja dokumentdw, ograniczenie plastiku,
oszczednos$é energii i wody (wyktad, prezentacja, dyskusja)

¢ Uwzglednienie wspétpracy zespotowej i komunikacji w duchu odpowiedzialnosci sSrodowiskowej (wyktad, prezentacja, dyskusja)

Praca zespotowa i wdrazanie zmian ekologicznych (prezentacja, ¢éwiczenia, case study)

» Koordynacja dziatan zespotowych w kontekscie ochrony srodowiska (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)
* Symulacje scenariuszy wdrozenia zmian ekologicznych w codziennej pracy i w relacji z klientami (burza mézgoéw, ¢wiczenia)
o Cwiczenie praktyczne: prezentacja planéw, feedback i wspélne usprawnienia (wykiad, prezentacja, éwiczenia, case study, dyskusja)

Monitorowanie i utrzymanie zmian proekologicznych (wyktad, prezentacja, dyskusja)

* Strategie samomonitoringu i utrwalania nowych nawykéw (wyktad, prezentacja, dyskusja)

* Narzedzia i metody oceny skutecznosci wprowadzonych zmian (ankiety, obserwacje, wskazniki oszczednosci energii i materiatow)
(wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)

 Plan dziatan follow-up: wsparcie zespotu i budowanie kultury proekologicznej (wyktad, prezentacja, ¢wiczenia, case study, dyskusja)

Podsumowanie szkolenia i ewaluacja (prezentacja, wyklad, éwiczenia, dyskusja)



e Omowienie pierwszych krokéw wdrozenia indywidualnych i zespotowych planéw proekologicznych (wyktad, prezentacja, dyskusja)
* Wskazéwki do dalszego rozwijania kompetencji ekologicznych w pracy i w zyciu codziennym (prezentacja, wyklad, ¢wiczenia,

dyskusja)

Walidacja ustugi szkoleniowej- test teoretyczny

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 11

Przedmiot / temat
zajec

Powitanie i

wprowadzenie
(wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja, burza
moézgéw, analiza
przypadku)

Psychologia
nawykow i
zmiany
zachowan
(wyktad,
prezentacja,
dyskusja)

Motywacja

i budowanie
trwatych zmian
ekologicznych
(prezentacja,
¢éwiczenia, case
study)

Swiadome
wybory i wptyw
srodowiska na
dobrostan (burza
moézgow,
éwiczenia)

Podsumowanie
dnia i zadanie
grupowe
(prezentacja,
¢wiczenia, case
study)

Prowadzacy

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Data realizacji
zajeé

23-01-2026

23-01-2026

23-01-2026

23-01-2026

23-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

10:30

12:30

14:30

Godzina
zakonczenia

08:30

10:30

12:30

14:30

15:30

Liczba godzin

00:30

02:00

02:00

02:00

01:00



Przedmiot / temat
zajec

Powitanie i

refleksja po dniu
1 (wyktad,
prezentacja,
éwiczenia, testy,
dyskusja, burza
mo6zgow, analiza
przypadku)

Tworzenie

indywidualnego
planu dziatan
proekologicznych
(wyktad,
prezentacja,
dyskusja)

Praca

zespotowa i
wdrazanie zmian
ekologicznych
(prezentacja,
¢wiczenia, case
study)

Monitorowanie i
utrzymanie
zmian
proekologicznych
(wyktad,
prezentacja,
dyskusja)

Podsumowanie
szkolenia i
ewaluacja
(prezentacja,
wyklad,
¢wiczenia,
dyskusja)

Walidacja

ustugi
szkoleniowej-
test teoretyczny

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Bozena Maciek-
Hascito

Data realizacji

zajeé

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

24-01-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:30

11:00

13:00

14:30

15:00

Godzina
zakonczenia

08:30

11:00

13:00

14:30

15:00

15:30

Liczba godzin

00:30

02:30

02:00

01:30

00:30

00:30



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 8 100,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 8100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 405,00 PLN
Koszt osobogodziny netto 405,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

O
o

1z1

Bozena Maciek-Hascito

Psycholozka, superwizorka Polskiego Towarzystwa Psychologicznego i jedna z bardziej
doswiadczonych trenerek w obszarze psychoterapii uzaleznien w Polsce. Przewodniczy Komisji
Certyfikatow PTP, wspéttworzy standardy ksztatcenia psychoterapeutéw oraz aktywnie uczestniczy
w pracach Rady Superwizoréw Psychoterapii Uzaleznien. Prowadzi psychoterapie indywidualng i
grupowa w nurcie psychodynamicznym, pracujgc zaréwno krotkoterminowo, jak i dtugoterminowo.
Specjalizuje sie w terapii opartej na teorii wiezi, pracy z parami i rodzinami oraz w towarzyszeniu
osobom uzaleznionym i ich bliskim. Jest cztonkinig zespotu Laboratorium Psychoedukacji, a takze
pomystodawczynig i kierowniczkg Szkoty Psychoterapii Osob z Problemem Uzaleznienia. Kieruje
Poradnig Leczenia Uzaleznien i Wspétuzaleznienia w Sremie i petni funkcje Konsultanta
Wojewoddzkiego ds. psychoterapii uzaleznien w wojewoddztwie wielkopolskim. Jej kompetencje
potwierdzajg liczne certyfikaty, m.in. Specjalisty i Superwizora Psychoterapii Uzaleznien oraz
Superwizora Psychoterapii PTP. W pracy trenerskiej tgczy gtebokie rozumienie proceséow
psychicznych z praktycznym podejsciem do organizacji pracy terapeutycznej. Podkresla znaczenie
etycznosci, odpowiedzialnosci spotecznej oraz dbatosci o Srodowisko — zaréwno w budowaniu
zdrowych relacji zawodowych, jak i w projektowaniu dziatan terapeutycznych oraz funkcjonowaniu
placowek. Jej szkolenia wspierajg specjalistow w rozwijaniu $wiadomej, zrbwnowazone;j i patycznej
praktyki.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty szkoleniowe w postaci prezentacji powerpoint, ankiety, testy - opracowane przez trenera. Materiaty
szkoleniowe zawierajg podsumowanie tresci szkolenia i odwotania do zrédet wiedzy, na ktérych zostaty oparte, z poszanowaniem praw
autorskich. Materiaty kazdorazowo sg dostosowane do poziomu wiedzy uczestnikéw oraz potrzeb zwigzanych z ewentualnymi

niepetnosprawnosciami.

Ustuga realizowana jest w godz. lekcyjnych, a przerwy i ¢wiczenia praktyczne dostosowane do tempa pracy, mozliwosci i zaangazowania
grupy. Brak wymagan w zakresie stopnia znajomosci tematu. Szkolenie est prowadzone aktywnymi metodami interaktywnymi i
aktywizujacymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na ¢wiczenie
umiejetnosci. Metodologia pracy oparta jest o cykl uczenia sie ludzi dorostych, dzieki czemu teoria potgczona jest z refleksjg,
doswiadczeniem oraz dyskusjg grupy majaca na celu podsumowanie danego tematu.



Informacje dodatkowe

Trener podczas szkolenia podsumowuje kazde zagadnienie, pozwalajgc uczestnikom, ktérzy maja dostep do prowadzgcego poprzez
zastosowanie narzedzi umozliwiajgcych interaktywnos¢ czat, ankiety, sesje Q&A. Czas trwania wynosi 20 godzin lekcyjnych po 45 minut,
co stanowi 15 godzin zegarowych.

Adres

Kotobrzeg 24
78-100 Kotobrzeg
woj. zachodniopomorskie

Realizacja ustugi: ul. Jana Kasprowicza 24, 78-100 Kotobrzeg

Kontakt

ﬁ E-mail w.majcher@wyszkoleni.edu.pl

Telefon (+48) 507 924 323

Wiktoria Majcher



