Mozliwo$¢ dofinansowania

KOBIDO, zielone kompetencje z 2 500,00 PLN brutto

uwzglednieniem produktéw eko i 2 500,00 PLN  netto
iena nowoczesnych rozwiazan. 196,25 PLN brutto/h
COOTETEREAC 156,25 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/12/02/11305/3186250

Helena Milewska-
Cieslewicz © Biatystok / stacjonarna

Kosmetologia
d & Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 49/5  © 16h
241 ocen B3 09.02.2026 do 10.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Styl zycia / Uroda

Masazysci, kosmetyczki, kosmetolodzy oraz osoby z poza branzy Zdrowie
i uroda, ktére chcg nauczy¢ sie modnego i cenionego przez klientéw oraz
. pracodawcéw masazu, zdoby¢ umiejetnosci w zakresie ekologicznego
Grupa docelowa ustugi . . . . . .
zabiegu oraz wdrozy¢ ekologiczne praktyki w codziennej pracy. Ustuga
rozwojowa adresowana rowniez do uczestnikéw projektu

Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikéw 1

Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakornczenia rekrutacji 08-02-2026

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik przeprowadza wywiad z pacjentem, wyklucza przeciwwskazania, przygotowuje pacjenta i stanowisko pracy,
wykonuje wszystkie techniki masazu Kobido. Stosuje ekologiczne produkty. Wdraza zasady gospodarowania odpadami,
w tym segregacje, recykling i minimalizacje odpaddw.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik rozréznia produkty niezbedne

do Kobido, przestrzega Obserwacja w warunkach
przeciwwskazania do masazu, symulowanych

wykonuje wszystkie techniki Kobido.

Uczestnik wykonuje masaz Kobido,
wyklucza przeciwwskazania. Stosuje
ekologiczne produkty.

. R Przygotowuje produkty i bielizng
Wdraza zasady gospodarowania

odpadami, w tym segregacjg, recykling i
minimalizacje odpadéw. Laczy Kobido z
peelingiem i maska tworzac rytuat.

zabiegowa, wykonuje rytuat Kobido.

Ustala czestotliwos¢ i ilos¢ masazy w Prezentacja
serii. Porzadkuje stanowisko po

zabiegu.

Cel biznesowy

Uczestnik wykonuje modna ustuge, ktéra podnosi renome firmy, atrakcyjnos¢ na rynku pracy uczestnika, pozwala
zwiekszy¢ przychdéd o minimum 10% w skali roku.

Efekt ustugi

Uczestnik klasyfikuje pacjenta do zabiegu, wykonuje masaz Kobido, w razie potrzeby tworzy rytuat faczac Kobido z peelingiem i maska.
Stosuje ekologiczne produkty. Wdraza zasady gospodarowania odpadami, w tym segregacje, recykling i minimalizacje odpaddw.
Kryterium weryfikacji jest bezposrednia obserwacja uczestnika podczas wykonywania Kobido oraz prezentacja zabiegu na egzaminie.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Egzamin sprawdzajacy w formie prezentacji, ktéry polega na praktycznym wykonaniu Kobido.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK



Program

Wskazania i przeciwwskazania do Kobido. Produkty uzywane do masazu.

Przygotowanie stanowiska pracy i pacjenta. Ergonomia pracy.

Praktyczna nauka Kobido. Tworzenie rytuatu przez potgczenie Kobido z peelingiem i maska.
Budowanie $wiadomosci proekologicznej wsréd pracownikéw i klientéw.

Optymalizacja zuzycia energii elektrycznej, ogrzewania i wody.

Oszczednos$é zuzycia produktéw ekologicznych do masazu.

Egzamin sprawdzajacy.

Ustuga jest realizowana w godzinach zegarowych, od 14,00 do 14,30 zaplanowano przerwe.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 3

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
- Prowadzacy " . . .
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Wskazania i
przeciwwskazani

a do Kobido.

Produkty

uzywane do

masazu. Wojciech
Przygotowanie Cieslewicz 09-02-2026 10:00 18:00
stanowiska pracy

i pacjenta.

Ergonomia pracy.

Praktyczna

nauka Kobido.

Tworzenie

rytuatu przez

potaczenie

Kobido z

peelingiem i

maska. Wojciech
Budowanie Cieslewicz
$wiadomosci

proekologicznej

wsréd

pracownikow i

klientow.

10-02-2026 10:00 17:00

Egzamin 10-02-2026 17:00

k 18:00
sprawdzajacy.

Liczba godzin

08:00

07:00

01:00



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 156,25 PLN
Koszt osobogodziny netto 156,25 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2

122

O Adam Piotrowski

‘ ' Pasjonat masazy relaksacyjnych z najdalszych zakatkdéw Swiata, technik masazysta, wykonuje takze
zabiegi modelujace sylwetke oraz Kobido, Gua-sha i Facemodeling Jest pracownikiem i trenerem w
Helena Milewska Kosmetologia. Kwalifikacje oraz kurs pedagogiczny ukonczone nie wczesniej niz 5
lat przed ogtoszeniem karty ustugi w BUR.

222

O Wojciech Cieslewicz

‘ ' Technik masazysta, absolwent wielu kurséw podnoszacych kompetencje w tym pedagogicznego.
Kwalifikacje zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed ogtoszeniem karty ustugi w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Opis technik Kobido, zaswiadczenie o ukoiczeniu kursu, suplement, protokét z egzaminu.

Warunki uczestnictwa

Rejestracja na ustuge z wpisaniem ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w
ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.



Adres

ul. Legionowa 6
15-099 Biatystok

woj. podlaskie

Kurs jest indywidualny, realizowany w salonie kosmetologii i masazu na stanowisku pracy masazysty. Zapewniamy
pacjentow do praktycznej nauki masazu Kobido, materiaty edukacyjne, dyplom ukoriczenia kursu, opieke trenera rowniez
po szkoleniu.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

Kontakt

ﬁ E-mail kontakt@helenamilewska.pl

Telefon (+48) 606 620 662

Helena Milewska-Cieslewicz



