Mozliwo$¢ dofinansowania

S, 28. Szkota Trenerska Stowarzyszenia 17 950,00 PLN brutto
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Stowarzyszenie

Trenerskie Warszawa / mieszana (stacjonarna potaczona z ustuga
Organizacii zdalng w czasie rzeczywistym)
Pozarzadowych

& Ustuga szkoleniowa

Kk Kk Kk 50/5 (@ 234h
8 ocen £ 14.02.2026 do 04.04.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

Szkota skierowana jest do:

¢ 0s6b dziatajgcych w ramach organizacji pozarzgdowych, grup
nieformalnych, instytucji spotecznych.
Grupa docelowa ustugi o trenerow i trenerek z doswiadczeniem trenerskim oraz do oséb, ktére
dopiero zaczynajag swojg droge trenerska
e 0s6b, dla ktérych wazna jest podmiotowosc¢ uczestnikow, inicjowanie i
wspieranie zmiany spotecznej
e 0s0b, ktére chca prowadzié skuteczne i atrakcyjne szkolenia

Minimalna liczba uczestnikéw 12
Maksymalna liczba uczestnikow 14
Data zakonczenia rekrutacji 30-01-2026

mieszana (stacjonarna potaczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 234

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Celem Szkoty jest przygotowanie kadr organizacji pozarzadowych, grup nieformalnych, instytucji spotecznych do
profesjonalnej, opartej na nowoczesnych metodach i technikach, pracy edukacyjnej z dorostymi (szkolenia, warsztaty)
nakierowanej na zmiane spoteczna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

https://stowarzyszeniestop.pl/wp-
content/uploads/2025/11/REGULAMIN Pre- i post test / wiedza i umiejetnosci Test teoretyczny
_28-ST.pdf

UMIEJETNOSCI: Umie prowadzié¢

szkolenie, tworzac sytuacje edukacyjne Przeprowadzenie wtasnego szkolenia . .

. R . Obserwacja w warunkach rzeczywistych
poprzez umiejetne stosowanie metod pod superwizja.
aktywnych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Cykl zaje¢ obejmuje 234 godziny szkoleniowe zaje¢ obligatoryjnych (225 stacjonarnych i 9 online) oraz przygotowanie i przeprowadzenie
szkolenia pod superwizjg (trening zadaniowy). Po zakonczeniu szkoty kazda osoba uczestniczagca moze dodatkowo skorzystac¢ z 2 godzin
superwizji indywidualnej. Godziny szkoleniowe liczone sg jako 45 minut.

Przed kazdym warsztatem osoba uczestniczaca realizuje zadania zwigzane z:

e wdrozeniem tresci z ostatniego zjazdu,
e przygotowaniem sie do kolejnego zjazdu.

Superwizorka Szkoty: Agnieszka Borek

Opiekunka proceséw: Anna Stadnik-Wéjtowicz



Opis programu 28. Szkoty dostepny takze na stronie ogtoszenia: https://stowarzyszeniestop.pl/wp-
content/uploads/2025/11/PROGRAM_28-ST.pdf

Metody:

Sesje szkoleniowe sg prowadzone metodami aktywnymi, ponad 90% zajec to zajecia praktyczne lub w formach mieszanych, w tym. m.in. praca
w matych grupach lub w parach, case study, gry, dyskusja, ¢wiczenia, indywidualne zadania, mini wyktady, praca z handout'ami itp. Stosujemy
ré6zne metody warsztatowe i nie ma jasnego rozgraniczenia liczbowego pomiedzy czescia teoretyczng czy praktyczng szkolenia, wszystko sie
przeplata i uzupetnia w trakcie zaje¢. Osoby uczestniczace dostajg tez materiaty edukacyjne (teoretyczne), ktérymi uzupetniajg wiedze z zajeé.

Kazda sesja jest tez inna i wymaga zastosowania innych metod. Dobér metod zalezy od osoby prowadzacej i kontekstu zaje¢, ale korzystanie i
zaprezentowanie réznych metod podczas ses;ji jest dla nas priorytetem. W zwigzku z tematem naszych szkolen, czyli modutami szkoty
trenerskiej pozwalajgcymi zdoby¢ kompetencje i umiejetnosci pracy z osobami dorostymi i prowadzenia angazujgcych szkolef chcemy aby
osoby uczestniczace poznaly takze w praktyce szeroki wachlarz metod, technik i narzedzi szkoleniowej. Dlatego tez wsrod ¢wiczen chcemy
zaprezentowac im rézne formy, takze ¢wiczenia outdoorowe, éwiczenia z wykorzystaniem narzedzi online, itp.

Walidacja prowadzona jest podczas sesji szkoleniowych (wliczona w czas ustugi) poprzez test teoretyczny (pre i post testy) na poczatku i na
koniec sesji szkoleniowej (tgcznie 10-15 min.) oraz na zakonczenie szkoty.

Warunki organizacyjne:

W grupie jest 12-14 oséb. Na kazdych zajeciach jest obecna opiekunka proceséw w grupie, ktéra wprowadza trenera_trenerke w grupe i
przekazuje informacje o wczesniejszych zajeciach z cyklu. Dzieki temu mamy zachowang spdjnosc¢ procesu w grupie, sg zadbane potrzeby i
oczekiwania grupy. Sesje szkoleniowe prowadzone sg przez doswiadczonych treneréw_ki, posiadajgcych wiedze i umiejetnosci z zakresu
prowadzenia procesu grupowego i pracy z dorostymi osobami uczacymi sie.

Zajecia odbywajg sie w sali szkoleniowe]j zapewniajaca przestrzen i komfort pracy grupy z zastosowaniem réznych metod i form pracy (praca w
parach, grupach), mozliwos$¢ ¢wiczen integracyjnych i energizeréw itp. W sali jest rzutnik, stojak flipchart, materiaty do prowadzenia szkolen.
Grupa ma zapewniony w sali poczgstunek kawowy.

PROGRAM:
1. Spotkanie integracyjne (4h online) - przed rozpoczeciem

¢ Poznanie sie 0séb uczestniczacych
e Wprowadzenie do struktury programu
e Omdwienie zasad wspotpracy i zadan pomiedzy zjazdami

2. Trening interpersonalny (40 godz. szkol.)

¢ Integracja 0s6b uczestniczacych w szkole

e Doswiadczenie procesu grupowego i emocji w relacjach z innymi
¢ Rozwijanie kompetencji interpersonalnych

e Zrozumienie wptywu swoich zachowan na innych

 Cwiczenie udzielania i odbierania informacji zwrotnych

3. Zmiana i rozwéj — proces uczenia na poziomie osobistym i grupowym — proces grupowy i zmiana (18 godz. szkol.)

¢ Pogtebienie rozumienia procesu grupowego na podstawie do$wiadczen z treningu interpersonalnego
¢ |dentyfikowanie etapéw i rél grupowych

e Zrozumienie zmiany i oporu; wspieranie grupy w procesie zmiany

¢ Praca trenerska od kuchni (Q&A)

4. Jak sie ucza dorosli i co z tego wynika? Trener_ka jako organizator_ka procesu uczenia sie (18 godz. szkol.)

e Zatozenia uczenia sie dorostych

e Zasady tworzenia sytuacji edukacyjnych w oparciu o cykl Kolba
e Formutowanie celéw edukacyjnych

¢ Typologia i dobér metod

¢ Role trenerskie: trener_ka, facylitator_ka, ekspert_ka, coach_ka
e Planowanie ¢wiczen

¢ Praca trenerska od kuchni (Q&A)

5. Tworzenie sytuacji edukacyjnych — metody i techniki warsztatowe (18 godz. szkol.)

¢ Rozwijanie umiejetnosci zastosowania ré6znorodnych metod i technik warsztatowych: scenki, studium przypadku, techniki kreatywne
¢ Projektowanie éwiczen; przewidywanie ryzyk



¢ Trening zastosowania cyklu Kolba
¢ Udzielanie informacji zwrotnej
¢ Praca trenerska od kuchni (Q&A)

6.Tworzenie sytuacji edukacyjnych cd. (9 godz. szkol.)

¢ Rozwijanie umiejetnosci zastosowania réznorodnych metod i technik warsztatowych
e Wykorzystanie gier w edukacji dorostych

7.Szkolenie jako narzedzie zmiany (18 godz. szkol.)

¢ Projektowanie petnego programu szkoleniowego

¢ Badanie potrzeb, okreslanie celéw i efektéw, dobdr tresci i metod
e Harmonogramowanie

¢ Konstrukcja ¢wiczen; monitoring i ewaluacja (action reasearch)
¢ Praca trenerska od kuchni (Q&A)

8.Trening umiejetnosci komunikacyjnych i facylitacyjnych - trener/ka jako facylitator/ka (18 godz. szkol.)

¢ Rozwdj kompetenciji facylitacyjnych; facylitacja i moderacja pracy w grupie

¢ Prowadzenie dyskusji, zadawanie pytan, witgczanie, strukturyzowanie, podsumowywanie
¢ Praca z sytuacjami trudnymi

e Empatyczne stuchanie

* Praca trenerska od kuchni (Q&A)

9.Projektowanie szkolenia — przygotowanie do treningu zadaniowego (9 godz. szkol.)
e Praca nad programem szkolenia
10. Prezentacja trenerska. Trener/trenerka w roli eksperta/ki i w roli coacha (18 godz. szkol.)

¢ Rola ekspertki i coacha

¢ Miniwyktad jako metoda szkoleniowa

e Struktury dedukcyjne i indukcyjne

e Przekazywanie wiedzy i udzielanie feedbacku

¢ Wspieranie rozwoju prezentacyjnego innych oséb; praca trenerska od kuchni (Q&A)

11. Neurodydaktyka na sali szkoleniowej. Jak uczy sie¢ mézg? (5 godz. szkol., online)

e Zwiekszenie wiedzy na temat dziatania ludzkiego mézgu, analiza mitéw i faktow
e Zarzadzanie emocjami grupy
e Zastosowanie wiedzy neuropsychologicznej w praktyce trenerskiej

12. Edukacja wolna od dyskryminacji (18 godz. szkol.)

e Zrozumienie mechanizmow stereotypéw i dyskryminaciji

e Aspekty spoteczne i prawne dyskryminacji w edukaciji

¢ Rola trenera w tworzeniu réwnosciowych i dostepnych proceséw edukacyjnych
e Reagowanie na przejawy dyskryminacji

¢ Praca trenerska od kuchni (Q&A

13. Etiudy szkoleniowe — przygotowanie do treningu zadaniowego (27 godz. szkol.)

¢ Prezentacja wybranych ¢wiczen z programu treningu zadaniowego
e Wspdtpraca w parze trenerskiej; radzenie sobie z trudnymi sytuacjami
¢ Analiza wtasnego stylu pracy i informacji zwrotnych

14. Mgj styl, moja moc — ewaluacja, refleksja i kierunek rozwoju (14 godz. szkol.)

¢ Refleksja nad rozwojem trenerskim

* Doswiadczenie superwizji grupowe;j

e Omdwienie treningu zadaniowego

¢ Planowanie dalszego rozwoju

e Zasady certyfikacji, etyki i superwizji w sTOP
e Warsztat ewaluacyjny



Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 27

Przedmiot /
temat zajeé

Integracja,
wprowadzenie
do szkoty (w
tym 30 min.
przerwy)

Trening

interpersonal
ny (w tym ok.
158 min.
przerwy)

Trening

interpersonal
ny (w tym ok.
180 min.
przerwy)

Trening

interpersonal
ny (w tym ok.
180 min.
przerwy)

Trening

interpersonal
ny (w tym ok.
143 min.
przerwy)

Zmiana
i rozwoj -
proces
uczenia na
poziomie
osobistym i
grupowym —
proces
grupowy i
zmiana (w
tym 95 min.
przerwy)

Prowadzacy

Agnieszka
Borek

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Zarzycka

Data realizacji
zajeé

14-02-2026

18-03-2026

19-03-2026

20-03-2026

21-03-2026

18-04-2026

Godzina
rozpoczecia

09:30

10:30

08:30

08:30

08:30

10:00

Godzina
zakonczenia

13:00

19:30

20:30

20:30

16:30

18:30

Liczba godzin

03:30

09:00

12:00

12:00

08:00

08:30

Forma
stacjonarna

Nie

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Zmiana
i rozwoj —
proces
uczenia na
poziomie
osobistym i
grupowym —
proces
grupowy i
zmiana (w
tym 85 min.
przerwy)

Jak sie

uczg dorosli i
co z tego
wynika?
Trener_ka
jako
organizator_k
a procesu
uczenia sie (W
tym 95 min.
przerwy)

Jak sie

ucza dorosli i
co z tego
wynika?
Trener_ka
jako
organizator_k
a procesu
uczenia sie (W
tym 85 min.
przerwy)

Tworzenie
sytuacji
edukacyjnych
- metody i
techniki
warsztatow
(w tym 95
min. przerwy)

Tworzenie
sytuacji
edukacyjnych
- metody i
techniki
warsztatow
(w tym 85
min. przerwy)

Prowadzacy

Agnieszka
Zarzycka

Agnieszka
Borek

Agnieszka
Borek

Marcin
Sobaszek

Marcin
Sobaszek

Data realizacji
zajeé

19-04-2026

16-05-2026

17-05-2026

13-06-2026

14-06-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

10:00

08:00

10:00

08:00

Godzina
zakonczenia

16:00

18:30

16:00

18:30

16:00

Liczba godzin

08:00

08:30

08:00

08:30

08:00

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Szkolenie
jako
narzedzie
zmiany (W
tym 100 min.
przerwy)

Szkolenie
jako
narzedzie
zmiany (w
tym 85 min.
przerwy)

Trening
umiejetnosci
komunikacyjn
ychi
facylitacyjnyc
h - trener_ka
jako
facylitator_ka
(w tym 95
min. przerwy)

Trening
umiejetnosci
komunikacyjn
ychi
facylitacyjnyc
h - trener_ka
jako
facylitator_ka
(w tym 85
min. przerwy)

Projektowanie
szkolenia -
przygotowani
e do treningu
zadaniowego
(w tym 100
min. przerwy)

Prowadzacy

Grzegorz
Idziak

Grzegorz
Idziak

Agata Urbanik

Agata Urbanik

Agnieszka
Borek

Data realizacji
zajeé

05-09-2026

06-09-2026

24-10-2026

25-10-2026

13-11-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

08:00

08:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

17:30

16:00

16:00

18:30

18:30

Liczba godzin

08:30

08:00

08:00

08:30

08:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Prezentacja
trenerska.
Trener_ka
jako
ekspert_ka i
coach_ka (w
tym 100 min.
przerwy)

Prezentacja
trenerska.
Trener_ka
jako
ekspert_ka i
coach_ka (w
tym 85 min.
przerwy)

Neurodydakty
ka na sali
szkoleniowe;j.
Jak uczy sie
médzg? (w tym
ok. 15 min.
przerwy)

Edukacja
wolna od
dyskryminacji
(w tym 95
min. przerwy)

Edukacja
wolna od
dyskryminaciji
(w tym 85
min. przerwy)

Etiudy
szkoleniowe
przygotowani
e do treningu
zadaniowego
(w tym 100
min. przerwy)

Prowadzacy

Agnieszka
Ksigzek

Agnieszka
Ksiazek

Agnieszka
Madrakiewicz
-Stanek

Lena
Rogowska-
Lewandowska

Lena
Rogowska-
Lewandowska

Agnieszka
Borek

Data realizacji
zajeé

14-11-2026

15-11-2026

21-11-2026

12-12-2026

13-12-2026

15-01-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

08:00

09:30

10:00

08:00

10:00

Godzina
zakonczenia

17:30

16:00

13:30

18:30

16:00

18:30

Liczba godzin

08:30

08:00

04:00

08:30

08:00

08:30

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Nie

Tak

Tak

Tak



Przedmiot /
temat zajeé

Etiudy
szkoleniowe
przygotowani
e do treningu
zadaniowego
(wtym 100
min. przerwy)

Etiudy
szkoleniowe
przygotowani
e do treningu
zadaniowego
(w tym 85
min. przerwy)

25227 QY]
styl, moja
moc -
ewaluacja,
refleksja i
kierunek
rozwoju (w
tym 75 min.
przerwy)

€z Vi
styl, moja
moc -
ewaluacja,
refleksja i
kierunek
rozwoju

& Vi

styl, moja
moc -
ewaluacja,
refleksja i
kierunek
rozwoju -
warsztat
ewaluacyjny
(w tym 75.
min. przerwy)

Cennik

Cennik

Prowadzacy

Agnieszka
Borek

Agnieszka
Borek

Agnieszka
Borek

Agnieszka
Borek

Data realizacji
zajeé

16-01-2027

17-01-2027

02-04-2027

03-04-2027

04-04-2027

Godzina
rozpoczecia

09:00

08:00

13:30

16:30

08:00

Godzina
zakonczenia

17:30

16:00

19:15

18:00

13:15

Liczba godzin

08:30

08:00

05:45

01:30

05:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Tak

Tak



Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 17 950,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 17 950,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 76,71 PLN

Koszt osobogodziny netto 76,71 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 8

128

Agnieszka Madrakiewicz-Stanek

Jo

Prowadzi warsztaty rozwoju kompetencji miekkich oraz treningi koncentraciji, kreatywnosci i
motywacji. Specjalizuje sie w szkoleniach opartych na neuronauce, promujacych idee zycia w
zgodzie ze swoim moézgiem. Wspétpracuje z organizacjami pozarzagdowymi i edukacja. Wspiera
nauczycieli i psychologéw w efektywnym procesie uczenia, pracy wychowawczej i terapeutycznej.

228

Grzegorz Idziak

‘ ' Trener od ponad 20 lat, a takze coach, tutorem, mediator, konsultant Extended DISC i superwizor
sTOP. Od ponad 10 lat prowadzi niepubliczng placéwke doskonalenia nauczycieli Percepti Edukacja.
Specjalizuje sie przede wszystkim w szkoleniach z komunikacji interpersonalnej, wspotpracy
zespotowej oraz wykorzystywania nowoczesnych technologii w zyciu i w edukacji.

3z8
0 Agnieszka Zarzycka
‘ ' Posiada rekomendacje PTP Il stopnia, rekomendacje trenerskie i coachingowe grupy TROP.
Specjalizuje sie w szkoleniach w zakresie rozwijania umiejetnosci psychospotecznych,

interpersonalnych i menedzerskich oraz wspotpracy grupowej. Wspiera w organizacjach wdrazanie
procesOw zmian, pracuje w oparciu o paradygmat systemowy.

428

Agata Urbanik

Jo

Facylitatorka, trenerka i superwizorka sTOP. Prowadzi Pogotowie Facylitacyjne, wspétpracuje z
Nansen Center for Peace and Dialogue (Norwegia). Od kilkunastu lat pracuje z organizacjami
spotecznymi, instytucjami publicznymi i inicjatywami nieformalnymi. Tworzy przestrzen do rozmowy
na wazne tematy, facylituje procesy strategiczne i prowadze szkolenia.

528

Agnieszka Borek



Superwizorka szkoty. Certyfikowana trenerka i superwizorka, od ponad 20 lat towarzyszy trenerom i
0 trenerkom w rozwoju. Ukonczyta Szkote Trenerskg sTOP i Szkote Superwizji Trenerskiej sTOP oraz
kurs ,Holistyczny Terapeuta dla Ciata i Umystu”. Przedktada praktyke nad teorie. Dgzy do tego, by
kazde szkolenie byto doswiadczeniem, ktére porusza, daje do myslenia i zostaje na dtugo. Czesto
wychodzi poza salg, by szuka¢ inspiracji na zewnatrz, a miasto lub natura stajg sie wtedy jej
wspoéttrenerami. Lubi gotowac, praktykowac joge i zaczynac¢ dzien od ciszy o $wicie.

6z8

o Marcin Sobaszek

‘ ' Certyfikowanym trener sTOP, superwizor, doradca. Z wyksztatcenia pedagog, z zamitowania
filmowcem. Od 2000 roku prowadzi szkolenia i warsztaty dla organizacji pozarzagdowych,
samorzaddw, biznesu, grup nieformalnych, mtodziezy i bezrobotnych, a gdy pojawi sie pomyst,
produkuje filmy — gtéwnie w obszarze aktywnosci spotecznej. Od urodzenia jest zwigzany z
Karkonoszami, wiec gdy ma chwile dla siebie, staje sie géralem karkonoskim i rusza na szlak.

728

o Lena Rogowska-Lewandowska

‘ . Trenerka, facylitatorka, mediatorka i superwizorka sTOP oraz wiceprezeska Fundacji Kultury Dialogu.
Od prawie 20 lat wspiera rozwoj ludzi i kultur organizacyjnych w obszarze DEI, komunikacji
empatycznej, budowania kultury informacji zwrotnej i rozwigzywania konfliktéw. Skoczyta m.in.
Akademie Treningu Antydyskryminacyjnego, podyplomowe Train the Trainer Porozumienie bez
Przemocy na Collegium Civitas oraz Intensywny Kursu Mediacji (NVC Academy). Mieszka z rodzing
w podgroéjeckiej wsi gdzie towarzysza im 3 koty, 3 psy, 11 owiec i stuletni sad jabtkowy.
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o Agnieszka Ksigzek

‘ . Trenerka kompetencji miekkich, coach, pedagozka, psycholozka dzieci i mtodziezy, trenerka i
superwizorka STOP. Pracuje tez jako terapeutka w podejsciu skoncentrowanym na rozwigzaniach
oraz arteterapeutka. Od 25 lat w dziataniach szkoleniowo-konsultacyjnych wspétpracuje z biznesem,
samorzadami i NGO. Towarzyszy, wzmachia procesy zmian, rozwoju i animacji spotecznosci
lokalnych oraz rozwoj osobisty i zawodowy trenerek_éw i edukatorek_éw trzeciego sektora.
Pasjonuje jg psychobiologia, tango oraz historia i kultura sredniowiecza. Najchetniej odpoczywa we
wtasnym ogrodzie.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy i uczestniczki otrzymajg materiaty szkoleniowe potrzebne do przeprowadzenia szkolenia.

Warunki uczestnictwa

Do uczestniczenia w 28. Szkole Trenerskiej majg prawo osoby, ktére spetniajg ponizsze warunki:
a. ztozyty ankiete zgtoszeniowa w wyznaczonym terminie,

b. zostaty zakwalifikowane przez komisje rekrutacyjng do Il etapu rekrutacji

c. uczestniczyty w rozmowach kwalifikacyjnych

d. otrzymaty potwierdzenie uczestnictwa oraz dokonaty wymaganych optat



Informacje dodatkowe

Warunki ukoriczenia Szkoty:

e obecnos¢ na zajeciach (wedtug zasad opisanych w czesci VI);

¢ wykonywanie zadan domowych miedzy sesjami zjazdowymi;

¢ skonsultowanie merytoryczne programu treningu zadaniowego z superwizorkg szkoty lub trener_kami sTOP specjalizujgcymi sie w
danej dziedzinie;

e przestanie programu i scenariusza zaje¢ wg podanego wzoru na co najmniej 2 tygodnie przed superwizowanym treningiem;

e przeprowadzenie zajeé¢ warsztatowych w ramach treningu zadaniowego;

¢ udziat w badaniu ewaluacyjnym na zakonczenie szkot

Szczegdtowe zasady uczestnictwa dostepne sg w regulaminie: https://stowarzyszeniestop.pl/wp-
content/uploads/2025/11/REGULAMIN_28-ST.pdf

Kadra Trenerska:

e Agnieszka Borek - Superwizorka szkoty

e Anna Stadnik-Woéjtowicz - opiekunka proceséw
e Grzegorz ldziak

e Agnieszka Ksigzek

¢ Agnieszka Madrakiewicz-Stanek

* Marcin Mitzner

¢ Lena Rogowska-Lewandowska

e Marcin Sobaszek

¢ Agata Urbanik

e Agnieszka Zarzycka

Warunki techniczne

Zajecia online bedg prowadzone na platformie Zoom.

Adres

ul. Warecka 4/6
00-040 Warszawa

woj. mazowieckie

Trening interpersonalny: odbedzie sie w osrodku szkoleniowym pod Warszawa (z noclegiem i petnym wyzywieniem dla
uczestnikow/czek), pozostate sesje stacjonarne odbeda sie w sali szkoleniowej w Warszawie (bez noclegu i wyzywienia,
zapewniamy przerwe kawowa w trakcie szkolenia). Adres zostanie podany przed rozpoczeciem ustugi.

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wii

Kontakt

ﬁ E-mail paulina@stowarzyszeniestop.pl

Telefon (+48) 724 737 117

Anna Sierzputowska






