Mozliwo$¢ dofinansowania

Przygotowanie pedagogiczne dla 5470,00 PLN brutto
psychologéw 5470,00 PLN netto
M Z'E:w:':s??'!’rgr Numer ustugi 2025/12/01/7100/3184395 15,50 PLN brutto/h

15,50 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © Gdansk / stacjonarna

Merito w Gdarisk
erito w Gdansku ® Studia podyplomowe

KAk kk 46/5 () 353h
48 ocen £ 20.03.2026 do 27.06.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Edukacja

¢ Dla absolwentéw studiéw na kierunku psychologia, ktérzy planuja
uzyskac¢ uprawnienia do pracy w przedszkolu, szkole i placéwce
oswiatowej oraz posiadajg tytut magistra psychologii.

e Studia majg charakter kwalifikacyjny, program tego kierunku jest

Grupa docelowa ustugi zgodny z przepisami prawa, w szczegoélnosci uwzglednia wymagania

okreslone rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14
wrzesnia 2023 r.w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz.U.2023.2102).

Minimalna liczba uczestnikow 20
Maksymalna liczba uczestnikow 40

Data zakornczenia rekrutacji 16-03-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 353

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; -
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny



Celem studiéw jest uzyskanie kwalifikacji pedagogicznych niezbednych do wykonywania zawodu nauczyciela
psychologa oraz przygotowanie uczestnikow do kompleksowej realizacji zadan opiekunczo-wychowawczych,
dydaktycznych, diagnostycznych i terapeutycznych w przedszkolach, szkotach oraz placéwkach systemu oswiaty.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji



Efekty uczenia sie

WIEDZA
Charakteryzuje system oswiaty, opisuje
role nauczyciela-psychologa

Kryteria weryfikacji

W zakresie wiedzy absolwent

Opisuje system oswiaty: organizacje i
funkcjonowanie systemu oswiaty,
podstawowe

zagadnienia prawa o$wiatowego,
krajowe i miedzynarodowe regulacje
dotyczace

praw cztowieka, dziecka, ucznia oraz
0s06b z niepetnosprawnosciami,
znaczenie

pozycji szkoty jako instytucji
edukacyjnej, funkcje i cele edukac;ji
szkolnej, modele

wspotczesnej szkoty, pojecie ukrytego
programu szkoty, alternatywne formy
edukaciji, zagadnienie prawa
wewnatrzszkolnego, podstawe
programowa

w konteks$cie programu nauczania oraz
dziatania wychowawczo-profilaktyczne,
tematyke oceny jakosci dziatalnosci
szkoty lub placéwki systemu oswiaty;

Wyjasnia role nauczyciela i koncepcje
pracy nauczyciela: etyke zawodowa
nauczyciela,

nauczycielska pragmatyke zawodowa -
prawa i obowiazki nauczycieli, zasady
odpowiedzialnos$ci prawnej opiekuna,
nauczyciela, wychowawcy i za
bezpieczenstwo

oraz ochrone zdrowia uczniéw,
tematyke oceny jakosci pracy
nauczyciela, zasady

projektowania Sciezki wtasnego
rozwoju zawodowego, role
poczatkujgcego

nauczyciela w szkolnej rzeczywistosci,
uwarunkowania sukcesu w pracy
nauczyciela

oraz choroby zwigzane z
wykonywaniem zawodu nauczyciela;
F.1.W3. wychowanie w kontekscie
rozwoju: ontologiczne, aksjologiczne i
antropologiczne

podstawy wychowania; istote i funkcje
wychowania oraz proces wychowania,
jego

strukture, wtasciwosci i dynamike;

pomoc psychologiczno-pedagogiczng w

szkole -

regulacje prawne, formy i zasady
udzielania wsparcia w placéwkach
systemu

oswiaty, a takze znaczenie wspétpracy
rodziny ucznia i szkoty oraz szkoty

ze $rodowiskiem pozaszkolnym;

Metoda walidacji

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja

Wywiad swobodny

Wywiad ustrukturyzowany

Prezentacja



Efekty uczenia sie

UMIEJETNOSCI

Stosuje poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne w pracy z
uczniemprogramowej i dostosowuje go
do potrzeb edukacyjnych uczniéw

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wykorzystuje zdobyta wiedze
psychologiczna do analizy zdarzen
pedagogicznych. Poszukuje
najlepszych rozwigzan dydaktycznych
sprzyjajacych postepom uczniéwanalizy
zdarzen pedagogicznych. Poszukuje
najlepszych rozwigzan dydaktycznych
sprzyjajacych postepom uczniéw

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Stosuje poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne: zasady dokonywania
diagnozy,

opiniowania i orzekania, doradztwo
edukacyjno-zawodowe oraz zasady

Wywiad ustrukturyzowany

wspotpracy przedszkola, szkoty lub
placéwki systemu o$wiaty z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng;

Prezentacja

wycigga wnioski z obserwacji pracy
klasy, zachowan i postaw dzieci i
mtodziezy,

funkcjonowania i aktywnosci w czasie
lekcji lub zajeé poszczegodlnych
uczniow,

z uwzglednieniem uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
zaplanowac¢ i przeprowadzi¢ pod
nadzorem opiekuna praktyk
zawodowych zajecia

warsztatowe dla uczniéw o charakterze
odpowiadajacym roli nauczyciela
psychologa

w placéwce systemu oswiaty, w tym

Wywiad ustrukturyzowany

integracyjne, psychoprofilaktyczne i
rozwijajace

kompetencje spoteczno-emocjonalne
oraz umiejetnosci samodzielnego
zdobywania

wiedzy;

F.3.U3. analizowa¢, przy pomocy
opiekuna praktyk zawodowych oraz
nauczycieli

akademickich prowadzacych zajecia w
zakresie przygotowania

Prezentacja

psychologiczno-

-pedagogicznego, sytuacje i zdarzenia
psychologiczno-pedagogiczne
zaobserwowane

lub doswiadczone w czasie praktyk.

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK
LACZN LACZN
A Godzin
LICZBA LICZBA y Godziny
LP. NAZWA PRZEDMIOTU PUNKT praktycz teoret
copzl F ne eoretyczne
N ZAJE
é ECTS
PRZYGOTOWANIE W ZAKRESIE PEDAGOGICZNYM
1 o 16 2 6 10
rganizacja i funkcjonowanie
systemu o$wiaty
Rolaik j
o olai o.ncepCJe pracy 10 5 10 0
nauczyciela
Wychowanie w kontekscie
3. ] 10 2 0 10
rozwoju
4 S 10 2 10 0
pecjalne potrzeby edukacyjne
uczniéw
Pomoc psychologiczno-
5. pedagogiczna w szkotach i 10 2 10 0

placéwkach systemu o$wiaty

PODSTAWY DYDAKTYKI |
EMISJA GLOSU

1. Podstawy dydaktyki ogélnej 12 1 0 12



Wspétczesne koncepcje
nauczania i organizacja 12
procesu ksztatcenia

Projektowanie dziatan
edukacyjnych z 16
uwzglednieniem potrzeb i

mozliwosci ucznidw

Emisja gtosu i kultura jezyka w 20
pracy nauczyciela

METODYKA PRACY
NAUCZYCIELA PSYCHOLOGA
W PRZEDSZKOLACH,
SZKOLACH | PLACOWKACH
SYSTEMU OSWIATY

Diagnoza i rola monitorowania
procesu dydaktyczno- 12
wychowawczego

Wspieranie rozwoju dziecka na
poszczegdlnych etapach 16
rozwojowych

Metodyka prowadzenia dziatan 16
edukacyjnych

Interwencja kryzysowa i

16
mediacje

Metodyka pracy opiekurniczo- 16
wychowawczej

Wspomaganie nauczycieli i
rodzicow w dziataniach 16
wychowawczych

Poradnictwo psychologiczno-
pedagogiczne

PROJEKT

Seminarium: Projekt
edukacyjny, Studium 8
przypadku

PRAKTYKA ZAWODOWA

Praktyka w przedszkolu 40

12

16

20

16

16

16

16

16

16

40

12



Praktyka w szkole
podstawowej

Praktyka w szkole

3 ponadpodstawowej 40
FORMA ZALICZENIA
Egzamin koncowy 1
Razem 353
Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat

. Prowadzacy
zajec

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 5

125

Dorota Chojna

4 40 0
4 40 0
- 1 -
47 309 44
Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
Cena
5470,00 PLN
5470,00 PLN
15,50 PLN
15,50 PLN

Godzina
zakonczenia

Liczba godzin



D

Jo J)o

Jo

dyrektor szkoty od 17 lat, 33 lata w edukacji, coach, tutor, doradca zawodowy, ekspert ds. awansu
zawodowego nauczycieli, germanistka, absolwentka Menedzerskich Studiow Podyplomowych MBA,
trener TSR, TUS, trener szkoleniowiec w zakresie przywdédztwa zawodowego, ksztattowania
kompetencji kluczowych, edukacji wiaczajace;j.

225

Alicja Redlicka

Pedagog, nauczyciel, dyrektor z wielkim dorobkiem naukowy, dydaktycznym.

3z

Krystyna Laudanska

Mgr ekonomii, absolwentka Wydziatu Ekonomicznego Uniwersytetu Marii Curie Sktodowskiej;
nauczyciel dyplomowany; ukonczyta studia podyplomowe w zakresie zarzgdzania oraz fundusze
strukturalne UE i kierowanie projektami na Uniwersytecie Gdanskim; kurs kwalifikacyjny z nadzoru
pedagogicznego. Posiada 30-letnie doswiadczenie w pracy w oswiacie w tym w szkole zawodowej i
kilkunastoletni staz pracy w nadzorze pedagogicznym na stanowiskach Wizytatora i Dyrektora
Wydziatu. Przez 3 kadencje petnienia funkcje rzecznika dyscyplinarnego dla nauczycieli, edukatora i
trenera szkoty zawodowej z ramienia Krajowego Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i
Ustawicznej oraz eksperta awansu zawodowego nauczycieli. Jest autorka licznych programéw
szkolen dla nauczycieli i kadry zarzadzajgcej w oswiacie, wspétautorka pierwszego programu
modutowego do zawodu technika ekonomisty. Wspétpracuje z uczelniami wyzszymi w zakresie
form doskonalenia zawodowego nauczycieli; prowadzi zajecia na studiach podyplomowych z
zakresu przygotowania pedagogicznego i zarzadzania oswiata.

425

Iwona Cudnowska-Zukowska

pedagog, wyktadowca akademicki, dyrektor przedszkola, organ prowadzacy przedszkole, zatozyciel i
dyrektor fundacji, filantropka.

Jestem pedagogiem z wieloletnim doswiadczeniem w pracy z dzieémi i mtodziezg oraz w
zarzadzaniu placowkami oswiatowymi. Absolwentka kierunkéw: edukacja wczesnoszkolna z
wychowaniem przedszkolnym, pedagogika opiekuficzo-wychowawcza oraz pedagogika ogolna. Od
ponad pigciu lat wyktadowca akademicki, specjalizujgca sie w zagadnieniach zwigzanych z
edukacja przedszkolng i wczesnoszkolng, pedagogika opiekuriczg oraz teorig i praktyka

wychowania.
Posiadam bogate doswiadczenie praktyczne — pracowatam jako nauczyciel wychowania
przedszkolnego oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-Ill. Petnie funkcje dyrektora

przedszkola, wczesniej bytam réwniez dyrektorem szkoty podstawowej. Zatozytam i prowadze
fundacje. Moje zainteresowania zawodowe koncentrujg sie wokét wspierania rozwoju cztowieka,
doskonalenia kompetencji wychowawczych nauczycieli, nowoczesnych metod edukacyjnych oraz
budowania srodowiska sprzyjajacego wychowaniu i uczeniu sie.

Jestem zaangazowana spotecznie. Inicjuje dziatania wspierajace dzieci, dorostych, osoby z
niepetnosprawnosciami, pomagam zwierzetom, wspieram rodziny oraz lokalne spotecznosci.
Aktywnie uczestnicze w réoznych projektach miedzy innymi edukacyjnych i wychowawczych, ktérych
celem jest wyréwnywanie szans rozwojowych i edukacyjnych najmtodszych.

BpAS

Sylwia Och

logopeda, terapeutka z 20 letnim do$wiadczeniem w pracy z dzieémi z réznymi dysfunkcjami w tym
Z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim i umiarkowanym, z dzieémi ze spektrum



autyzmu i afazja, z opéznionym rozwojem mowy oraz z zaburzong ptynnoscig mowy, wyktadowca z
kilkunastoletnim doswiadczeniem

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w wersji elektronicznej
Przedstawiona powyzej cena obejmuje obecnie obowigzujgca promocje w czesnym oraz obejmuje system ptatnosci 10 rat.
Istnieje mozliwos¢ dodania ceny na zyczenie - w systemie ptatnosci 1,2 i 15 rat.

W tym celu prosimy o kontakt z biurem rekrutacji wskazanym powyzej rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Warunki uczestnictwa

Szczegoty pod linkiem https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/zasady-rekrutaciji
Dodatkowo wymagany zapis na studia poprzez strone uczelni
https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1

Uniwersytet WSB Merito w Gdarisku zastrzega sobie prawo do zmiany terminéw zjazdéw.

Informacje dodatkowe

Zjazdy realizowane co 3 tygodnie w pigtki od 16.30 do 20:00, w sobote i niedzielg od 7.45 do 14.30 lub 16.00.

https://www.merito.pl/gdansk/studia-i-szkolenia/studia-podyplomowe/kierunki/przygotowanie-pedagogiczne-dla-psychologow-0

Adres

al. Grunwaldzka 238A
80-266 Gdansk

woj. pomorskie

Siedziba uczelni lub hotel w Gdansku

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Laboratorium komputerowe

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacjasp@gdansk.merito.pl

Telefon (+48) 585227 513

Agata Orlich



