Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Aktualizacja wiedzy z zakresu 1 722,00 PLN brutto
bezpieczenstwa i higieny pracy" 1400,00 PLN netto
SQD Numer ustugi 2025/12/01/176628/3184246 71,75 PLN brutto/h
alliance 58,33 PLN netto/h
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
dAKkKkk 50/5 (@ ogp

3 oceny 9 09.12.2025 do 12.12.2025

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Szkolenie okresowe BHP jest przeznaczone dla pracownikéw stuzby BHP
Grupa docelowa ustugi oraz dla oséb zainteresowanym aktualizacjg/poszerzeniem swojej wiedzy
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Minimalna liczba uczestnikéw 2

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 02-12-2025

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 24

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
wauzy Rl 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Program szkolenia porusza tematyke aktualnych wyzwan pracownikéw stuzby BHP. Celem ustugi jest aktualizacja
wiedzy uczestnika w zakresie m.in. najnowszych zmian prawnych, tematyki wypadkowej, nowoczesnych metody pracy
stuzby BHP, pierwszej pomocy czy ergonomii pracy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji

Opisuje szczegbtowe zasady w
dziedzinie bezpieczenstwa pracy i
higieny.

Wymienia zasady i przepisy w Test teoretyczny z wynikiem
dziedzinie BHP generowanym automatycznie

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Ponizej podajemy przyktadowe moduty szkoleniowe realizowane przez SQD Alliance. Szczegéty podane w harmonogramie.

¢ Nowoczesne metody pracy stuzb BHP oraz metody szkolenia w zakresie bezpieczenstwa pracy. Czynniki wptywajgce na uczenie sie
dorostych.

* ldentyfikacja zdarzen potencjalnie wypadkowych. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy. Zasady postepowania w
razie wypadku i w sytuacjach zagrozen.Psychologiczne przyczyny wypadkéw w pracy.

* Metody identyfikacji, analizy i oceny zagrozen oraz oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z tymi zagrozeniami.

¢ Metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania na pracownikéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia, ucigzliwych i niebezpiecznych
wystepujacych w procesach pracy.

e Wprowadzenie do ESG.

¢ Pierwsza pomoc.

¢ Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy, dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem najnowszych zmian w
Kodeksie pracy.

* Srodki psychoaktywne w miejscu pracy.

¢ Ergonomia jako narzedzie ochrony zdrowia pracownika.

e Aktywno$¢ z Goglami VR.

e Procedura bezpieczenstwa LOTO.

e Ochrona $rodowiska.

e Ochrona przeciwpozarowa.

e Warsztat — Gra szkoleniowa.



Szkolenie prowadzone jest przez grono specjalistéw z wieloletnim doswiadczeniem trenerskim, takich jak: gtowni specjalisci ds. BHP,
specjalisci ds. ochrony srodowiska, ratownicy medyczni, byli policjanci, psycholodzy, specjalisci ds. ergonomii, byli pracownicy
Panstwowej Inspekcji pracy, prawnicy, eksperci prawa pracy czy wyktadowcy akademiccy.

Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 24 godzin zegarowych.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.

Ustuga odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 27

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . 3 . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Nowoczesne MARTA
metody pracy ZABOROWSKA

stuzb BHP.

09-12-2025 08:30 10:15 01:45

MARTA

222 9-12-202 10:1 10: |
&%) przerwa 7 ABOROWSKA 0 025 0:15 0:30 00:15

Efektywna
komunikacja
interpersonalna.
i MARTA
Psychologiczne 09-12-2025 10:30 12:00 01:30
ZABOROWSKA
przyczyny
wypadkéw w

pracy.

MARTA
przerwa 09-12-2025 12:00 12:20 00:20
ZABOROWSKA

Nowoczesne
metody szkolenia
w zakresie
. , MARTA
bezpieczenstwa 09-12-2025 12:20 13:20 01:00
o ZABOROWSKA
pracy. Czynniki
wptywajace na
uczenie si¢
dorostych.

MARTA
przerwa 09-12-2025 13:20 13:30 00:10
ZABOROWSKA



Przedmiot / temat Data realizacji
iy Prowadzacy L,
zajeé zajeé

Nowoczesne

metody szkolenia

w zal.(reS|e, MARTA

bezpieczenstwa 09-12-2025
. ZABOROWSKA

pracy. Czynniki

wptywajace na

uczenie sie

dorostych.

Wybrane

regulacje prawne

z zakresu prawa

pracy, dotyczace

bezpieczenstwa i MATEUSZ
higieny pracy, z WARCHAL
uwzglednieniem

10-12-2025

najnowszych
zmian w
Kodeksie pracy.

(F%7A przerwa MATEUSZ 10-12-2025
WARCHAL

Wybrane

regulacje prawne

z zakresu prawa

pracy, dotyczace

bezpieczenstwa i MATEUSZ
higieny pracy, z WARCHAL
uwzglednieniem

najnowszych

10-12-2025

zmian w
Kodeksie pracy.

MATEUSZ
przerwa 10-12-2025
WARCHAL

Wybrane

regulacje prawne

z zakresu prawa

pracy, dotyczace

bezpieczenstwa i MATEUSZ
higieny pracy, z WARCHAL
uwzglednieniem

10-12-2025

najnowszych
zZmian w
Kodeksie pracy.

przerwa :;AV:;E[:;ZL 10-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:30

08:30

10:15

10:30

12:00

12:20

13:00

Godzina
zakonczenia

14:15

10:15

10:30

12:00

12:20

13:00

13:15

Liczba godzin

00:45

01:45

00:15

01:30

00:20

00:40

00:15



Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do ESG

Identyfikacja
zdarzen
potencjalnie
wypadkowych.
Ustalanie

przyczyn
wypadkow przy
pracy. Zasady
postepowania w
razie wypadku i w
sytuacjach
zagrozen.

przerwa

Metody
identyfikacji,
analizy i oceny
zagrozen oraz
oceny ryzyka
zawodowego
zwigzanego z
tymi
zagrozeniami.

przerwa

Metody
likwidacji lub

ograniczenia
oddziatywania na
pracownikéw
czynnikéw
szkodliwych dla
zdrowia,
uciazliwych i
niebezpiecznych
wystepujacych w
procesach pracy

przerwa

Ochrona

przeciwpozarowa

Prowadzacy

ANNA BACZYK

WALDEMAR
WALKIEWICZ

WALDEMAR
WALKIEWICZ

WALDEMAR
WALKIEWICZ

WALDEMAR
WALKIEWICZ

WALDEMAR
WALKIEWICZ

WALDEMAR
WALKIEWICZ

ALEKSANDER
STACHURA

Data realizacji
zajeé

10-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

11-12-2025

Godzina
rozpoczecia

13:15

08:30

10:15

10:30

12:00

12:20

13:15

13:30

Godzina
zakonczenia

14:30

10:15

10:30

12:00

12:20

13:15

13:30

15:00

Liczba godzin

01:15

01:45

00:15

01:30

00:20

00:55

00:15

01:30



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Pierwsza
LUKASZ TOMILO 12-12-2025 08:30 10:00 01:30
pomoc
przerwa LUKASZ TOMILO 12-12-2025 10:00 10:15 00:15
Ergonomia jako
. MONIKA
narzedzie 12-12-2025 10:15 12:00 01:45
. BLASZCZOK
ochrony zdrowia
pracownika.
MONIKA
przerwa BLASZCZOK 12-12-2025 12:00 12:20 00:20
Ergononllla jako MONIKA
narzedzie 12-12-2025 12:20 14:00 01:40
. BLASZCZOK
ochrony zdrowia
pracownika.
Podsumowanie i - 12-12-2025 14:00 14:15 00:15
egzamin
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1722,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 400,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 71,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 58,33 PLN

Liczba prowadzacych: 7

127

MARTA ZABOROWSKA



Jo

Jo Jo Jo

Jo

Psycholog, trener mentalny, specjalizujgcy w obszarze ksztattowania kultury leadershipu, mental

health i bezpieczenstwa behawioralnego. Posiada 20-letnie doswiadczenie jako trener, majac na

swoim koncie liczne szkolenia z tematyki komunikacji, wptywu czynnikéw psychospotecznych na
kwestie bezpieczenstwa oraz budowania autorytetu specjalisty ds. bhp.

227

MATEUSZ WARCHAL

Specjalista prawa pracy i psychologii pracy, negocjator i mediator, wyktadowca akademicki

0Od wielu lat taczy praktyke psychologiczng, prawng i zwigzang z bezpieczeristwem pracy. Pomaga
pracodawcom i pracownikom wdraza¢ nowe rozwigzania i wypracowywac dobre praktyki w
$rodowisku pracy. Uwaza, ze tylko dzieki holistycznemu spojrzeniu na pracownika i warunki pracy
mozna wypracowac stabilne, bezpieczne srodowisko pracy w ciggle i dynamicznie zmieniajgcym sie
otoczeniu gospodarczym i prawnym. Jest specjalistg Compliance i prowadzi aktywne dziatania
wdrozeniowe w zakresie prewencji naruszen prawa. Jest bytym pracownikiem Paristwowej Inspekcji
pracy, a od kilkunastu lat statym trenerem Osrodka Szkolenia Panstwowej Inspekcji Pracy we w
Wroctawiu. Specjalizuje sie réwniez w prowadzeniu szkolern antymobbingowych, wprowadzaniu
regulaminéw wewnatrzzaktadowych oraz wdrazaniu programéw wellbeing, EAP i behawioralnego
bezpieczenstwa pracy.

3z7

WALDEMAR WALKIEWICZ

Gtéwny specjalista ds. BHP. Ekspert m. in. w tematyce wypadkéw przy pracy oraz oceny ryzyka
zawodowego.

427

LUKASZ TOMILO

Wieloletni ratownik medyczny z szerokim doswiadczeniem.

527

MONIKA BLASZCZOK

Specjalista ds. ergonomii

UkoAczyta studia magisterskie na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Energetyki Politechniki Slaskiej w
Gliwicach. Na swojej uczelni macierzystej obronita réwniez tytut doktora. W 2003 roku uzyskata
dyplom studiéw podyplomowych z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy. Jako adiunkt na
Politechnice Slaskiej zajmuje sie gtéwnie tematykg Bezpieczeristwa Pracy oraz Ergonomig. Jest
autorem podrecznika akademickiego pt.: ,Ergonomia bezpiecznej i higienicznej pracy”.
Wspotpracuje z przemystem prowadzac diagnozy ergonomiczne wskazanych stanowisk pracy. Jest
cztonkiem PTErg (Polskiego Towarzystwa Ergonomicznego).

6z7

ANNA BACZYK

Specjalista ochrony srodowiska, ekspert ds. ESG i GOZ

Posiada doswiadczenie zawodowe w sektorze publicznym i prywatnym, odpowiadajac za kwestie
klimatyczne, energetyczne, gospodarcze, a takze zarzadzajac, prowadzac analizy oraz wspoéttworzac
projekty strategiczne w obszarze ESG.

727

ALEKSANDER STACHURA



o Inspektor ppoz/ bhp/ strazak/ ratownik kpp

—

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF wydawane po kazdym module szkoleniowym.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifilkowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID
wsparcia.

Informacje dodatkowe

Po zakoriczonym szkoleniu przewidziany jest pisemny test, weryfikujgcy nabyta wiedze.

Cena zawiera: Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu.

Warunki techniczne

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
- przed szkoleniem uczestnik otrzymuije linki, ktére pozwolg dotgczyé do szkolenia w aplikacji TEAMS;
¢ platforma szkoleniowa : TEAMS
sprzet - komputer z tgczem internetowym;
minimalne wymagania systemowe - macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym lub Windows XP lub nowszy;
minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
wymagania urzadzen audio/wideo

¢ Gtosniki i mikrofon (wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth)
e Kamera internetowa lub kamera internetowa HD (wbudowana lub podtgczana na USB lub, kamera video HD lub HD z kartg
przechwytywania wideo);

zalecane przegladarki - Microsoft Edge 38.14393.0.0 lub wyzsza lub Google Chrome 53.0.2785 lub wyzsza;
okres waznosci linku rozpoczyna sie na 15 min. przed rozpoczeciem spotkania online i trwa do 15 min. ponad ramowy czas spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia.

Kontakt

Paulina Cieslinska



o E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl
ﬁ Telefon (+48) 500 304 536



