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& Ustuga szkoleniowa

Informacje podstawowe

Kategoria Inne / Artystyczne

Szkolenie jest skierowane do os6b dorostych, ktére:

e e« prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg,

e pracujg w dziatach marketingu, promoc;ji lub sprzedazy,

e zajmuja sie obstugg mediow spotecznosciowych, tworzeniem
tresci wideo lub budowaniem wizerunku marki,

¢ chca naby¢ praktyczne umiejetnosci tworzenia krétkich form wideo
(rolki, reels) z wykorzystaniem smartfona, aplikacji mobilnych oraz
narzedzi Al,

Grupa docelowa ustugi « planujg wykorzystaé tresci wideo do promocji produktéw i ustug w

mediach spotecznosciowych (np. Facebook, Instagram, TikTok,
YouTube Shorts).

Specjalisci ds. social media, specjalisci ds. PR, specjalisci ds. content
marketingu, freelancerzy zajmujacy sie tworzeniem tresci wideo.

Szkolenie nie wymaga zaawansowanej wiedzy technicznej, jednak
uczestnicy powinni posiadaé podstawowe umiejetnosci obstugi
smartfona oraz aplikacji mobilnych.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikow 30
Data zakornczenia rekrutacji 30-01-2026
Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 16



Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Uczestnik nauczy sie samodzielnie tworzy¢ efektowne i angazujagce krétkie wideo (rolki, reels) z wykorzystaniem
smartfona, aplikacji mobilnych i narzedzi Al, aby skutecznie promowaé produkty i ustugi w mediach spotecznosciowych,
budowac zasiegi, przyciggac klientéw i wyrézniaé sie na tle konkurenc;ji.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Kryteria weryfikac;ji:
o Opisuje réznice miedzy proporcjami
obrazu (16:9, 1:1,9:16) i ich

Wiedza: . ..

. . zastosowanie w réznych platformach
« Efekt: Charakteryzuje podstawowe i ..

. . spotecznosciowych. .
zaawansowane techniki nagrywania Test teoretyczny z wynikiem

o Wymienia funkcje aplikacji mobilnych
do edycji wideo, takich jak CapCut, oraz
ich zastosowanie w procesie montazu.

filméw mobilnych oraz zasady
wykorzystania narzedzi Al w
videomarketingu.

generowanym automatycznie

o Wyjasnia podstawowe pojecia
zwigzane z Al w kontekscie
videomarketingu.

* Kryteria weryfikacji:
o Dobiera odpowiednie ustawienia

Umiejetnosci: kamery w smartfonie do warunkéw

« Efekt: Przygotowuje, nagrywa i nagrywania.

montuje materiat wideo z o Stosuje techniki kadrowania i Obserwacja w warunkach rzeczywistych
wykorzystaniem narzedzi Al oraz stabilizacji obrazu podczas nagrywania.

aplikacji mobilnych. o Montuje materiat wideo, dodajac

efekty specjalne, napisy i muzyke,
zgodnie z zatozonym scenariuszem.

Kryteria weryfikacji:

o Prezentuje gotowy materiat wideo,
uzasadniajac wybor zastosowanych
technik i narzedzi.

o Ocenia efektywnos¢ stworzonego
materiatu w kontekscie celow
marketingowych.

o Wykazuje gotowos¢ do dalszego
doskonalenia swoich kompetencji w
zakresie tworzenia tresci wideo.

Kompetencje zawodowe:

« Efekt: Wykorzystuje zdobyte
umiejetnosci w praktyce zawodowej, Prezentacja
$wiadomie stosujgc videomarketing w

promocji marki.

Kwalifikacje

Kompetencje



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Dzien 1 - Krecenie filméw mobilnych i autoprezentacja
Modut 1: Podstawy krecenia filméw mobilnych

e ¢ Proporcje obrazu: 16:9, 1:1, 9:16 — zastosowanie w r6znych platformach spotecznosciowych
* Ustawienia telefonu: ostrosé, klatki, rozdzielczosé
 Cwiczenia praktyczne: manualne ustawienia
¢ Ruch kamery: panoramowanie, zoomowanie, $ledzenie
e Kadrowanie i kompozycja
e Technika rack focus
¢ Stabilizacja — éwiczenia praktyczne

Modut 2: Zaawansowane techniki krecenia

e ¢ Nagrywanie dzwigkéw otoczenia
e Dodawanie muzyki, efektéw, gtosu lektora
e Wykorzystanie przedmiotéw codziennych jako statywéw
¢ Krecenie 0s6b, obiektéw, wnetrz i budynkow
e Stabilizacja przy ruchu

Autoprezentacja przed kamerg

e o Jak wystepowac przed kamerg
¢ Gestykulacja i mimika twarzy
« Cwiczenia dykcyjne przed nagraniem

Dzien 2 — Montaz filméw, Al i efekty specjalne
Modut 3: Technika montazu i narzedzia Al

e o \Wprowadzenie do montazu i synchronizacja z muzyka
e Edytowanie w rytm muzyki (CapCut)
e Przejscia i ciecia — ¢wiczenia praktyczne
¢ Split screen — kilka uje¢ naraz
¢ Dodawanie napiséw, animacji, motion graphics
e Tworzenie slajdédw poczatkowych i koicowych
e Materiaty stockowe — zZrdédta i zasady uzycia
e Zastosowanie narzedzi Al w videomarketingu: automatyczne napisy, poprawa jakosci obrazu i dzwieku, generowanie tresci
wspierajacych promocje

Modut 4: Dodatkowe techniki montazu i prezentacja efektow



e ¢ Dopasowanie tempa filmu
¢ Korekcja dzwieku: redukcja szuméw i poprawa jakosci
¢ Finalne poprawki w projektach
e Prezentacja gotowych filmoéw
e Omowienie projektow uczestnikéw pod katem celdw marketingowych
¢ Analiza efektywnosci filméw i dyskusja o mozliwo$ciach dalszego rozwoju kompetencji w zakresie tworzenia tresci wideo

Walidacja efektéw uczenia sie

¢ Test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie-Test wielokrotnego wyboru (A, B, C, D) z automatycznie generowanym
wynikiem. Sprawdza wiedze uczestnikdw o technikach nagrywania, montazu i narzedziach Al.

¢ Obserwacja w warunkach rzeczywistych- Walidator dokonuje oceny umiejetnosci uczestnikdw podczas wybranych elementéw zajeé¢
praktycznych. Obserwacja obejmuje m.in. ustawienia kamery, kadrowanie, stabilizacje oraz podstawowe czynnosci montazowe.

¢ Prezentacja -Uczestnik prezentuje wtasny film (rolke/reels) i krétko uzasadnia wybér technik. Walidator ocenia materiat pod katem celéw
marketingowych i deklarowanej gotowosci do dalszego rozwoju.

Szkolenie odbywa sie w godzinach dydaktycznych, czyli 1 godzina szkolenia réowna sie 45 minut.
W ciagu dnia zostaty uwzglednione 3 przerwy o tagcznej dtugosci 120 minut ktdre nie sg wliczane do czasu trwania ustugi.

Prowadzone w ramach szkolenia zajecia realizowane sa metodami interaktywnymi i aktywizujagcymi, rozumianymi jako metody
umozliwiajace uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajace uczestnikom na éwiczenie umiejetnosci.

Ustuga jest dostepna dla wszystkich oséb zainteresowanych tematyka wideo marketingiem w oparciu o Al, bez koniecznosci posiadania
wczesniejszej wiedzy czy doswiadczenia w tym zakresie.

Na koniec szkolenia uczestnicy otrzymuja test wiedzy, a walidator, po jego zakorczeniu, przekazuje firmie szkoleniowej $wiadczacej
ustuge informacje o wyniku walidacji.

Liczba godzin teorii: 6h dydaktycznych

Liczba godzin praktyki: 10h dydaktycznych

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 18

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L L . , . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Wprowadzenie,

cele warsztatu, Anna Oszajca 31-01-2026 09:00 09:30 00:30
plan szkolenia [T

30]

Podstawy

krecenia filméw

mobilnych

(proporcje,

ustawienia Anna Oszajca 31-01-2026 09:30 10:45 01:15
telefonu,

éwiczenia

praktyczne) [T 15

/ P 60]

Przerwa Anna Oszajca 31-01-2026 10:45 11:15 00:30



Przedmiot / temat
zajec

Podstawy

krecenia filméw
mobilnych cd.
(ruch kamery,
kadrowanie, rack
focus,
stabilizacja) [T
45/ P 60]

Przerwa

obiadowa

Zaawansowane
techniki krecenia
(dzwiek, muzyka,
efekty, statywy,
filmowanie
obiektow i
wnetrz) [P 105]

Przerwa

Autoprezentacja
przed kamera
(gestykulacja,
mimika,
éwiczenia
dykcyijne) [P 45]

Wprowadzenie,
cele dnia [T 15]

230 Technika

montazu w
aplikacjach
mobilnych
(CapCut - edycja
w rytm muzyki,
ciecia, przejscia,
tworzenie
slajdéw) [T45/P
45]

Przerwa

Prowadzacy

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Anna Oszajca

Data realizacji

zajeé

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

31-01-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Godzina

rozpoczecia

11:15

13:00

14:00

15:45

16:15

09:00

09:15

10:45

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

15:45

16:15

17:00

09:15

10:45

11:15

Liczba godzin

01:45

01:00

01:45

00:30

00:45

00:15

01:30

00:30



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Zastosowanie
narzedzi Al w
videomarketingu
- case studies,
przyktady z
réznych branz [T
30/ P 30]

Anna Oszajca

Montaz

zaawansowany

(split screen,

napisy, animacje, Anna Oszajca
materiaty

stockowe, Al w

edyc;ji) [P 45]

Przerwa

Anna Oszajca
obiadowa J

Dodatkowe
techniki montazu
(tempo filmu,
korekcja
dzwieku, finalne
poprawki) [T 30 /
P 30]

Anna Oszajca

Analiza

filmow w
kontekscie
marketingowym,
trendy w social
media [T 45]

Anna Oszajca

VZSEN Przerwa -

Walidacja

efektéw uczenia
sie: Test
teoretyczny z
wynikiem
generowanym
automatycznie +
obserwacjaw
warunkach
rzeczywistych +
prezentacja [T 15
/P 30]

Data realizacji
zajeé

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

01-02-2026

Godzina
rozpoczecia

11:15

12:15

13:00

14:00

15:00

15:45

16:15

Godzina
zakonczenia

12:15

13:00

14:00

15:00

15:45

16:15

17:00

Liczba godzin

01:00

00:45

01:00

01:00

00:45

00:30

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3 868,35 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3 145,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 241,77 PLN
Koszt osobogodziny netto 196,56 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
)

1z1

Anna Oszajca

Anna Oszajca — trenerka biznesu, marek osobistych i wideo, producentka oraz rezyserka reklam,
ekspertka marketingu internetowego z ponad piecioletnim doswiadczeniem zawodowym.
Certyfikowany trener Instytutu NAO London oraz trenerka Heksagon Group. Absolwentka fakultetu
Uniwersytetu w Cambridge, kierunkéw Marketing & PR oraz Sztuka Wspotczesna — wiedza i rynek.
W ostatnich pieciu latach przeprowadzata szkolenia z zakresu strategii marki, autoprezentacji i
marketingu wideo, specjalizujgc sie w tworzeniu tresci do social media oraz automatyzac;ji dziatan
marketingowych.

Wspétpracowata z takimi markami jak Wella Group, Alior Bank, Grupa Zywiec, Panek CS, Cyfrowy
Polsat, BNI London, Asbiro Investors, Akademia Sztuk Pieknych w Krakowie (projekt NBP) oraz
Politechnika t6dzka (projekt Santander).

Jej szkolenia taczg wiedze eksperckg z praktyka, wspierajgc uczestnikéw w budowaniu
autentycznego wizerunku i skutecznej komunikacji online.

W ostatnich

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia ,Video, ktére Sprzedaje — Sekrety Al do Rolek i Reelséw - ustuga szkoleniowa” otrzymajg autorski zeszyt

teoretyczno-éwiczeniowy, stanowiacy integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Materiat ten zostat opracowany zgodnie z wytycznymi
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) oraz Bazy Ustug Rozwojowych (BUR), zapewniajac zgodnos$¢ z wymaganiami
dotyczacymi materiatéw szkoleniowych.

Zawartos¢ zeszytu:

¢ Czes$¢ teoretyczna: Zawiera uporzgdkowang wiedze dotyczgcg technik nagrywania i montazu wideo z wykorzystaniem Al, w tym
informacje o proporcjach obrazu, ustawieniach kamery, kadrowaniu, stabilizacji obrazu oraz wykorzystaniu aplikacji mobilnych do

edycji wideo.



¢ Czes¢ praktyczna: Obejmuje zestaw éwiczen i zadan praktycznych, ktére uczestnicy bedg realizowa¢ podczas szkolenia. Zadania te sg
zaprojektowane w sposéb umozliwiajacy stopniowe nabywanie i utrwalanie umiejetnosci praktycznych, takich jak nagrywanie
materiatu wideo, montaz z uzyciem efektéw specjalnych, dodawanie napiséw i muzyki oraz publikacja gotowego materiatu na
platformach spotecznosciowych.

Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub

w ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub
osobowo. Ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot bedacy jednoczesnie podmiotem korzystajacym z ustug rozwojowych
o zblizonej tematyce w ramach danego projektu. Ustuga rozwojowa nie obejmuje wzajemnego swiadczenia ustug w projekcie o
zblizonej tematyce przez Dostawcoéw ustug, ktérzy deleguja na ustugi siebie oraz swoich pracownikéw i korzystaja z dofinansowania, a
nastepnie swiadcza ustugi w zakresie tej samej tematyki dla Przedsiebiorcy, ktéry wezesniej wystepowat w roli Dostawcy tych ustug.
Cena ustugi nie obejmuje kosztow niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegdlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Przedsigbiorcom lub Pracownikom przedsigbiorcy, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Mozliwos$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla Uczestnikéw, ktérych poziom dofinansowania wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i
ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 1983)

Warunki uczestnictwa

Warunki uczestnictwa w szkoleniu ,Video, ktére Sprzedaje — Sekrety Al do Rolek i Reelséw - ustuga szkoleniowa” sg nastepujace:

* Uczestnik musi by¢ osoba petnoletnig, zatrudniong w mikro, matym lub $rednim przedsiebiorstwie (MSP) lub osobg dorosta
zainteresowang podniesieniem kompetencji z wtasnej inicjatywy.

¢ Wymagana jest podstawowa znajomos$¢ obstugi smartfona oraz aplikacji mobilnych.

¢ Uczestnik powinien posiada¢ wtasne urzgdzenie mobilne z mozliwoscig nagrywania wideo oraz zainstalowang aplikacjg do montazu
wideo (np. CapCut).

¢ Obowigzkowe jest uczestnictwo w co najmniej 80% czasu trwania szkolenia oraz przygotowanie prezentacji i przystapienie do testu
koncowego. Uczestnik zobowigzany jest do podpisania listy obecnosci kazdego dnia szkolenia.

¢ W przypadku korzystania z dofinansowania, uczestnik musi spetnia¢ dodatkowe warunki okreslone przez odpowiedniego operatora
programu wsparcia.

Spetnienie ww. warunkow, jest niezbedne do uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia.

Informacje dodatkowe

Miejsce ustugi Hotel Ruben, sala srebrna, al. Konstytucji 3 Maja 1a, 65-805

Adres

ul. Aleja Konstytucji 3 Maja 5
65-805 Zielona Géra

woj. lubuskie

Miejsce ustugi Hotel Ruben, sala srebrna, al. Konstytucji 3 Maja 1a, 65-805
W przypadku probleméw z dotarciem pod odpowiedni adres prosze o kontakt z organizatorem szkolenia pod nr telefonu:
690-636-058

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
¢ Klimatyzacja
o Wi



Kontakt

ﬁ E-mail karolina.puljan@kjscapital.pl

Telefon (+48) 690 636 058

Karolina Putjan



