Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie P27F PRINCE2® 7 Foundation z 3 136,50 PLN brutto
egzaminem 2 550,00 PLN netto
SOftror“c Numer ustugi 2025/12/01/142469/3183503 125,46 PLN brutto/h

102,00 PLN netto/h

SOFTRONIC
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

clA & Ustuga szkoleniowa
*AhKKkTe 43/5 (@ o5

162 oceny £ 19.01.2026 do 11.02.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Kierunek - Rozwdj, Matopolski Pociag do kariery, Zachodniopomorskie

Identyfikatory projektow )
Bony Szkoleniowe

Szkolenie PRINCE2® Foundation Edycja 7 jest skierowane gtéwnie do
menedzeréw projektdw, cztonkdw zespotdw projektowych oraz oséb
aspirujacych do roli lidera projektu, zainteresowanych zdobyciem
powszechnie rozpoznawanego, miedzynarodowego certyfikatu w zakresie
zarzadzania projektami. Obejmuje zagadnienia zwigzane z realizacja
kazdego typu projektu, w tym réwniez projektdw z obszaru zielonej
transformaciji i jest adresowane takze do oséb pragnacych wzbogacié¢
swojg wiedze o umiejetnosci zwigzane z zarzadzaniem projektami

Grupa docelowa ustugi zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju. Udziat w szkoleniu
poprawi efektywnos$¢ zarzadzania projektami w réznych branzach, w tym
w sektorze zielonej gospodarki — opartej na odnawialnych zrédtach
energii, nowoczesnych technologiach ukierunkowanych na
niskoemisyjnosc¢ i zasobooszczgdnosé, a takze na zarzadzaniu
$Srodowiskowym w organizacjach.

Ustuga adresowana réwniez dla uczestnikéw Projektu Kierunek — Rozwdj,
Projektu MP, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Minimalna liczba uczestnikow 6
Maksymalna liczba uczestnikow 12
Data zakornczenia rekrutacji 02-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym



Liczba godzin ustugi 25

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie uczestnikéw do samodzielnego zarzadzania projektami przy wykorzystaniu
metodyki PRINCE2, ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad zréwnowazonego rozwoju w organizacjach i ekosystemie, w
ktérym dziatajg. Program ma na celu rozwiniecie kompetencji w obszarze zréwnowazonego rozwoju, w tym zielonej
gospodarki, umozliwiajgc uczestnikom samodzielne efektywne zarzadzanie projektami w sposéb zwinny, systematyczny
i przemyslany.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje i charakteryzuje pieé¢
zintegrowanych elementéw metodyki
PRINCE2 uwzgledniajgcych kontekst
zrownowazonego rozwoju.

Uczestnik charakteryzuje pojecia
projektu i zarzadzania projektem w
zrownowazonym srodowisku.

Uczestnik identyfikuje i opisuje siedem
podstawowych aspektéw projektu
realizowanego zgodnie z metodyka
PRINCE2® w zréwnowazonym
Srodowisku.

Definiuje kazdy z pieciu elementéw

metodyki PRINCE2 uwzgledniajacych

kontekst zrownowazonego rozwoju.

\::er:se:ltz rvnviz.ajemne powigzania miedzy Test teoretyczny
Przedstawia przyktady zastosowania
elementéw w projektach np. z obszaru

zielonej transformacji.

Definiuje projekt i zarzadzanie
projektem w zréwnowazonym
$rodowisku.

Wskazuje réznice migdzy projektem a
dziatalnoscia operacyjna.

Opisuje kluczowe cechy projektow
uwzgledniajacych standardy
Srodowiskowe.

Test teoretyczny

Wymienia siedem aspektéw projektu
realizowanego w zréwnowazonym
Srodowisku.

Omawia wpltyw kazdego z aspektéw na
zarzadzanie projektem Test teoretyczny
ukierunkowanym na ochrone

Srodowiska.

Przedstawia przyktady zastosowania

aspektow w praktyce.



Efekty uczenia sie

Uczestnik opisuje pryncypia metodyki
PRINCE2 i ich zastosowanie w
zrownowazonym $rodowisku.

Uczestnik uzasadnia ciggta zasadnos$é
biznesowg projektu skierowanego na
zréwnowazony rozwoj

Uczestnik definiuje role,
odpowiedzialnosci i relacje w
projektach realizowanych zgodnie z
metodyka PRINCE2 z uwzglednieniem
obszaru ochrony srodowiska.

Uczestnik zarzadza interesariuszami i
komunikacja w projektach
realizowanych zgodnie z metodyka
PRINCE2.

Uczestnik definiuje i zarzadza jakoscia
w projektach realizowanych zgodnie z
metodyka PRINCE2.

Uczestnik planuje projekty zgodnie z
zatozeniami metodyki PRINCE2.

Kryteria weryfikacji

Wymienia pryncypia PRINCE2.
Wyjasnia role kazdego pryncypium w
zarzadzaniu projektem w
zréwnowazonym srodowisku.
Przedstawia przyktady zastosowania
pryncypiéw w praktyce w projektach
uwzgledniajacych zasady
zréwnowazonego rozwoju.

Wyjasnia pojecie cigglej zasadnosci
biznesowej projektu.

Analizuje metody zapewnienia
zasadnosci biznesowej projektu.
Przedstawia przyktady monitorowania
zasadnosci biznesowej w projektach
realizowanych w zréwnowazonym
Srodowisku.

Wymienia kluczowe role w metodyce
PRINCE2.

Opisuje odpowiedzialnosci przypisane
do kazdej roli, w tym role zwigzane z
zarzadzaniem zréwnowazonym
rozwojem.

Przedstawia relacje miedzy ré6znymi
rolami w projekcie.

Identyfikuje kluczowych interesariuszy
projektu.

Opisuje proces zarzadzania
komunikacja z interesariuszami.
Przedstawia przyktady skutecznej
komunikacji w projektach.

Opisuje oczekiwania jakoSciowe i
kryteria akceptacji przy uwzglednieniu
optymalizacji zasobow i zmniejszenia
emisji.

Tworzy i kontroluje plany jakosci
zaktadajace minimalizacje zuzycia
zasob6w i ograniczenie szkodliwego
wptywu na srodowisko.

Przedstawia przyktady zarzadzania
jakosciag w projektach realizowanych w
zréwnowazonym srodowisku.

Tworzy plany projektu, etapéw, oraz
plany nadzwyczajne i zespotéw.
Przedstawia rekomendowane podejscie
do planowania.

Analizuje plany w kontekscie projektu i
pryncypiéw oraz minimalizowania
negatywnego wptywu projektu na
Srodowisko.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik zarzadza ryzykiem w
projektach zgodnie z metodyka
PRINCE2.

Uczestnik charakteryzuje zasady
zarzadzania zmianami w projektach
zgodnie z metodyka PRINCE2.

Uczestnik monitoruje postepy w
projektach zgodnych z metodyka
PRINCE2.

Uczestnik przygotowuije i inicjuje
projekty zgodnie z metodyka PRINCE2.

Uczestnik formutuje zasady
strategicznego zarzadzania projektem.

Uczestnik formutuje zasady sterowania
etapem na poziomie operacyjnym.

Uczestnik w sposob kontrolowany
rozlicza sie z etapu koiczonego i
planowac etapy nastepne.

Kryteria weryfikacji

Definiuje podstawowe koncepcje i
pojecia zarzadzania ryzykiem.

Opisuje podejscie do kontroli zmian i
budzet zmian.

Identyfikuje typy zagadnien
projektowych i procedury obstugi
zmian.

Przedstawia przyktady zarzadzania
zmianami w projektach
ukierunkowanych na zréwnowazony
rozwoj.

Tworzy raporty zalezne od czasu i
wydarzen.

Przedstawia przyktady raportowania
odchylen w projektach.

Opisuje przeznaczenie, cele i kontekst
inicjowania projektu.

Dostosowuje zasady zarzadzania do
warunkéw projektu.

Przedstawia przyktady skutecznego
inicjowania projektow.

Opisuje przeznaczenie, cele i kontekst
strategicznego zarzadzania projektem.
Dostosowuje zasady zarzadzania do
warunkéw projektu.

Przedstawia przyktady skutecznego
kierowania projektem.

Opisuje przeznaczenie, cele i kontekst
sterowania etapem.

Dostosowuje zasady zarzadzania w
etapie do warunkow projektu.
Przedstawia przyktady skutecznego
sterowania etapem w tym przyktady
zarzadzania zagadnieniami i ryzykiem
ze szczeg6lnym uwzglednieniem
elementéw zwigzanych ze
zrébwnowazonym rozwojem i efektow
projektu.

Opisuje przeznaczenie, cele i kontekst
procesu zarzadzanie koncem etapu.
Weryfikuje dotychczasowe efekty etapu
koniczonego, w tym efekty zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem i
doswiadczenia.

Wykorzystuje zdobyte doswiadczenie w
planowaniu etapu nastepnego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Opisuje przeznaczenie, cele i kontekst
zarzadzania dostarczaniem produktéw.
Dostosowuje proces do warunkéw
projektu.

Przedstawia przyktady skutecznego

Uczestnik zarzadza dostarczaniem
produktéw w projektach zgodnych z
metodyka PRINCE2.

Test teoretyczny

zarzadzania dostarczaniem produktéw
z uwzglednieniem zasad
zasobooszczednosci.

Opisuje przeznaczenie, cele i kontekst
zamykania projektu.
Dostosowuje proces do warunkéw
Uczestnik planuje zamykanie projektu projektu.
zgodnie z metodyka PRINCE2. Przedstawia przyktady skutecznego
zamykania projektow.
Planuje weryfikacje efektéw projektu po
jego zamknieciu.

Test teoretyczny

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéw uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje
Podstawa prawna dla Podmiotow / kategorii uprawnione do realizacji proceséw walidaciji i certyfikowania na mocy
Podmiotow innych przepiséw prawa
Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje PeopleCert

Podmiot prowadzacy walidacje jest
zarejestrowany w BUR

Nie

Nazwa Podmiotu certyfikujacego PeopleCert/AXELOS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie



Program

Szkolenie "PRINCE2® Foundation" to kompleksowe przygotowanie do zdobycia migdzynarodowego certyfikatu, ktére umozliwia
uczestnikom zdobycie praktycznej wiedzy i umiejetnosci w zarzadzaniu projektami zgodnie z renomowang metodyka PRINCE2®.

Szkolenie "PRINCE2 Foundation" jest kompleksowym wprowadzeniem do metodyki PRINCEZ2, zintegrowanej z praktykami
zrbwnowazonego rozwoju, w tym zagadnieniami zielonej gospodarki. Uczestnicy beda mieli okazje zdoby¢ wiedze teoretyczng i
praktyczng ukierunkowang na efektywne zarzadzanie projektami, minimalizowanie negatywnego wptywu na srodowisko, na przyktad
ograniczanie emisji zanieczyszczen i zuzycia zasobow. Metodyka PRINCE2 moze byé zastosowana do kazdego typu projektu bez wzgledu
na jego wielkos¢, srodowisko, ztozonos¢, istotnosc, potencjat czy ryzyko. Program szkolenia jest dostosowany do wymagan zaréwno
organizacji biznesowych jak i jednostek administracji kazdego szczebla, czy tez NGO, wspierajac zielong transformacje.

Szkolenie sktada sie z wyktadéw oraz éwiczen samodzielnych i grupowych.

STRUKTURA KURSU:

Kurs obejmuje 24 godziny dydaktyczne (45 min) prowadzone na zywo (on-line), na platformie Microsoft Teams, na zywo z trenerem.
Szkolenie jest realizowane w ciggu 3 dni, po 8 godz. dydaktycznych dziennie.

Czas trwania przerw nie wlicza sig do ogdlnej liczby godzin trwania ustugi szkoleniowej.

Trener ma mozliwo$¢ przesuniecia przerw, tak aby dostosowa¢ harmonogram do potrzeb uczestnikéw.

Po zakonczeniu szkolenia odbedzie sie egzamin, ktéry trwa 1 godz.

Laczny czas trwania ustugi rozwojowej to 25 godzin dydaktycznych.

Egzamin odbedzie sie on-line, w systemie egzaminacyjnym PeopleCert®.
Uczestnik otrzymuje indywidualny kod umozliwiajgcy rejestracje egzaminu.

Po zakonczeniu szkolenia Uczestnik indywidualnie zapisuje sie na egzamin na platformie PeopleCert w dostepnym dniu i godzinie.
Egzamin musi sie odby¢ najpézniej do dnia zakoriczenia realizacji ustugi w BUR. W przypadku uzyskania pozytywnego wyniku egzaminu
PRINCE2® Foundation, Uczestnik otrzymuje Certyfikat PRINCE2® Foundation, ktéry jest wazny przez okres 3 lat.

Zgodnie z zasadami jednostki akredytujgcej PeopleCert®, szkolenie nalezy zakupi¢ w pakiecie egzaminacyjnym, w sktad ktérego wchodzi
voucher egzaminacyjny oraz podrecznik.

PROGRAM SZKOLENIA
Dzien pierwszy

1. Pigé zintegrowanych elementéw metodyki PRINCE2

e Czym jest projekt i zarzgdzanie projektem

e Pryncypia, praktyki, procesy, kontekst projektu i ludzie tworzacy razem ekosystem projektu oddziatujacy z ekosystemem, w ktérym
projekt jest realizowany.

¢ Siedem podstawowych aspektow projektu pozwalajacych precyzyjnie definiowacé i $ledzi¢ wszystkie cele zwigzane ze
zrébwnowazonym rozwojem na przyktad cele zwigzane z ESG i ekoinnowacja.

e Zagadnienia zwigzane z dostosowaniem zasad metodyki PRINCE2® do wymagan ekosystemu srodowiska wewnetrznego i
zewnetrznego.

1. Siedem pryncypiéw metodyki PRINCE2®

e Zapewnienie ciagtej zasadnosci biznesowej

e Korzystanie z doswiadczen

 Definiowanie rol, odpowiedzialnosci i relacji

e Zarzadzanie etapowe

e Zarzadzanie z wykorzystaniem tolerancji

¢ Koncentracja na produktach

e Zastosowanie i dostosowanie do srodowiska, wielkosci, ztozonosci, waznosci, metody dostarczenia, potencjatu zespotu i poziomu
ryzyka projektu.

Wszystkie pryncypia sg tak skonstruowane aby zawsze byty spetnione wymagania zwigzane ze zréwnowazonym rozwojem w tym
wymagania zwigzane z zielong transformacjq i dobrostanem interesariuszy.



. Ludzie i kultura organizacji w ekosystemie organizacji i projektu

. Interesariusze, podejscie do zarzadzania komunikacja

. Przewodzenie udanym zmianom, podejscie do zarzadzania zmiana

. Prowadzenie i integracja zespotéw

. Ludzie w kontekscie pryncypiow, praktyk i procesow PRINCE2

. Praktyki PRINCE2, dokumentacja inicjowania projektu zgodnego z zasadami zréwnowazonego rozwoju

ook WON =

e Praktyka uzasadnienie biznesowe — podstawowe koncepcje i pojecia, cykl zycia, podejscie do zarzadzania korzysciami i
zréwnowazonym rozwojem. Dokumentowanie uzasadnienia biznesowego, sposobu weryfikacji korzysci i zasad zarzadzania
zrbwnowazonym rozwojem, w kontekscie projektu i pryncypiéw.

e Praktyka organizacja — podstawowe role i ich opisy, interesariusze, podej$cie do zarzadzania komunikacjg, dobrostan ludzi w
ekosystemie projektu i w sSrodowisku, na ktére projekt oddziatuje. Organizacja w kontekscie projektu i pryncypiow.

Dzien drugi

* Praktyka jakos¢ — oczekiwania jakosciowe i kryteria akceptaciji, opisy produktéw, podejécie do zarzadzania jakoscig, w tym réwniez w
projektach zielonej transformacji, planowanie i kontrola jakosci, nadzér. Jakos¢ w kontekscie projektu i pryncypiéw z uwzglednieniem
standardéw srodowiskowych.

e Praktyka plany — plan projektu, etapu, nadzwyczajny i plany zespotéw, rekomendowane podejscie do planowania. Plany w kontekscie
projektu i pryncypiéw z uwzglednieniem optymalizacji zasobdw i zmniejszenia emisiji.

e Praktyka ryzyko — podstawowe koncepcje i pojecia, rekomendowana procedura zarzadzania ryzykiem, podejscie do zarzadzania
ryzykiem, budzet ryzyka. Ryzyko w kontekscie projektu i pryncypiéw z uwzglednieniem ryzyk zwigzanych z zielong transformacja.

e Praktyka zmiana — podej$cie do kontroli zmian, budzet zmian, typy zagadnien projektowych, rekomendowana procedura obstugi
zmian. Zmiana w kontekscie projektu i pryncypiow oraz kontrola zmian i ich wptywu na zasoby i odziatywanie na ekosystem tworzacy
Srodowisko, w ktérym projekt jest realizowany.

e Praktyka postepy — podstawowe koncepcje, raporty zalezne od czasu i wydarzen, tolerancje, raportowanie odchylen. Postepy w
kontekscie projektu i pryncypiow oraz w kontekscie celdéw zwigzanych z zrownowazonym rozwojem gospodarki.

1. Wprowadzenie do proceséw PRINCE2

e Proces przygotowanie projektu — przeznaczenie, cele, kontekst, dopasowanie do warunkéw projektu z uwzglednieniem kontekstu
zréwnowazonego rozwoju.

Dzien trzeci

e Proces zarzadzanie strategiczne projektem - uwzgledniajacy zasady podejmowania decyzji kierunkowych w kontekscie
zrébwnowazonego rozwoju, przeznaczenie, cele, kontekst, dopasowanie do warunkéw projektu.

e Proces inicjowanie projektu — formutowanie zasad zarzadzania projektem, plan, uzasadnienie biznesowe, wymogi zwigzane ze
zrbwnowazonym rozwojem, przeznaczenie, cele, kontekst, dopasowanie do warunkéw projektu, dokumentacja inicjowania projektu.

e Proces sterowanie etapem — decyzje operacyjne kierownika projektu, przeznaczenie, cele, kontekst, dopasowanie do warunkéw
projektu.

e Proces zarzadzanie dostarczaniem produktow — przeznaczenie, cele, kontekst, dopasowanie do warunkéw projektu przy
uwzglednieniu osiggania wynikéw przy minimalnym wptywie na $rodowisko.

e Proces zarzadzanie koricem etapu — rozliczenie etapu koriczonego i planowanie etapu nastepnego, przeznaczenie, cele, kontekst,
dopasowanie do warunkéw projektu.

e Proces zamykanie projektu — przeznaczenie, cele, kontekst, dopasowanie do warunkéw projektu oraz ewaluacja wptywu projektu na
$rodowisko i spoteczno$¢ interesariuszy.

1. Powtérka do egzaminu Foundation.

Egzamin ma charakter testu teoretycznego obejmujacego swoim zakresem réwniez wszystkie aspekty zwigzane ze zréwnowazonym
rozwojem. Zdanie egzaminu skutkuje otrzymaniem miedzynarodowego certyfikatu PRINCE2® Foundation Edycja 7, potwierdzajacego, ze
dana osoba moze byé $wiadomym cztonkiem zespotu projektowego realizowanego zgodnie z celami zréwnowazonego rozwoju
sformutowanymi przez ONZ.

SOFTRONIC Sp. z o. o. zastrzega sobie prawo do zmiany terminu szkolenia lub jego odwotania w przypadku niezebrania sie minimalnej
liczby Uczestnikow tj. 6 osob.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. L, . 3 . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3136,50 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 550,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 125,46 PLN
Koszt osobogodziny netto 102,00 PLN
W tym koszt walidacji brutto 2 275,50 PLN
W tym koszt walidacji netto 1 850,00 PLN
W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN
W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy szkolenia "PRINCE2® Foundation" otrzymajg akredytowane materiaty szkoleniowe, dostepne w polskiej wersji jezykowej oraz
e-Booka - Podrecznik w formie e-Booka "PRINCE2 — Skuteczne Zarzadzanie Projektami" (EN: "Managing Successful Projects with
PRINCE2"), co utatwi zrozumienie i przyswajanie wiedzy. Materiaty te sg kompleksowo przygotowane, aby wspiera¢ nauke i przygotowanie
do egzaminu certyfikacyjnego, obejmujac wszystkie kluczowe aspekty metodologii PRINCE2®.



Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwo$¢ zastosowania zwolnienia z podatku VAT dla szkoler majgcych charakter ksztatcenia zawodowego lub stuzacych
przekwalifikowaniu zawodowemu pracownikdw, ktérych poziom dofinansowania ze $rodkéw publicznych wynosi co najmniej 70% (na
podstawie § 3 ust. 1 pkt 14 Rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie zwolnien
od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722 ze zm.).

Zawarto umowe z WUP w Toruniu w ramach Projektu Kierunek — Rozwdj;
Ustuga skierowana réwniez do uczestnikéw Projektu Matopolski Pociag do Kariery.

Zawarto umowe z WUP w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych bonéw szkoleniowych w ramach
projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe”.

EGZAMIN WYMAGANY
kwalifikacja zwiazana z zielong transformacja

UWAGA!Przed dokonaniem zgtoszenia prosimy o kontakt z SOFTRONIC w celu potwierdzenia terminu szkolenia, softronic@softronic.pl

Warunki techniczne

Szkolenie realizowane jest w formule distance learning - szkolenie on-line w czasie rzeczywistym, w ktérym mozesz wzig¢ udziat z
kazdego miejsca na $wiecie.

Szkolenie obywa sie za posrednictwem platformy Microsoft Teams, ktéra umozliwia transmisje dwukierunkowg, dzieki czemu Uczestnik
moze zadawacé pytania i aktywnie uczestniczyé w dyskusji. Uczestnik, ktéry potwierdzi swoéj udziat w szkoleniu, przed rozpoczeciem
szkolenia, drogg mailowa, otrzyma link do spotkania wraz z hastami dostepu.

Wymagania sprzetowe:

- komputer z dostepem do internetu o minimalnej przepustowosci 20Mb/s.

- wbudowane lub peryferyjne urzadzenia do obstugi audio - stuchawki/gtos$niki oraz mikrofon.

- zainstalowana przegladarka internetowa - Microsoft Edge/ Internet Explorer 10+ / Google Chrome 39+ (sugerowana) / Safari 7+

- aplikacja MS Teams moze zostaé zainstalowana na komputerze lub mozna z niej korzysta¢ za posrednictwem przegladarki internetowej

Kontakt

ﬁ E-mail agata.wojciechowska@softronic.pl

Telefon (+48) 618 658 841

Agata Wojciechowska



