Mozliwo$¢ dofinansowania

Metodyka instruktazu stanowiskowego - 1 353,00 PLN brutto
ustuga szkoleniowa 1100,00 PLN netto
7 PDCA Group® 169,13 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/30/164563/3181098

N /  Improvement begins with

137,50 PLN netto/h

PDCA Group Spoétka
z Ograniczong
Odpowiedzialnoscig

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKKk 48/5 (@ gh
68 ocen B9 04.12.2026 do 04.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie z metodyki instruktazu stanowiskowego skierowane jest
do kadry zarzadzajacej Sredniego i nizszego szczebla, w szczegdlnosci
do:

e o Kierownikéw dziatéw produkcyjnych, logistycznych, technicznych i

operacyjnych,

¢ Mistrzow i brygadzistow,

¢ Liderow zespotow,

e 0Osoéb odpowiedzialnych za wdrazanie nowych pracownikéw lub
przyuczanie do zmiany stanowiska,

¢ Przedstawicieli dziatéw HR i szkolen zaangazowanych w procesy
rozwoju pracownikow.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 5

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Data zakonczenia rekrutacji 03-12-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 8

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest przygotowanie kadry zarzadzajacej do skutecznego prowadzenia instruktazu stanowiskowego.
Uczestnicy zdobeda praktyczne umiejetnosci w zakresie wdrazania pracownika, komunikacji, eliminowania btedow,
motywowania oraz budowania odpowiedzialnosci za jako$¢ i bezpieczenstwo pracy, co wzmacnia kompetencje
menedzerskie i kulture organizacyjna.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia podstawowe etapy

instruktazu stanowiskowego.

Identyfikuje cele instruktazu Test teoretyczny
stanowiskowego z perspektywy

pracodawcy i pracownika

W1: Uczestnik definiuje podstawowe
elementy i cele skutecznego
przeprowadzenia instruktazu
stanowiskowego.

W2: Uczestnik definiuje style kierowania

Wymienia style kierowania, potrafi je
oraz cechy osobowosci potrzebne do y y P J

. dostosowa¢ do poziomu wiedzy Test teoretyczny
skutecznego przeprowadzenia .
X . pracownika
instruktazu
U1: Uczestnik potrafi przeprowadzi¢ Przeprowadza symulowany instruktaz
. . R R Test teoretyczny
instruktaz stanowiskowy zgodnie z metodyka

K1: Uczestnik wykazuje gotowos¢ do

dzielenia sie wiedzg i Angazuje sie w éwiczenia, prezentuje

. L. L . Test teoretyczny
odpowiedzialnosci za wdrozenie postawe wspierajaca.
pracownika.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK



Program

Szkolenie z metodyki instruktazu stanowiskowego ma na celu przygotowanie uczestnikdw — kierownikéw, lideréw i brygadzistéw — do
skutecznego wdrazania nowych pracownikéw oraz przekazywania wiedzy i umiejetnosci na stanowisku pracy. Uczestnicy poznajg etapy
instruktazu (zgodne z modelem 5-etapowym), naucza si¢ stosowaé rézne metody szkoleniowe oraz unika¢ najczestszych btedéw w
procesie uczenia. Szkolenie porusza takze aspekty miekkie: komunikacje, style kierowania, typy osobowosci oraz trudnosci, z jakimi
mierzy sie lider w codziennej pracy z zespotem. Program faczy praktyke instruktazu z elementami rozwoju kompetencji przywédczych.

. Metody prowadzenia instruktazu
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Czas trwania: 1 dzien szkoleniowy

. Wprowadzenie do instruktazu stanowiskowego
. Etapy instruktazu stanowiskowego

. Wykorzystanie narzedzi cyfrowych w instruktazu

. Praktyczne ¢éwiczenie: przeprowadzenie mini-instruktazu
. Najczestsze btedy i dobre praktyki w instruktazu

. Trudnosci i bariery jakie towarzyszg pracy lidera/ menedzera w codziennej pracy z zespotem
. Style kierowania, analiza wtasnych kompetencji przywo6dczych, typy osobowosci,

. Zarzadzanie przez delegowanie uprawnier — macierz kompetenciji

. Podsumowanie najwazniejszych punktdw szkolenia oraz walidacja efektéw uczenia sie

Liczba godzin szkolenia: 8. Sg to godziny zegarowe (60min.) Podczas poszczegdlnych sesji zaplanowane sg przerwy, ktérych czas

trwania wlicza sie w czas trwania ustugi.
Grupa docelowa: specjalisci HR, menedzerowie, liderzy zespotéw, wtasciciele firm, kierownicy, dyrektorzy dziatow

Materialy: prezentacja, materiaty szkoleniowe, narzedzia diagnostyczne, arkusze pracy

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 4

Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Wprowadzenie,

etapy

instruktazu,

metody Aleksandra
prowadzenia Delijewska
instruktazu,

narzedzia

cyfrowe w

instruktazu

Aleksandra
Delijewska

Przerwa

Data realizacji
zajeé

04-12-2026

04-12-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

12:40

Godzina
zakonczenia

12:40

13:00

Liczba godzin

03:40

00:20



Przedmiot / temat

L, Prowadzacy
zajeé

Praca

lidera, style
kierowania,
zarzadzanie
przez
delegowanie
uprawnien,
podsumowanie

Edyta Krasinska

Walidacja
efektéw uczenia -

sie

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 2
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Edyta Krasinska

Data realizacji Godzina Godzina

L. . , . Liczba godzin
zajeé rozpoczecia zakorczenia

04-12-2026 13:00 16:40 03:40

04-12-2026 16:40 17:00 00:20

Cena

1353,00 PLN

1100,00 PLN

169,13 PLN

137,50 PLN

CZLONEK ZARZADU, DYREKTOR DS. OPERACYJNYCH, WYKLADOWCA W UNIWERSYTECIE
EKONOMICZNYM WE WROCLAWIU, TRENERKA | KONSULTANTKA

Pasjonatka zarzadzania w duchu lean management i kaizen. Techniczne wyksztatcenie taczy z

wyczuciem nastrojéw pracownikéw organizacji, w ktérych realizuje projekty. Pomystodawczyni i
autorka programu studiéw podyplomowych Zarzgdzanie dla Inzynieréw. Od lat prowadzi zajecia
dydaktyczne na studiach podyplomowych z takich tematéw jak: Metody i techniki zarzadzania,
Ciggte doskonalenie, czy Praca standaryzowana. Na co dzien prowadzi szkolenia takze z tematéw:
Przywddztwo, zarzagdzanie zmiang, Zarzadzanie pracownikami na hali produkcyjnej. Autorka i
wspotautorka publikacji naukowych oraz prelegentka na konferencjach w Polsce i za granica.
Szkolita sie m.in. w centrum szkoleniowym Toyoty w Japonii oraz w Lean Center koncernu VW.



Posiada certyfikaty PDCA Group Lean Practitioner, PRINCE2® Foundation, Change Management
Foundation, Audytor Wewnetrzny 5S. Obecnie prowadzi badania do rozprawy doktorskiej zwigzanej z
modelami profili kompetencyjnych kadry menedzerskiej w procesie stosowania lean management.
Wspotpracowata i wspétpracuje z firmami: KORFF Isolmatic Sp. z 0.0., Kraina Okien Sp. z 0.0,
Binsztok i Partnerzy, Stone Town, Centrum Finansowania i Obstugi Szkolen, Sumika Ceramics
Polska, Edmax Group, Koncur Group, Cup4You, Fabryka Wktadéw Odziezowych CAMELA S.A,
Promet, Novitum, KGHM ZANAM, Franc Gardiner.
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O Aleksandra Delijewska

‘ ' CEO DELIJEWSKA ACADEMY, SPECJALISTA DS. BHP, INSPEKTOR OCHRONY
PRZECIWPOZAROWEJ, TWORCZYNI AUTORSKIEJ METODYKI PROWADZENIA INSTRUKTAZU
STANOWISKOWEGO

Z zaangazowaniem przyglada sie procesom onboardingu nowego cztowieka do pracy. Wspiera
wiascicieli firm, kadre zarzadzajgcag w zakresie organizacji bezpiecznych warunkéw pracy. Od lat
pasjonuje sie bezpieczeristwem pracy, co przektada na przetamywanie stereotypéw prowadzeniu
szkolen BHP, aby zmotywowac uczestnikow do aktywnego uczestnictwa z szkoleniach.
Stworzyta warsztaty znane pod nazwga "Metodyka prowadzenia instruktazu stanowiskowego" w
swojej autorskiej odstonie pt. "Sztuka porozumiewania sie w szerzeniu kultury bezpieczenstwa".
Szkolenie zawiera rozwigzanie najczesciej wystepujgcego problemu, z ktérym spotyka sie kadra
zarzadzajgca podczas prowadzenia instruktazy stanowiskowych dla nowo zatrudnionych
pracownikéw.

Aleksandra zostata wyrézniona jako Mistrzyni Relacji poprzez BNI Sukces, co potwierdza jej
umiejetnosci w budowaniu relacji biznesowych i zawodowych.

Wspotpracujgcowata i wspétpracuje z firmami

+ RAUCH Polska - firma szczegdlnie wyrdznita jako$¢ szkolen z metodyki instruktazu

« Caterpillar

* Portwest

* Pre-Zero

+ Rosomak S.A.

+ Mefta Green Transfo Energy Poland sp. z 0.0.

+ Magna Casting Polnad Sp. Z 0.0.

Jej wspotpraca z firmg RAUCH Polska zostata szczegdlnie doceniona przez uczestnikéw, ktérzy
podkreslili profesjonalne podejscie do tematu i skutecznos$¢ warsztatéw metodycznych

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg wiekszos¢ materiatéw w wers;ji elektronicznej. Materiaty wykorzystywane do case studies i ¢wiczen podczas ustugi
rozwojowej zostang przekazane uczestnikom takze w formie elektroniczne;.

Informacje dodatkowe

Istnieje mozliwos¢ zorganizowania tego szkolenia w formie zamknietej dedykowanej konkretnej organizacji. W przypadku
zainteresowania taka oferta, prosimy o kontakt z Edyta Krasiriska - edyta.krasinska@pdca.org.pl, +48 668 050 470.

0golne warunki $wiadczenia uslugi

Dokonanie zapisu na ustuge jest jednoznaczne z akceptacjg ogélnych warunkéw $wiadczenia ustugi (OWU), ktére dostepne sg pod
adresem https://pdca.org.pl/wp-content/uploads/2024/01/owu.pdf



Podatek VAT

Ustuga szkoleniowa (nd. doradztwa) jest zwolniona z podatku VAT w przypadku, kiedy dofinansowanie ze $rodkéw UE lub publicznych
wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto doliczane jest 23% VAT

Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 roz. Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w spr.zwolnief od podatku od towaréw i ustug (...) (Dz.U. 22018 .,
poz. 701)

Warunki techniczne

Warunki techniczne szkolenia zdalnego w czasie rzeczywistym
Szkolenie zostanie przeprowadzone przy uzyciu jednej ze znanych platform wideokonferencyjnych, takich jak:

e Zoom

e Microsoft Teams

e Google Meet

e ClickMeeting lub inna wskazana przez organizatora

Kazdy uczestnik powinien posiadac:

e Komputer lub laptop, ktdry posiada internet
e Kamera internetowa i mikrofon
¢ Zainstalowana przegladarka internetowa (Chrome, Firefox, Edge) lub aplikacja platformy szkoleniowej

Kontakt

Edyta Krasinska

E-mail edyta.krasinska@pdca.org.pl
Telefon (+48) 668 050 470




