Mozliwo$¢ dofinansowania

Studia menedzerskie 5 850,00 PLN brutto

Numer ustugi 2025/11/28/7405/3179423 5850,00 PLN netto
m;v;z:\ggT 32,50 PLN brutto/h
32,50 PLN netto/h

POZNAN

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym

Merito w Poznani
o wroznanid & Studia podyplomowe

*okokok e 44/5 © 180h
451 ocen B 21.03.2026 do 07.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Studia skierowane sg do kadry menedzerskiej duzych i matych
przedsiebiorstw handlowych, ustugowych i produkcyjnych, jak réwniez do
wszystkich tych, ktérzy w r6znym stopniu uczestniczg w podejmowaniu
strategicznych decyzji w firmie.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikéw 18

Maksymalna liczba uczestnikow 32

Data zakonczenia rekrutacji 13-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 180

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga “Studia menedzerskie— studia podyplomowe” POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE do zarzadzania firma oraz
reprezentowania instytucji w kontaktach zewnetrznych. W trakcie zaje¢ zdobedziesz wiedze oraz umiejetnosci z zakresu
komunikaciji, zarzagdzania firmg, zarzagdzania strategicznego czy sztuki negocjaciji.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidaciji
Wiedza:

- znajomos$¢ zasad i metod zarzadzania

strategicznego, marketingu cyfrowego, Wynik testu zaliczeniowego po lipo I

. . - Test teoretyczn
zarzadzania zasobami ludzkimi oraz semestrze. S

nowoczesnych metod rozwigzywania
problemow.

Umiejetnosci:

- potrafi umiejetnie zarzadza¢ finansami Praktyczne zadania i symulacje .
. N T Obserwacja w warunkach
firmy oraz planowa¢ strategicznie z finansowe, ocena projektéw
. . symulowanych
wykorzystaniem narzedzi zespotowych.

symulacyjnych.

Kompetencje spoteczne: Ocena wspoétpracy w projektach

- zdolnos¢ efektywnej komunikaciji, grupowych, prezentacje ustne oraz Obserwacja w warunkach
rozwigzywania konfliktéw w organizacji feedback od réwiesnikéw i symulowanych

oraz budowania marki osobistej. prowadzacych.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajgcych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

ZARZADZANIE FIRMA (40 godz.)
1. Otoczenie przedsigbiorstwa (8 godz.)

¢ aspekt finansowy otoczenie finansowe podmiotu gospodarczego
¢ powigzania finansowe pomiedzy podmiotami na rynku
¢ aspekt prawny formy organizacyjne podmiotéw gospodarczych



¢ podstawy prawa handlowego
2. Marketing (8 godz.)

e procedura zarzadzania marketingowego
¢ plan marketingowy

¢ analiza sytuacji rynkowej

¢ rynki docelowe

e konkurencja

¢ marketing mix

e analiza SWOT

e cele strategiczne

e wybdr strategii i plany taktyczne

e benchmarketing w zarzadzaniu

3. Zarzadzanie biznesem (16 godz.)

e kontrakty biznesowe

e warunki dostaw (INCOTERMS 2000)

o formy ptatnosci (L/C, CAD, kredyt kupiecki, przedptata)

¢ ustalanie strategii marketingowej biznesu

e wybrane kwestie zwigzane z problematyka finansowg

 7rédta i formy finansowania podmiotu gospodarczego (tradycyjne i nowoczesne Zrédta finansowania,
e instrumenty pochodne, rynek kapitatowy i pienigzny)

4. Biznes plan (8 godz.)

e istota i zatozenia biznesplanu
e struktura biznesplanu
« analiza finansowa (naktady inwestycyjne, Zrodta finansowania, wskazniki oceny finansowej)

UMIEJETNOSCI INTERPERSONALNE (28 godz.)
1. Komunikacja jako podstawowe narzedzie skutecznego menedzera. Trening umiejetnosci komunikacyjnych (8 godz.)

¢ elementy i rodzaje komunikacji

e poziomy komunikowania w pracy z ludzmi

e zakitocenia komunikacyjne

e bariery komunikacyjne i ich pokonywanie w kontakcie z podwtadnymi
¢ dystans interpersonalny

e manipulacja przestrzenia

¢ body language

2. Umiejetnosci negocjacyjne z certyfikatem Franklin University (12 godz.)
3. Autoprezentacja i wystagpienia publiczne. Trening umiejetnosci autoprezentacji i wystapien publicznych (8 godz.)

e pierwsze wrazenie i efekty pokrewne
¢ rdzne ujecia autoprezentaciji

e sztuka zyskiwania przewagi

¢ rodzaje i techniki autoprezentac;ji

e etapy tworzenia wrazenia

¢ zasady wystgpien publicznych

¢ struktura wystgpienia

e rola audytorium

e case studies

FINANSE W BIZNESIE (32 godz.)
1. Wybor strategii finansowej przedsiebiorstwa (4 godz.)

e uwarunkowania i konsekwencje wyboru strategii finansowej
¢ koszt kapitatu
o efekt dzwigni finansowej

2. Identyfikacja majatku przedsiebiorstwa (4 godz.)



wycena aktywéw i pasywéw
charakterystyka aktywow

3. Zarzadzanie majatkiem przedsiebiorstwa (12 godz.)

zarzgdzanie aktywami obrotowymi w aspekcie ptynnosci finansowej
analiza relacji: koszt — wolumen - zysk

rentownos$¢ sprzedazy a struktura kosztéw

wykorzystanie dZzwigni operacyjnej

model analizy operacyjnej Du Ponta

4. Rachunkowos$¢ zarzadcza. Controlling (12 godz.)

rachunkowos$¢ a system celdw i proces decyzyjny
controlling w zarzadzaniu finansowym

controlling strategiczny

narzedzia sterowania rentownoscia

cash flow

zarys procedury wdrazania controllingu

CZYNNIK LUDZKI W BIZNESIE (24 godz.)

1. Psychologia kierowania. Trening umiejetnosci kierowania (8 godz.)

zrédta wiadzy

koncepcje efektywnego kierowania

model kompetencji kierowniczych

uczenie sie kierowania

wiasne preferencje i ograniczenia w uczeniu sie kierowania
siatka styléw kierowania

warianty kierowania

efektywne prowadzenie narad

case studies

2. Instrumenty zarzadzania zasobami ludzkimi (8 godz.)

opis stanowisk pracy

wartosciowanie stanowisk

system ocen pracowniczych

systemy motywacyjne

systemy wynagradzania

$ciezki kariery

metody wprowadzania nowych pracownikéw
badanie opinii pracowniczych

éwiczenia

3. Metody doboru i oceny personelu (8 godz.)

marketing personalny, organizacja dziatu personalnego
modele polityki personalnej

planowanie i prognozowanie personelu

profile wymagan zawodowych

rekrutacja i selekcja

metody selekcyjne

rozmowa kwalifikacyjna

assessment centres

typologia umystowosci menedzerow MBTI

INSTRUMENTARIUM ZARZADZANIA (56 godz.)

1. Zarzadzanie projektami (16 godz.)

2. Zarzadzanie strategiczne (8 godz.)

misja, wizja i cele strategiczne
metody wypracowania strategii



e poziomy strategii
¢ transformacja celéw strategicznych w cele taktyczno-operacyjne

3. Instrumentarium menedzera (8 godz.)

 narzedzia i techniki zorientowane na myslenie selektywne (techniki rangowania, technika ABC) i
¢ myslenie cato$ciowe (technika badania spéjnosci, technika badania wspotzaleznosci)

e tablice kompetencyjne

e socjometria

¢ technika diagnozowania klimatu organizacyjnego

4. Gra biznesowa (16 godz.)

(4]

. Potencjaty w biznesie (8 godz.)

e podstawy zarzadzania sobg w czasie, czyli jak wykorzysta¢ potencjat czasowy
e rozwijaj sie we wtasciwym kierunku — potencjat intelektualny

¢ podstawy inteligencji finansowej

e emocje sg najwazniejsze, czyli podstawy inteligencji emocjonalnej

» efektywna komunikacja

FORMA ZALICZENIA:

Test sprawdzajgcy wiedze po | semestrze i test sprawdzajgcy wiedze po Il semestrze.

taczna ilo$¢ godzin: 180 godzin kontaktowych.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie éwiczen, warsztatéw, case study oraz multimedialnych wyktadéw.

Wyktadowcami studiéw podyplomowych sg osoby na co dzien specjalizujgce sie kierowaniu i prowadzeniu firm oraz zarzgdzaniu roznymi
podmiotami na rynku.. Aktywizujgca Uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwigzywania
probleméw zaréwno przedstawianych przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Warunki zaliczenia

e Test semestralny
e Test kofncowy

Interaktywna forma zajeé
Wyktady uzupetniane sg éwiczeniami, warsztatami oraz studiami przypadkow.

Harmonogram uwzglednia przerwy. Na wniosek uczestnikéw lub prowadzgcego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sie innych
niz zaplanowano pierwotnie godzinach, moze mie¢ to zwigzek z tokiem zaje¢ lub rézna intensywnoscia realizowanych zaje¢.

Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe z uwzglednieniem przerw. Liczba godzin w programie podawana jest w
godzinach dydaktycznych.

1 godzina dydaktyczna = 45 minut
Liczba punktéw ECTS mozliwych do zdobycia: 30

Zajecia w dniach 27-28.09.2025 r. byly prowadzone przez dwéch wyktadowcéw jednoczesnie. W systemie zostaty one ujete jako
oddzielne wpisy, co sztucznie zwiekszyto liczbe godzin. Faktyczna liczba godzin zajeé nie ulegta zmianie i odpowiada programowi.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Brak wynikéw.
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5850,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5850,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 32,50 PLN
Koszt osobogodziny netto 32,50 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 12

O
—

O
M

mgr Marcin Banski

Prowadzi szkolenia m.in. w ramach studiéw podyplomowych z tematéw: Zarzagdzanie zmianami w
administracji i urzedzie, Budowanie efektywnych zespotéw (Team Building), pracy zespotowej oraz
przywddztwa, Motywowanie siebie i innych. Konsultant personalny i psycholog prowadzacy projekty
rekrutacyjne i outplacementowe. Wdraza projekty zwigzane z wprowadzeniem strategii
personalnych w firmach: oceny okresowe, wartosciowanie stanowisk, katalogi kompetencyjne,
procedury rozwoju kadry kierowniczej. Certyfikowany trener z zakresu zarzgdzania projektami
PRINCE2. Wspétrealizator procedury audytu kompetencyjnego kierownikéw Slaskiego Urzedu
Wojewodzkiego.

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

tukasz Miller

Founder & CEO Fundacji Analityczna. Ekspert w dziedzinie CRM i marketing automation.
Doswiadczenie zdobywat w agencjach marketingowych, oraz w spétkach technologicznych
notowanych na GPW, gdzie byt odpowiedzialny za wdrozenia systeméw CRM i marketing
automation.

Wieloletni dyrektor kanatu partnerskiego, gdzie byt odpowiedzialny za edukacje agenciji
marketingowych z zakresu automatyzacji proceséw marketingowych oraz wdrazat rozwigzania CRM
w e-commerce i firmach sektora MSP. Wystepuje w roli prelegenta oraz autora artykutéw w
branzowych czasopismach. Twoérca cyklu eventéw z serii ,Spotkania Biznesu” oraz prowadzacy



kanat YT: "Biznes nie tylko Online". Od ponad 10 lat zwigzany z branzg marketingowa.
Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

dr hab. Wiestawa Caputa

Autorka ponad 100 opracowan opublikowanych w czasopismach krajowych i zagranicznych (w tym:
American Academic & Scholarly Research Journal, ,Journal of Knowledge Society”.

Kierownik zespotéw badawczych oraz wykonawca wielu projektéw naukowych, w tym
finansowanych przez Narodowe Centrum Nauki. Efekty prac badawczych opublikowata m.in. w
monografiach: ,Kapitat klienta w kreowaniu wartos$ci przedsiebiorstwa , oraz ,Pomiar kapitatu
klienta”.

Prowadzi szerokg dziatalnosc¢ consultingowa i szkoleniowg, skoncentrowang na problematyce:
zarzadzania finansami przedsiebiorstwa, controllingu oraz prowadzenia ksigg rachunkowych. Jest
przewodniczgca Komisji rewizyjnej Oddziatu PTE w Gliwicach, kierownikiem studiow
podyplomowych w zakresie rachunkowosci i podatkéw oraz rachunkowosci i finanséw oraz jednym
z redaktoréw czasopisma o zasiegu miedzynarodowym Journal of Knowledge Society,International
Scientific Journal.

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

dr Maciej Szczepanik

Wieloletni wyktadowca akademicki, prowadzit zajecia w Polsce i za granica w jezyku polskim i
angielskim. Twérca zaawansowanych gier strategicznych symulujgcych mechanizmy rynkowe.
Praktyk z doswiadczeniem menedzerskim i kierowniczym, byty dyrektor zarzadzajgcy w szkolnictwie
wyzszym, obecnie petni funkcje wicekanclerza WFiZ UWSB Merito we Wroctawiu.

Posiada umiejetnosc¢ zarzadzania zespotem, planowania strategicznego i operacyjnego oraz
myslenia krytycznego i analitycznego. Ekspert w tworzeniu i prowadzeniu zaawansowanych
symulacji biznesowych.

Interesuje sie badaniami z zakresu ekonomii, analizg rynku pracy oraz czynnikami wptywajgcymi na
poziom wynagrodzei w gospodarce, tgczac wiedze teoretyczng z praktycznymi obserwacjami.
Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

dr Krzysztof Natalli

0d 2004 roku pracownik Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu. W swojej pracy dydaktyczne;j
zajmuje sie gtéwnie prowadzeniem ¢wiczen oraz wyktadéw z ekonomii (mikroekonomia oraz
makroekonomia), rynku pracy, ekonomii miedzynarodowej oraz polityki pienieznej. Oprécz tego
specjalizuje sie w projektowaniu oraz przeprowadzaniu aktywnych warsztatow zwigzanych z
powyzsza tematyka. Jest autorem gier i symulacji biznesowych tworzonych na zamoéwienie
przedsiebiorstw (m.in. Telekomunikacji Polskiej S.A.) oraz uczelni wyzszych z Polski i zagranicy
(wspétpraca z uniwersytetami z Dniepropietrowska (Ukraina), Stambutu (Turcja), Madrytu
(Hiszpania), Lizbony (Portugalia) oraz Paryza (Francja). Dodatkowo zajmuje sie $wiadczeniem ustug
konsultingowych z zakresu analizy rynku oraz wdrazania i zarzadzania projektami. Od 2018 roku jest
certyfikowanym tutorem akademickim.

Dos$wiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

dr Maria Gorczynska

Doktor nauk ekonomicznych. Naukowiec i praktyk z zakresu zarzgdzania finansami przedsiebiorstw,
strategii finansowych przedsiebiorstw, skarbowosci korporacyjnej i analizy sytuacji finansowo-



majatkowej przedsiebiorstwa.

0d 2010 roku cztonek Komisji Rewizyjnej Polskiego Towarzystwa Ekonomicznego oraz od 2016
cztonek rad nadzorczych Spétek Skarbu Panistwa.

Cztonek trzech projektéw badawczych oceniajgcych w praktyce nastepujace obszary:

ksztattowanie struktury kapitatu w warunkach implementacji zarzadzania ryzykiem,

zarzadzanie finansami przedsigbiorstwa w warunkach implementacji innowacyjnych mechanizmoéw
finansowych,

oddziatywanie $wiatowego kryzysu finansowego na sfere realng gospodarki na przyktadzie zmian
sytuacji finansowej slgskich przedsiebiorstw.

Autorka i wspétautorka ponad 90 opracowan naukowych zaréwno krajowych, jak i zagranicznych z
elementami praktyki.

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Tomasz Przewoznik

Manager i coach. Ponad 20 lat zwigzany ze sprzedazg i marketingiem. Petnit funkcje dyrektora
generalnego, dyrektora handlowego i dyrektora marketingu w firmach prywatnych i panstwowych.
Zasiadat w zarzadach spoétek prawa handlowego.

Absolwent Uniwersytetu Slaskiego, Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Akademii Ekonomicznej w
Katowicach oraz Uniwersytetu WSB Merito Chorzéw, gdzie ukoriczyt studia MBA. Przede wszystkich
praktyk i entuzjasta zagadnien zwigzanych ze sprzedaza.

Prelegent wielu prestizowych konferencji m.in. konferencji ,Marketing Mix", konferencji ,B2B to
Ludzie a Ludzie to emocje” czy ,Silesia Marketing Day”.

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

mgr Agnieszka Michalska-Rechowicz

Trener z wieloletnim dos$wiadczeniem, doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w
ciggu ostatnich 5 lat. Trenerka odpornosci psychicznej (Model 4C), Coach (ICC) oraz Certyfikowany
Praktyk Rozwoju Learning and Development Practice (CLPD) renomowanej instytucji Chartered
Institute of Personnel and Development (CIPD) w Londynie.

0d 2003 r. pracuje z liderami, specjalistami i przedsiebiorcami w obszarze skutecznosci oraz
sposobdw jej osiggania czyli wspotpracy, relacji i przywddztwa. Towarzyszy tez w drodze po
odpornos¢ psychiczng, witalnos$¢ i dobrostan (life and corporate wellbeing).

Jest autorka bestsellera ,0dpocznij 5 zyciowych lekcji dla zabieganych, przepracowanych i
zestresowanych” oraz " Wypalenie zawodowe w procesie zarzadzania".

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

dr Grzegorz Wudarzewski

Ekonomista, specjalista w obszarze zarzgdzania, trener szkoleniowy, konsultant, doradca dla firm w
zakresie praktyk zarzadzania i doboru personeluy, certyfikowany diagnosta PTP i Belbin Polska.
Adiunkt w Instytucie Zarzadzania i Marketingu Uniwersytetu WSB Merito we Wroctawiu.
Wspotpracowat z takimi firmami konsultingowymi jak Adviser, Vademecum, PTE, Econtrade, SJOS,
Accord Next, Sygma, Logintrade, Argumentum Event, oraz Aid System Consulting, z ktérymi
zrealizowat szereg projektow zwigzanych z projektowaniem strategii i systemu celdw,



Jo

Jo

prowadzeniem rekrutacji, prowadzeniem projektéw assessment center i shadowing, prowadzeniem
kompleksowych symulaciji i gier biznesowych, projektowaniem tablic kompetencyjnych i opiséw
stanowisk organizacyjnych, oraz badaniami satysfakcji, klimatu organizacyjnego i kultury
organizacyjnej. Prowadzit zajecia na studiach podyplomowych we Wroctawiu, Poznaniu, Szczecinie
(poziom MBA), Toruniu i Chorzowie na kierunkach ,Menedzerskie Studia Podyplomowe”, ,Akademia
Menedzera”, ,Zarzadzanie kadrami”, ,Psychologia zarzadzania” i ,Zarzadzanie sprzedazg”.
Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Krzysztof Sawicki

Jest absolwentem Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Slgskiego w Katowicach oraz
Akademii Ekonomicznej im. Karola Adamieckiego w Katowicach, Kolegium Zarzgdzania (studia
podyplomowe z zakresu handlu zagranicznego). Obecnie, pod patronatem prof. dra hab. W.
Popiotka, doktoryzuje sie w Katedrze Prawa Cywilnego i Prawa Prywatnego Miedzynarodowego
Uniwersytetu Slaskiego w Katowicach.

Jest autorem publikacji poswieconych problematyce cywilnoprawnej oraz zamdéwien publicznych.
Prowadzi wyktady z zakresu prawa cywilnego i prawa zaméwien publicznych w Wyzszej Szkole
Bankowej w Chorzowie, a takze, w latach 2005-2012, na Politechnice Slgskiej w Gliwicach.
Réwnoczesnie jako wyktadowca/prelegent czynnie uczestniczy w licznych konferencjach,
seminariach i szkoleniach poswieconych problematyce systemu zaméwien publicznych w Polsce i
Unii Europejskiej.

Obecna dziatalnos¢ adwokacka w Viribus Unitis Krzysztof Sawicki Adwokat . Doradztwo prawne i
Gospodarcze z siedzibg w Gliwicach jest kontynuacja praktyki prawniczej, ktérg prowadzi od 1996
roku. Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

tukasz Fratczak

Doswiadczony trener biznesu, coach i menedzer zespotu trenerskiego. Przeprowadzit szkolenia i
wyktady dla ponad 10 tysiecy oséb. Synergia rzetelnej wiedzy z praktyka poparta wynikami, pozwala
mu pomagac ludziom osiggac cele, zaréwno prywatne jak i biznesowe.

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Mitosz Wonorski

Certyfikowany Lean Master Black Belt oraz International Kaizen Coach. Od ponad 15 lat
wspétpracuje z roznymi firmami z obszaréw zaréwno produkceyjnych jak i ustugowych. Od 2017 roku
pracuje jako konsultant, pomagajgc klientom w projektowaniu oraz realizacji transformacji
strategicznych swoich przedsigbiorstw, realizujgc projekty dla ponad 40 firm. W swojej karierze
zajmowat takie stanowiska jak Manager ds. Optymalizacji Proceséw czy Dyrektor Pionu Produkcji
Aparatury Rozdzielczej. Byt rowniez szefem programoéw strategicznych dla duzych organizaciji. W
przeciaggu ostatnich lat prowadzit szkolenia z metodyki Lean Management oraz zarzgdzania
projektami metodykami Waterfall czy Agile w ramach wspotpracy z réznymi klientami np.:
FutureMeds, Elektrometal Energetyka S.A., Forte, POS Lab, Bioton, TZF Polfa Warszawa, Lineage,
Zalando.

Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.



Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg materiaty w formie skryptow, konspektéw, prezentacji w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Kryteria uczestnictwa w Programie

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia
¢ spetnienie warunkow rekrutacyjnych

Aby skorzysta¢ z wybranej ustugi edukacyjnej, po zapisaniu sie w systemie BUR, nalezy dokona¢ zapisu na stronach Uniwersytetu WSB
Merito w wybranych filiach w:

- Chorzowie,
- Poznaniu,

- Szczecinie,
- Warszawie

¢ poprzez formularz online znajdujacy sie na stronie: www.wsb.pl/rekrutacja/krok1 oraz dostarczy¢ komplet dokumentéw do Biura
Rekrutacji do wybrane;j filii.

Informacje dodatkowe

Informacje dodatkowe

e Szczegdétowy harmonogram ustugi moze ulec zmianie w postaci realizowanych przedmiotéw w danym dniu i oséb prowadzacych.
Zmianie nie ulegaja terminy zjazdéw na studiach podyplomowych oraz ilo§¢ godzin ustugi.

e Harmonogram zjazdéw zostanie upubliczniony na stronach Uczelni lub w BUR na 6 dni przed zajeciami

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz koricowej.

¢ Cena ustugi jest ceng katalogowa, ktéra moze zosta¢ pomniejszona o promocje czasowe dostepne na stronie www uczelni.

Uczestnicy studiéw pracujg na platformie Extranet, to wewnetrzna platforma komunikacyjna. Za jej pomoca przez catg dobe i z kazdego
miejsca na $wiecie uczestnicy majg dostep do:

¢ informacji na temat ptatnosci,
¢ katalogu bibliotecznego.

Druga wiodaca platforma jest MS Teams, gdzie uczestnicy znajda:

e harmonogram zjazdéw,

e plan zajeé,

e materiaty dydaktyczne,

¢ dodatkowe materiaty, informacje, ogtoszenia.

Warunki techniczne

Zajecia zdalne prowadzone sg za posrednictwem aplikacji Microsoft Teams w formie pracy zespotowej wykorzystujgc czaty, spotkania i
rozmowy w wielu oknach, przypiete kanaty oraz integracje zadan z aplikacjami. Uczestnicy korzystaja z aplikacji Teams w ramach
Microsoft Office 365 bezptatnie.

W celu prawidtowego i petnego korzystania ze szkolenia nalezy posiada¢ urzadzenie (komputer, laptop lub smartfon) z dostepem do
Internetu, wbudowang kamerg (opcjonalnie) i mikrofonem, gtosnikami (wejscie stuchawkowe/ stuchawki)



e komputer z aktualnym systemem operacyjnym Microsoft Windows lub macOS
¢ aktualna wersja przegladarki internetowej
¢ stale tgcze internetowe
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