Mozliwo$¢ dofinansowania

Zarzadzanie projektem — Akademia 6 250,00 PLN brutto
Project Managera 6 250,00 PLN netto
WSBmERTS | Numer ustugi 2025/11/28/7405/3179411 48,08 PLN brutto/h

POZNAN

48,08 PLN netto/h

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
Kok kKo 4475 @© 130h

457 ocen 3 11.04.2026 do 29.11.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Program Akademii kierujemy do osdb, ktére wiedzg juz, ze nowoczesny
menedzer projektu to nie tylko specjalista od wykreséw Gantta i
dokumentacji projektowej. To samodzielny przedsiebiorca - innowator,
potrafigcy w dowolnym srodowisku organizacyjnym przeprowadzi¢ nawet
. bardzo trudne zmiany. Potrafigcy zbudowa¢ nowy biznes, nowy proces,
Grupa docelowa ustugi . o " .
nowy system, nowg wartos$¢ dla organizacji lub spotecznosci. Studia
zaprojektowane sg w taki sposob, aby niezaleznie od dotychczasowego
doswiadczenia branzowego i wyksztatcenia wzbogaci¢ kompetencije
kazdej osoby poprzez intensywny i interaktywny program oraz wymiane

doswiadczen pomiedzy uczestnikami.

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakornczenia rekrutacji 13-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 130

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; ..
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga “Zarzadzanie projektem — Akademia Project Managera— studia podyplomowe” POTWIERDZA PRZYGOTOWANIE
uczestnikow z zakresu zarzgdzania projektami i zgodnie z najnowszymi Swiatowymi standardami narzedzia zarzadzania
projektami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Definiuje i wymienia
najpopularniejsze metodyki zarzadzania
projektami

Identyfikuje wymagania i ryzyka
projektowe

Kreatywnie rozwija istniejgce systemy i
szablony dostosowujac do je do
wymagan projektu

Kwalifikacje

Kompetencje

Kryteria weryfikacji

Formutuje sposoby dziatania zespotow
projektowych

Definiuje mozliwosci wspierania
projektéw narzedziami informatycznymi

Rozréznia najwazniejsze definicje i
zasady dotyczace budzetowania
projektow

Ocena grupowej prezentacji projektu
zaliczeniowego.

Konstruuje strukture organizacyjna
projektu

Stosuje metody zwinne w zarzadzaniu
projektem

Tworzy budzety, i analizy rentownosci
oraz plany przeptywéw

Integruje ré6zne metodyki aby osiagnaé
porzadany efekt

Metoda walidaciji

Wywiad swobodny

Prezentacja

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Prezentacja

Test teoretyczny

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Debata swobodna

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Prezentacja



Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji
Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Fundament (40 godz.)

1. Wprowadzenie do swiata PM 10 godz.

2. Inicjowanie projektéw i zakres prac 10 godz.
3. Jako$¢, wymagania, uzgodnienia 10 godz.
4. Czas i planowanie w czasie 10 godz.

Narzedzia w PM (40 godz.)

1. Zarzadzanie ryzykiem 10 godz.

2. Finanse projektu i budzetowanie 10 godz.
3. Harmonogramowanie i realizacja 10 godz.
4. Agile - narzedzia zwinne 10 godz.

Kompetencje spoteczne (40 godz.)

1. Informacja i komunikacja 10 godz.
2. Zespét i wspétpraca 10 godz.
3. Drogi rozwoju i $ciezki kariery 10 godz.

Obrony (10 godz.)

Konsultacje (10 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 130 godzin (lekcyjnych) godziny teoretyczne 33; godziny praktyczne 97

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy. Na wniosek uczestnikéw lub prowadzacego przerwy o planowanej dtugosci moga odby¢ sie
innych niz zaplanowano pierwotnie godzinach, moze mie¢ to zwigzek z tokiem zajec¢ lub rézng intensywnoscig realizowanych zajec.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Praca dyplomowa w formie projektu oraz jego grupowa obrona.

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej 2 tygodnie
przed rozpoczeciem zajec.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane sg jako godziny zegarowe z uwzglednieniem przerw. Liczba godzin w programie podawana
jest w godzinach dydaktycznych.



ORGANIZACJA ZJAZDOW:

Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia mogg odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
. Prowadzacy L. X , X Liczba godzin
zajec zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 250,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 250,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 48,08 PLN
Koszt osobogodziny netto 48,08 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 5

125

O Julita Jarzebowska

‘ ' Doradca i trener w biznesie od 20 lat. Pomaga swoim Klientom odkrywa¢ drogi definiowania
dobrych strategii, opierania pomystéw o generujacy wartos¢ dla klientéw model biznesowy i
sprawiania, zeby pracownicy chcieli realizowac postawione cele.

Specjalizuje sie w zagadnieniach zwigzanych z rozwojem organizaciji: zarzagdzaniem strategicznym,
zarzgdzaniem procesowym i projektowym, rozwojem kompetencji managerskich.Doswiadczenie
zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.



o Piotr Kowaluk

Wyktadowca akademicki, trener, szkoleniowiec od 20 lat. Absolwent Wydziatu Mechanicznego oraz

‘ . Wydziatu Budownictwa i Ochrony Srodowiska Politechniki Biatostockiej. Specjalista w dziedzinie
inzynierii procesowej. Od kilkunastu lat wspiera Klientéw w implementacji zagadnien zarzadzania
ryzykiem w operacyjng dziatalno$¢ przedsiebiorstwa.

Praktyk stosowania nowoczesnych narzedzi zarzadczych w systemach produkcyjnych i ustugowych.
Specjalizuje sie w przektadaniu Polityki i Strategii przedsiebiorstw na jezyk procesowy. W swojej
pracy zawodowej przeprowadzit setki warsztatéw i szkolen w zakresie profesjonalnych narzedzi
wspomagajacych procesy zarzadcze organizacji.Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat
takze w ciggu ostatnich 5 lat.

3z

O Pawet Banasiewicz

‘ ' 0d 20 lat wyktadowca , promotor prac dyplomowych i koordynator zespotu treneréw Akademii, autor
programu. Przedsiebiorca, inwestor i Project Manager. Zatozyciel ENERGY Group - znanej na rynku
doradczym i szkoleniowym firmy petne zapewniajgcej wsparcie PM’'om, zespotom projektowym i
zarzgdom firm w poprawie i $wiadomym korzystaniu z najlepszych praktyk PM. Wdraza rozwigzania
dla zarzadzania projektami, od strategicznego, poprzez portfolio po operacyjne rozwigzania dla
projektow. Oferuje ustugi wspierania zagrozonych projektéw, warsztaty inicjujgce ztozone
przedsiewziecia i mentoring dla Pséw. Pasjonat innowaciji. Freak kontaktu z naturg i ptywania open
water. Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

425

0 Kamila Gudzowska-Krzyzak

‘ ' Doswiadczony lider z bogatym i szerokim doswiadczeniem w biznesie i operacyjnym tancuchu
wartosci. Rozpoczeta kariere w finansach i stopniowo jg rozwijata w obszarze taficucha dostaw E2E,
operacji, zarzadzania zaktadem oraz zarzadzania projektami. Pasjonuje sie wdrazaniem systeméw
produkcji LEAN, obejmujacych aspekty jakosci i logistyki. Sprawdzony lider z udokumentowanymi
sukcesami w opracowywaniu i wdrazaniu nowych strategii, budowaniu wysokowydajnych zespotdw,
osigganiu celéw oraz optymalizacji kosztéw i proceséw.Trener i wyktadowca na studiach
podyplomowych. .Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat takze w ciggu ostatnich 5 lat.

E)AS)

O Konrad Szarowolec

‘ ' Pomaga klientom w dazeniu do lepszej przysztosci dzieki transformacji cyfrowej.Pracuje z
zespotami specjalistéw ds. zarzgdzania projektami i konsultantéw ds. transformacji aby na nowo
zdefiniowa¢ Twoj biznes.

Trener i wyktadowca studiéw podyplomowych.Doswiadczenie zawodowe wyktadowca zdobywat
takze w ciggu ostatnich 5 lat.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.



Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalnosci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studidéw majag catodobowy dostep — z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

e harmonogramu zajec,
e materiatow dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Zapiséw na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

e ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:
Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
e Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sie z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczyé w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

e stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).



Kontakt

ﬁ E-mail lukasz.bugaj@chorzow.merito.pl

Telefon (+48) 602 279 894

Lukasz Bugaj



