Mozliwo$¢ dofinansowania

P30® Foundation - kompleksowe 2 930,00 PLN brutto
szkolenie akredytowane zakonczone 2930,00 PLN netto
@inpmgress, egzaminem 172,35 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/28/11502/3177771 17235PLN netto/h

INPROGRESS
Szkolenia Sp. z 0.0.

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Ustuga szkoleniowa

Kk KKk 45/5  © 17h
1051 ocen B 05.02.2026 do 19.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Organizacja

e osoby, ktére nie posiadajg wiedzy z obszaru PMO lub posiadajg w tym
zakresie wiedze minimalng, poczatkujacy kierownicy projektow,

¢ osoby odpowiedzialne za tworzenie biur wsparcia w organizacji,

e osoby zarzadzajgce portfelem projektéw i programoéw,

e kierownicy projektéw i programéw,

¢ osoby planujgce kariere w obszarze wprowadzania zmiany
biznesowe;j,

e pracownicy biur wsparcia pragnacy powiekszy¢ swoje kompetencje w
obszarze P30\

¢ Ustuga rozwojowa adresowana réwniez dla Uczestnikéw projektu
Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 1

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakornczenia rekrutacji 29-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 17

Certyfikat systemu zarzadzania jako$cia wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Celem szkolenia jest:

- zapoznanie uczestnikow z podstawowymi pojeciami z obszaru zarzgdzania projektami, programami i portfelem oraz
PMO

- zdobycie podstawowej teoretycznej wiedzy o tworzeniu, organizacji o prowadzeniu biur wsparcia wg metodyki P30,
- przygotowanie do akredytowanego egzaminu P30 Foundation.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Uczestnik identyfikuje kontekst
dziatania struktur (biur) wsparcia
zarzadzania (PMO):

a) definiuje strukture dostarczania
wartosci w organizacji: dziatalnos¢
operacyjna i zmiana biznesowa,

b) wymienia definicje projektu,
programu i portfela,

¢) wymienia definicje zarzadzania
projektem, programem, portfelem

Uczestnik omawia, jak P30 dodaje
wartosci zmianie biznesowej
wprowadzanej w ramach projektow,
programoéw i portfela

Uczestnik wskazuje typowe problemy i
bariery tworzenia i dziatania struktur
P30

Uczestnik rozr6znia modele P30 w
organizacji: scentralizowany,
zdecentralizowany, wirtualny

Uczestnik wymienia ogélne funkcje i
ustugi P30/PMO

Uczestnik definiuje role P30 i zwigzane
z nimi zakresy odpowiedzialnosci

Uczestnik wymienia zasady
dostosowywania struktur P30 do
dziatania w okreslonej organizaciji

Uczestnik wskazuje, jak powinno sie
budowaé permanentne struktury P30 w
organizacji

Uczestnik wskazuje, jak powinno sie
budowaé tymczasowe struktury P30 w
organizaciji

Kryteria weryfikacji

charakteryzuje dziatalno$¢ operacyjng i
obszaru zmiany biznesowej, wskazuje
istotne réznice

wskazuje cechy charakterystyczne
projektu, programu i portfela,
podobienstwa i roznice miedzy nimi

wskazuje podobienstwa i réznice w
zarzadzaniu projektami, programami i
portfelem

opisuje mechanizm tworzenia wartosci
dla klienta poprzez dziatania struktur
P30

wymienia typowe zjawiska stanowigce
wyzwanie dla dziatania P30 w
organizaciji

charakteryzuje modele P30, wymienia
ich mocne i stabe strony

wymienia i opisuje ogélne kategorie
funkcji i ustug P30/PMO

wymienia i charakteryzuje
poszczegolne role P30

wymienia i charakteryzuje zjawiska
zwigzane z dostosowaniem P30 do
dziatania w konkretnej organizacji

okresla wlasciwy sposéb implementacji
biur portfela i centrum doskonatosci
jako biur statych P30

okresla wtasciwy sposéb implementac;ji
biur projektu i programu jako biur
tymczasowych P30

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Uczestnik wskazuje, jakie sa narzedzia i
techniki stosowane w strukturach P30

Uczestnik definiuje krytyczne czynniki
sukcesu zwigzane z wprowadzaniem i

Kryteria weryfikacji

wymienia i charakteryzuje narzedzia i
techniki P30

wymienia i charakteryzuje krytyczne

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

. . L. ) czynniki sukcesu narzedzi i technik P30
uzywaniem narzedzi i technik P30

Kwalifikacje

Inne kwalifikacje

Uznane kwalifikacje

Pytanie 5. Czy dokument jest certyfikatem, dla ktérego wypracowano system walidacji i certyfikowania efektéow uczenia
sie na poziomie miedzynarodowym?

TAK

Informacje

uprawnione do realizacji proceséw walidacji i certyfikowania na mocy
innych przepiséw prawa

Podstawa prawna dla Podmiotéw / kategorii
Podmiotow

Nazwa Podmiotu prowadzacego walidacje PeopleCert
Podmiot prowadzacy walidacje jest Nie
zarejestrowany w BUR

Nazwa Podmiotu certyfikujacego AXELOS

Podmiot certyfikujacy jest zarejestrowany w BUR  Nie

Program

P30® Foundation to dwudniowy kurs, ktéry wprowadzi Cie w Swiat zarzgdzania projektem, programem i portfelem widziany z punktu
widzenia PMO, czyli biura (struktury) wsparcia projektu, programu, portfela Poznaj podstawowe pojecia i kompetencje potrzebne w pracy
PMO.

Kurs P30® Foundation zostat opracowany przez ekspertow PeopleCert, z myslg o osobach rozpoczynajacych kariere w obszarze PMO.
Kurs koncentruje sie na kwestiach zaprojektowania i ustanowienia struktur PMO, w dalszej kolejnosci przedstawia praktyczne aspekty
dziatan biur wsparcia. Szkolenie szczegdlnie nadaje sie dla 0séb zajmujacych sie tworzenie struktur PMO lub ich przeksztatcaniem w
organizacjach.

1) Wstep - rozpoczecie szkolenia

2) Wprowadzenie do P30



- dziatalnos¢ operacyjna vs zmiana biznesowa

- definicje i cykle zycia projektu, programu, portfela

- bazowy model P30: biura projektu, programu, portfela, centrum doskonatosci
- dopasowanie modelu P30 - pojecia wstepne

3) Dlaczego warto mie¢ P30

- strategia dostarczania

- pryncypia pozyskiwania wartosci z projektéw i programéw
- mksymalizacja wartosci przez P30

- zdobywanie inwestycji dla P30 w organizacji

- uzasadnienie biznesowe dla P30

- KPI dla P30

- przeszkody i ograniczenia

- potencjaty P30 i potencjalne korzysci

4) Co to jest model P30?

- czynniki wptywajgce na wybér modelu P30

- modele P30: scentralizowane-zdecentralizowane, state-tymczasowe, kolokowane-rozproszone
- funkcje i ustugi P30

5) Jak wdrozy¢ lub zrewitalizowa¢ P307?

- uwagi wstepne

- cykl zycia wdrozenia modelu statego P30

- identyfikowanie P30

- definiowanie P30

- cykl zycia wdrozenia tymczasowego P30

6) Role i obowigzki P30

- role kierownicze

- role ogdlne

- role funkcjonalne

7) Jak prowadzi¢ P30? - Narzedzia i techniki.

- rodzaje narzedzi

- podstawowe techniki P30

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min.) a przerwy nie wliczajg sie w czas trwania ustugi.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20



Przedmiot / temat
zajec

D Wstep -

rozpoczecie
szkolenia. Pre
test

Wprowadzenie
do P30

kP2l Przerwa

Wprowadzenie
do P30 c.d.

Dlaczego

warto mie¢ P30?

Przerwa

Dlaczego

warto mie¢ P30?
c.d.

Coto jest

model P30?

F¥L) Przerwa

Co to jest

model P30? c.d.

Podsumowanie i
zakonczenie
pierwszego dnia
szkolenia

Powtodrzenie
materiatu z dnia
pierwszego

13720 ELY
wdrozy¢ lub
rewitalizowaé
P30?

PEXLN Przerwa

Prowadzacy

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpifski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpifski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Rafat Kulpinski

Data realizacji
zajeé

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

05-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

06-02-2026

Godzina
rozpoczecia

09:00

09:45

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

14:15

15:15

15:30

16:30

09:00

09:30

11:00

Godzina
zakonczenia

09:45

11:00

11:15

12:00

13:00

13:45

14:15

15:15

15:30

16:30

16:45

09:30

11:00

11:15

Liczba godzin

00:45

01:15

00:15

00:45

01:00

00:45

00:30

01:00

00:15

01:00

00:15

00:30

01:30

00:15



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

. Prowadzacy o, X ; . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia
Role Rafat Kulpiriski 06-02-2026 11:15 13:00 01:45
obowigzki P30 atarRulpins ’ ’ ’
Przerwa Rafat Kulpiriski 06-02-2026 13:00 13:45 00:45
Jak
prowadzi¢ P307? - S

L. Rafat Kulpinski 06-02-2026 13:45 14:45 01:00
narzedzia i
techniki
Przerwa Rafat Kulpiriski 06-02-2026 14:45 15:00 00:15
Podsumowanie I
. Rafat Kulpinski 06-02-2026 15:00 15:30 00:30
szkolenia. Post
test
Egzamin
P30 Foundation - - 19-02-2026 10:00 11:00 01:00
test zewnetrzny
Cennik
Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 2 930,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 2 930,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 172,35 PLN

Koszt osobogodziny netto 172,35 PLN

W tym koszt walidacji brutto 1940,00 PLN

W tym koszt walidacji netto 1940,00 PLN

W tym koszt certyfikowania brutto 0,00 PLN

W tym koszt certyfikowania netto 0,00 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
M

1z1

Rafat Kulpinski

Approved Trainer of PRINCE2®, P30®, DTMethod®, House of PMQO™, Agile Elements, AgilePM®,
PM2 Foundation, PMBOK®, PMI® Authorized PMP® Exam Prep Course, Praxis®. Trener szkolenia
Podstawy Zarzgdzania Projektami.

Doswiadczenie

Jego doswiadczenia zawodowe obejmujg praktyke w dziatach windykacji bankéw i innych instytuc;ji
finansowych. Przez ponad pie¢ lat zarzadzat projektami w najwiekszych instytucjach bankowych
Swiata.

Zajmuije sie takze usprawnianiem procesow biznesowych z wykorzystaniem metodyki Lean Six
Sigma.

Specjalizacja

Trener i konsultant zarzadzania projektami.

Kierownik projektow. Posiadacz certyfikatow PMP® i Prince2®Practitioner. W zakresie jego
zainteresowan znajduje sie réwniez szeroko rozumiana problematyka PMO. Jest jednym z
nielicznych w Polsce posiadaczy certyfikatu P30® Practitioner.

Wyksztatcenie:
Z wyksztatcenia prawnik, absolwent Wydziatu Prawa Uniwersytetu Jagiellorskiego (1998).

Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg wprowadzenia szczegétowych
danych dotyczacych oferowanej ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej:

e zestawy ¢wiczeniowe,

e materiaty elektroniczne - prezentacja
e scenariusze ¢wiczen,

e przyktadowy egzamin;

Materiaty zostang przekazane uczestnikom przed szkoleniem mailowo w postaci aktywnych linkdw. Materiaty udostepniane sg za
posrednictwem platformy Calameo. Aby pobra¢ materiaty, niezbedne jest zatozenie darmowego konta w serwisie Calameo.

Informacje dodatkowe

Uczestnik po kursie otrzymuje od Inprogress certyfikat ukoficzenia szkolenia, pod warunkiem obecnos$ci oraz aktywnego udziatu w dyskusjach i

éwiczeniach.

Certyfikat P30 Foundation jest wystawiany przez Akredytora: PeopleCert na podstawie wyniku egzaminu. Egzamin jest ustalany indywidualnie

przez Uczestnika ustugi za posrednictwem platformy akredytora. Wszelkie informacje o egzaminie kursant otrzymuje w pakiecie informacyjnym

oraz w trakcie kursu.



W przypadku finansowania szkolenia w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych, o ktérych jest mowa w art. 5 ust. 1 ustawy o finansach
publicznych, obowigzuje stawka VAT zw.

Zawarto umowe z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Szczecinie na $wiadczenie ustug rozwojowych z wykorzystaniem elektronicznych
bondéw szkoleniowych w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe.

Warunki techniczne

Warunki techniczne niezbedne do udziatu w szkoleniu:
Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Szkolenie odbedzie sie przy pomocy platformy Zoom. Uczestnicy szkolenia otrzymajg mailowo informacje na temat korzystania z platformy przy
pomocy przegladarki internetowej lub aplikacji do pobrania na komputer.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetnia¢ komputer Uczestnika.

Komputer uczestnika powinien by¢ wyposazony w gtosniki, mikrofon i bezptatng aplikacje Zoom (do pobrania na komputer lub dostep
bezposrednio w przegladarce internetowej). Rekomendowane jest réwniez posiadanie kamery.

Minimalne wymagania dotyczace parametréw tagcza sieciowego.

Uczestnik moze skorzystac¢ z dowolnego tgcza sieciowego.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatow.

Materiaty (prezentacja, ¢wiczenia, przyktadowe egzaminy) sg udostepniane przy pomocy platformy Calameo w formacie .pdf.
Okres waznosci linku umozliwiajgcego uczestnictwo w spotkaniu on-line.

Link przestany uczestnikom szkolenia jest wazny w trakcie trwania szkolenia zgodnie z jego harmonogramem.

Platforma / rodzaj komunikatora, za posrednictwem ktérego prowadzona bedzie ustuga.

Egzamin przeprowadzany jest przez organizacje akredytujgca - PeopleCert na podstawie vouchera egzaminacyjnego, ktéry otrzymuje uczestnik
od Inprogress. System egzaminacyjny wymaga skorzystania z przegladarki internetowe;j.

Minimalne wymagania sprzetowe, jakie musi spetniaé komputer Uczestnika.
Uczestnik egzaminu powinien posiada¢ komputer z dostepem do internetu, wyposazony w kamere, gtosnik i i mikrofon.
Minimalne wymagania dotyczace parametréw tacza sieciowego.

Zgodnie z zaleceniami akredytora zalecane jest posiadanie szybkiego tacza internetowego. Bezprzewodowe tacze internetowe nie jest zalecane,
poniewaz moze zaktéci¢ przebieg egzaminu.

System egzaminacyjny umozliwia przetestowania jakosci potgczenia w dowolnym momencie przed terminem egzaminu.
Dostep do systemu egzaminacyjnego udzielany jest przez przegladarke i tylko na czas egzaminu.

Szczegotowe instrukcje krok po kroku jak przygotowacé sie do egzaminu od strony technicznej przekazywane sg uczestnikom wraz z voucherem
egzaminacyjnym.

Kontakt

Martyna Swietlik

E-mail szkolenia@inprogress.pl



n Telefon (+48) 123 579 579



