Mozliwo$¢ dofinansowania

HR English - Specjalistyczny kurs jezykowy 2 000,00 PLN brutto
na poziomie B1 (Business English) - 2000,00 PLN netto
szkolenie 100,00 PLN  brutto/h
w Numer ustugi 2025/11/27/177993/3176873 100,00 PLN  netto/h

£ODZKI DOM

BIZNESU SPOLKA Z

OGRANICZONA

ODPOWIEDZIALNO$

CIA SPOLKA © zdalna w czasie rzeczywistym

KOMANDYTOWA
® Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 49/5  @© 20h
18 ocen B 15.01.2026 do 17.02.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Jezyki / Angielski

Ustuga skierowana jest do pracownikéw dziatéw HR, rekruterow,
menedzeréw zespotdw oraz osob aspirujgcych do pracy w
miedzynarodowym $rodowisku HR, ktére posiadajg znajomos¢ jezyka

Grupa docelowa ustugi angielskiego na poziomie min. A2/B1. Zaprojektowana dla os6b chcacych
podnies¢ kompetencje jezykowe w obszarze Business English, ze
szczegdlnym uwzglednieniem stownictwa branzowego (rekrutacja, prawo
pracy, rozwoj pracownikéw).

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikow 6

Data zakonczenia rekrutacji 14-01-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym

Liczba godzin ustugi 20

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga przygotowuje uczestnika do swobodnej i efektywnej komunikacji w jezyku angielskim w $rodowisku
miedzynarodowego dziatu HR. Po zakonczeniu ustugi uczestnik jest przygotowany do samodzielnego prowadzenia
proceséw rekrutacyjnych, omawiania warunkéw zatrudnienia i benefitéw, zarzgdzania szkoleniami oraz rozwigzywania
konfliktéw pracowniczych przy uzyciu precyzyjnego stownictwa branzowego (ok. 250 kluczowych zwrotéw).

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Wymienia kluczowe stownictwo
zwigzane z opisami stanowisk i
ogtoszeniami o prace.

Charakteryzuje procesy rekrutacyjne i 1.2: Konstruuje poprawne pytania Test teoretyczny z wynikiem
onboardingowe w jezyku angielskim. rekrutacyjne (wywiad behawioralny, generowanym automatycznie
kompetencyjny).

1.3: Opisuje etapy wdrazania nowego
pracownika (onboarding).

Rozréznia rodzaje uméw o prace i formy
zatrudnienia w terminologii angielskie;j.
Opisuje warunki zatrudnienia i systemy Test teoretyczny z wynikiem
wynagrodzen (C&B). 2.2: Identyfikuje stownictwo dotyczace generowanym automatycznie
sktadnikéw wynagrodzenia, premii i
benefitéw pozaptacowych.

Dobiera odpowiednie zwroty do
prowadzenia rozméw oceniajacych i

. . . . udzielania feedbacku. .
Stosuje terminologie z zakresu rozwoju Test teoretyczny z wynikiem

(L&D) i oceny pracowniczej. . L . generowanym automatycznie
3.2: Definiuje pojecia zwigzane ze

$ciezkami kariery, awansami i
potrzebami szkoleniowymi.

Wskazuje zwroty stuzace do mediac;ji i
rozwigzywania konfliktéw w miejscu
Rozréznia strategie komunikacji w pracy. Test teoretyczny z wynikiem
relacjach pracowniczych i offboardingu. generowanym automatycznie
4.2: Opisuje procedure exit interview i
zakonczenia stosunku pracy.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki organizacyjne:

¢ Czas trwania ustugi: 20 godzin zegarowych (60 min), realizowane w cyklu 10 spotkarn po 2 godziny.

* Przerwy: Brak przerw wliczonych w czas ustugi (zajecia trwajg 2h zegarowe ciggiem).

» Walidacja: Walidacja (15 minut na uczestnika) przeprowadzana jest w formie Testu teoretycznego z wynikiem generowanym
automatycznie. W celu zapewnienia obiektywnosci oceny, proces walidacji jest prowadzony przez Mateusza Swiadra, zgodnie z
zasada rozdzielnosci proceséw ksztatcenia i walidacji.

Ramowy program ustugi
Ustuga realizowana jest w formie interaktywnych warsztatéw jezykowych online (role-play, dyskusje, ¢wiczenia leksykalne).

¢ Spotkanie 1: Wprowadzenie do HR i Rekrutacja (Czes¢ 1)
¢ Kluczowe role i obowigzki w dziale HR.
» Stownictwo: opisy stanowisk (JD), ogtoszenia o prace, sourcing kandydatow.

¢ Spotkanie 2: Rekrutacja (Czes¢ 2) i Proces Selekgcji
e Analiza dokumentdéw aplikacyjnych (CV, Cover Letter).
¢ Stownictwo: screening telefoniczny, umawianie spotkan.

¢ Spotkanie 3: Rozmowy kwalifikacyjne (Interviews)
¢ Rodzaje pytan rekrutacyjnych (STAR method).
e Symulacje rozméw: omawianie kompetencji i doswiadczenia.

¢ Spotkanie 4: Onboarding i Wdrozenie
¢ Stownictwo zwigzane z pierwszymi dniami pracy i adaptacja.
e Prezentacja firmy i kultury organizacyjnej nowemu pracownikowi.

¢ Spotkanie 5: Umowy i Prawo Pracy (Employment Law Basics)
¢ Rodzaje uméw (Contracts).
¢ Kluczowe terminy prawne: czas pracy, urlopy, zwolnienia lekarskie.

¢ Spotkanie 6: Wynagrodzenia i Benefity (Compensation & Benefits)
e Omawianie pensji, premii (bonus systems) i siatki ptac.
¢ Stownictwo dotyczgce pakietéw benefitéw pracowniczych.

¢ Spotkanie 7: Rozwdj i Szkolenia (L&D)
¢ Analiza potrzeb szkoleniowych (TNA).
e Omawianie Sciezek kariery, awanséw i programéw talentowych.

¢ Spotkanie 8: Zarzadzanie wynikami i Feedback
¢ Stownictwo do ocen okresowych (Appraisals).
» Konstruktywny feedback: techniki udzielania i przyjmowania informacji zwrotnej.
 Ustalanie celéw (KPI, OKR).

¢ Spotkanie 9: Relacje pracownicze i Konflikty
e Rozwigzywanie konfliktéw i mediacje.
e Komunikacja trudnych decyzji i polityki firmy.

¢ Spotkanie 10: Offboarding i Walidacja
* Procedury zakonczenia zatrudnienia (terminations, resignations).



* Prowadzenie rozmoéw koncowych (exit interviews).

¢ Powtorka materiatu i Test Walidacyjny.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec¢: 11

Przedmiot / temat
zajec

Wprowadzenie
do HRi
Rekrutacja
(Czesc 1)

Rekrutacja
(Czesc 2) i
Proces Selekcji

Rozmowy

kwalifikacyjne
(Interviews)

Onboarding i
Wdrozenie

Umowy i

Prawo Pracy
(Employment
Law Basics)

Wynagrodzenia i
Benefity
(Compensation &
Benefits)

Rozwdj i

Szkolenia (L&D)

Zarzadzanie
wynikami i
Feedback

Relacje

pracownicze i
Konflikty

Offboarding

Prowadzacy

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Matgorzata
Wawrzonek

Data realizacji
zajeé

15-01-2026

20-01-2026

22-01-2026

27-01-2026

29-01-2026

03-02-2026

05-02-2026

10-02-2026

12-02-2026

17-02-2026

Godzina
rozpoczecia

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

17:00

Godzina
zakonczenia

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

19:00

18:45

Liczba godzin

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

02:00

01:45



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
iy Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia
Walidacja - 17-02-2026 18:45
Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto
Koszt osobogodziny brutto

Koszt osobogodziny netto

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

Cena

2 000,00 PLN

2 000,00 PLN

100,00 PLN

100,00 PLN

O Matgorzata Wawrzonek

‘ ' Doswiadczony Lektor Business English — Filolog jezyka angielskiego z przygotowaniem
metodycznym i wieloletnim doswiadczeniem w nauczaniu os6b dorostych w sektorze
korporacyjnym. Specjalizuje sie w szkoleniach jezykowych dla branzy HR, Management i Law.
Posiada certyfikaty potwierdzajgce kompetencje jezykowe i trenerskie (np. CELTA/DELTA).
Doswiadczenie w prowadzeniu zajeé online z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi
interaktywnych. Posiadane doswiadczenie zawodowe i kwalifikacje spetniajg wymogi BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Uczestnicy otrzymujg dostep do materiatéw cyfrowych:

* Interaktywny skrypt szkoleniowy z ¢wiczeniami (Vocabulary & Grammar).

¢ Glosariusz terminologii HR (PL-ENG).
e Zestawy fiszek do nauki stownictwa.

¢ Dostep do platformy testowej w celu przeprowadzenia walidacji.

Warunki uczestnictwa

e Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie min. A2/B1 (weryfikowana testem poziomujgcym przed kursem).

Godzina
zakonczenia

19:00

Liczba godzin

00:15



¢ Posiadanie sprawnego sprzetu komputerowego i tgcza internetowego umozliwiajgcego udziat w zajeciach wideo.

e Warunkiem uzyskania zaswiadczenia/certyfikatu jest uczestnictwo w co najmniej 80% zaje¢ ustugi rozwojowej oraz uzyskanie
pozytywnej oceny na podstawie wyniku walidacji.

e Zapis na ustuge musi nastgpi¢ najpézniej na 1 dzier przed datg jej rozpoczecia do godziny 14.00

Warunki techniczne

¢ Platforma: Ustuga realizowana za posrednictwem platformy (np. Zoom/Teams/Google Meet) zapewniajgcej dwukierunkowa
komunikacje audio-wideo w czasie rzeczywistym.

¢ Wymagania sprzetowe: Komputer/tablet z dostepem do Internetu (min. 10 Mb/s), sprawna kamera i mikrofon .

¢ Materiaty: Uczestnicy otrzymujg materiaty dydaktyczne w formie cyfrowej (PDF) dostosowane do nauki zdalne;j.

Kontakt

ﬁ E-mail swiadermateusz@gmail.com

Telefon (+48) 733 058 666

Mateusz Swigder



