Mozliwo$¢ dofinansowania

Green Mindset & Public Speaking: 5800,00 PLN brutto

Pewnos¢ Siebie i Angazowanie 5800,00 PLN netto
miT-EC Publicznos'c.:‘i w duchu Ziglonth 276,19 PLN brutto/h
Kompetencji - szkolenie indywidualne 276,19 PLN netto/h

Numer ustugi 2025/11/27/156609/3176755

IT ENGINEERING &
CONSULTING
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

ClA ® Ustuga szkoleniowa
dAhKkKkk 49/5 (@ o1h

1193 oceny 5 17.03.2026 do 18.03.2026

© Olsztyn / stacjonarna

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Marketing

Szkolenie przeznaczone jest dla 0séb, ktére chcg rozwing¢ umiejetnosé
$wiadomego, odpowiedzialnego i angazujgcego wystepowania
publicznego z wykorzystaniem zielonych kompetencji. Ustuga jest
kierowana do os6b prowadzacych prezentacje, szkolenia, spotkania
zespotowe, dziatania edukacyjne lub komunikacje w kontekscie
prosrodowiskowym i spotecznym.

Uczestnikami szkolenia moga by¢ w szczegdlnosci:
e trenerzy, edukatorzy i osoby prowadzace warsztaty lub wystapienia,
Grupa docelowa ushugi e wiasciciele firm oraz osoby zarzgdzajgce zespotami,

e pracownicy organizacji wdrazajgcych dziatania z zakresu ESG,
zrébwnowazonego rozwoju i zielonej transformaciji,

e osoby tworzace tresci edukacyjne lub promocyjne o tematyce
prosrodowiskowe;j,

e specjalisci HR i komunikacji wewnetrznej odpowiedzialni za budowanie
kultury organizacyjne;j,

e 0soby rozwijajgce kompetencje miekkie zwigzane z pewnoscig siebie,
$wiadoma komunikacjg i odpowiedzialnym wptywem spotecznym.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 2

Data zakonczenia rekrutacji 16-03-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 21

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny

Celem szkolenia jest rozwiniecie u uczestnika umiejetnos$ci Swiadomego, pewnego siebie i odpowiedzialnego
wystepowania publicznego poprzez opanowanie technik budowania zaangazowania odbiorcéw oraz wdrazania
zielonych kompetencji w komunikaciji, takich jak uwaznos¢, etyczne przekazywanie tresci, odpowiedzialne ksztattowanie
wptywu oraz promowanie postaw prosrodowiskowych podczas wystgpien.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢ Kryteria weryfikacji Metoda walidacji



Efekty uczenia sie

Postuguje sie wiedza z zakresu
umiejetnosci trenerskich

Kryteria weryfikacji

omawia strukture efektywnego
szkolenia, uwzgledniajac balans miedzy
teorig a praktyka,

definiuje role i zadania trenera w
kontekscie procesu edukacyjnego i
budowania zaangazowania,

rozpoznaje style uczenia sie
uczestnikow oraz metody dostosowania
tresci do ich potrzeb

opisuje zasady psychologii
szkoleniowej — w tym mechanizmy
koncentracji, stresu i motywacji,

charakteryzuje zasady projektowania
materiatéw szkoleniowych i prezentacji
multimedialnych

wyjasnia znaczenie zielonych
kompetenciji i zrownowazonych
rozwigzan w pracy edukacyjnej

omawia, jak wiaczaé aspekty
zrébwnowazonego rozwoju do tresci i
stylu prowadzenia szkolen

omawia zasady przygotowania planu
szkolenia z elementami promujacymi
zachowania zgodne z zasadami
zréwnowazonego rozwoju

opisuje postawy ekologiczne i etyczne
w komunikacji marki trenerskiej

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

Wykorzystuje umiejetnosci trenerskie

Kryteria weryfikacji

projektuje plan szkolenia, agende i
harmonogram dostosowane do celu i
poziomu grupy

stosuje techniki aktywizujace grupe i
budujace interakcje (storytelling,
pytania, burze mézgéw

postuguije sie jezykiem trenerskim w
sposob jasny, zrozumiaty i inspirujacy
dla odbiorcow

wykorzystuje narzedzia prezentacyjne
(Canva, PowerPoint, tablica, karty
pracy) w angazujacy sposob,

przeprowadza wstepny audyt potrzeb
grupy i dostosowuje do nich przekaz,
tempo i forme zajeé

wdraza zielone kompetencje — m.in.
minimalizujgc zbedne materiaty
papierowe, stosujac etyczne przyktady i
promujac wartosci spoteczne w
komunikaciji.

przygotowuje plan szkolenia z
elementami promujacymi zachowania
zgodne z zasadami zréwnowazonego
rozwoju

projektuje ¢wiczenia rozwijajace
$wiadomos¢ klimatyczna,
odpowiedzialnos¢ spoteczng i
proekologiczne postawy

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

demonstruje gotowos¢ do prowadzenia

. . , . R Obserwacja w warunkach
szkolen w sposéb etyczny, Swiadomy i

Lo symulowanych
odpowiedzialny,

buduje postawe pewnosci siebie i
wewnetrznej spéjnosci jako prowadzacy
- takze w sytuacjach stresowych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

i . i reaguje adekwatnie na trudne sytuacje .
Budowanie relacji wewnetrznych i . . . Obserwacja w warunkach
W grupie - stres uczestnika, konflikt,
zewnetrznych . symulowanych
dekoncentracja

flektuje nad wt tyl
refiexije nad wiasnym stylem Obserwacja w warunkach

prowadzenia szkolen i formutuje
symulowanych

obszary do dalszego rozwoju

promuje postawy prospoteczne i
prosrodowiskowe — poprzez sposéb
komunikaciji, przyktad i jezyk

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Szkolenie ,Green Mindset & Public Speaking: Pewnos$¢ Siebie i Angazowanie Publicznosci w duchu Zielonych Kompetenciji” to
indywidualny trening komunikacji, ktérego celem jest rozwinigcie pewnosci siebie, umiejetnosci $wiadomego wystepowania publicznego
oraz zdolnos$ci angazowania odbiorcéw poprzez etyczne i odpowiedzialne przekazywanie tresci. Uczestnik uczy sig, jak méwi¢ jasno,
naturalnie i z autentyczna intencjg, a takze w jaki sposdb wplataé elementy zielonych kompetencji — takie jak uwaznosé,
odpowiedzialno$¢ za wptyw spoteczny czy Swiadome budowanie relacji — do swoich wystapien.



Szkolenie tgczy prace mentalng, techniki sceniczne, elementy emisji gtosu oraz narzedzia profesjonalnego nagrywania wypowiedzi wideo.
W czesci praktycznej uczestnik nagrywa krétkie wystgpienia do kamery, analizuje je wraz z trenerem i uczy sie korygowac tempo, mowe
ciata, emocje oraz strukture przekazu tak, aby budowac¢ wieksze zaangazowanie publicznosci.

Warsztat pozwala uczestnikowi nie tylko poprawic jako$¢ swoich wystapien, ale takze nauczy¢ sie komunikowaé w sposéb spdéjny z ideg
zielonych kompetencji — odpowiedzialnie, $wiadomie i z troskg o wptyw, jaki wywiera na odbiorcéw i Srodowisko spoteczne.

Ustuga przeplatana jest zajeciami praktycznymi w celu lepszego przyswojenia wiedzy i umiejetnosci uczestnikow.
CZESC TEORETYCZNA - 4 godziny

1. Podstawy zielonych kompetencji w komunikacji (1h)

- Czym sa zielone kompetencje i jak taczg sie z wystgpieniami publicznymi
- Odpowiedzialna komunikacja i etyczne wywieranie wptywu

- Uwaznos¢ i Swiadome zarzadzanie energig podczas wystagpien
2. Psychologia pewnosci siebie w wystapieniach (1h)

— Zrédta tremy i sposoby jej redukowania

- Praca z oddechem, gtosem i ciatem

- Budowanie postawy pewnosci siebie poprzez techniki mentalne
3. Struktura angazujacej wypowiedzi (1h)

- Model ,zielonego przekazu”: prostota, autentycznosé, odpowiedzialnos¢
- Storytelling oparty na wartosciach

- Jak tgczy¢ fakty, emocje i elementy prosrodowiskowe

— CTA w duchu zielonych kompetencji

4. Méwienie do kamery - filary skutecznego nagrania (1h)

— Ustawienie ciata, kadru, swiatta i tta

- Gtos i tempo w nagraniu wideo

- Jak moéwié naturalnie i przyjaznie do kamery

- Najczestsze btedy i sposoby ich korygowania

CZESC PRAKTYCZNA - 8 godzin

5. Cwiczenia sceniczne i praca z ciatem (1h)

- Rozgrzewka gtosu, ciata i oddechu

- Praca z postawag, gestem, kontaktem wzrokowym

— Techniki wzmocnienia energii wtasnej

6. Nagrywanie krétkich wystapien (2h)

- Przygotowanie mini-scenariusza

- Nagranie pierwszej wersji wystgpienia (30-60 sekund)

- Praca z kamerg i mikrofonem

- Korekta ustawieri Swiatta i kadrowania

7. Analiza nagran i indywidualny feedback (2h)

- Oméwienie mocnych stron i obszaréw do poprawy



- Praca nad gtosem, tempem, artykulacja

- Trening autentycznego przekazu

- Modyfikowanie scenariusza pod katem zaangazowania odbiorcy
8. Drugie nagranie — praca na poprawionym scenariuszu (2h)

- Zastosowanie wskazéwek trenera

- Cwiczenie $wiadomego uzycia emocji i wartosci

- Nagranie poprawionej wersji wypowiedzi

- Nauka wychodzenia ,poza schemat” i méwienia naturalnie

9. Podsumowanie i wypracowanie ,zielonego stylu méwienia” (1h)
- Ostateczne wskazéwki trenera

- Wypracowanie indywidualnej checklisty do wystapien

— Ustalenie kierunkéw dalszego rozwoju

Walidacja efektéw uczenia sie. (15min)

Warunki organizacyjne

Szkolenie realizowane jest w profesjonalnym studiu nagran wyposazonym w stanowisko do pracy indywidualnej, umozliwiajgce
komfortowe ¢wiczenia z kamerg oraz technikami wystgpien publicznych. Studio zapewnia odpowiednie warunki akustyczne,
oswietleniowe i przestrzenne, sprzyjajgce nagrywaniu wysokiej jakosci materiatéw wideo oraz analizie wystgpien uczestnika.

Do dyspozycji uczestnika pozostaja:

e profesjonalne o$wietlenie studyjne (softboxy, lampy LED, ring light),

e tto fotograficzne i stanowisko nagraniowe,

e statyw, mikrofon oraz kamera lub smartfon wysokiej jakosci,

e wygodne miejsce do przygotowania scenariusza i pracy indywidualnej,
e mozliwo$¢ wielokrotnego nagrywania i analizy materiatu podczas zaje¢.

Szkolenie prowadzone jest indywidualnie, co zapewnia petng uwage trenera, mozliwos$¢ pracy w tempie dostosowanym do uczestnika
oraz indywidualny feedback po kazdym nagraniu. Uczestnik powinien zabra¢ wtasny telefon z kamerg do ¢wiczen oraz notatnik do pracy
nad scenariuszem.

Dla lepszego przyswojenia programu szkoler Uczestnicy otrzymajg materiaty dydaktyczne.
Ustuga prowadzona jest w formie wyktadu, zajeé praktycznych oraz dyskusji otwartej z uczestnikami szkolenia.

Ustuga realizowana jest w godzinach dydaktycznych (45 min). Przerwy zostaty wliczone do godzin ustugi rozwojowe;j.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

" L. . , . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakorczenia

Brak wynikéw.



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5800,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5800,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 276,19 PLN
Koszt osobogodziny netto 276,19 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

O
—

1z1

Urszula Stefanowicz-Peczyniska

Zatozycielka agencji marketingowej - Detalle. W swoim 7 letnim do$wiadczeniu na stanowiskach
managerskich wspotpracowata z zespotami marketingowymi, szkolgc i rozwijajgc swoje
umiejetnosci w praktyce. Swoje doswiadczenie w marketingu przektada na szereg dziatan
wspétpracujac z wieloma firmami tworzac dla nich strategie marketingowe, kampanie, projekty,
materiaty foto i video. Jest specjalistkg w tworzeniu komunikacji social media oraz influencer
marketingu. Pracowata z wieloma markami lifestylowymi, wybierajac kolekcje ubran i sneakersow,
ktére odmienity rynek modowy i nadawaty kierunek trendom. Jako brand manager stworzyta
niezapomniane kampanie, sesje zdjeciowe, pokazy mody i wspdtprace z influencerami.
Przeprowadzita kilkaset godzin doradztwa i szkoler w zakresie budowania strategii marketingowej,
tworzenia kampanii czy budowania marki.

Wyksztatcenie wyzsze

Studia podyplomowe - Grafika i multimedia - WSB Gdansk, pazdziernik 2020r. - czerwiec 2021 .
Studia podyplomowe - Psychodietetyka - Uniwersytet SWPS w Warszawie pazdziernik 2016 . —
czerwiec 2017 r.

Studia licencjackie — Dietetyka - Uniwersytet Warmifsko-Mazurski, pazdziernik 2013 r. — czerwiec
2015r.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty w postaci prezentaciji i skryptu zostang udostepnione uczestnikom podczas ustugi oraz po jej realizac;ji.

Warunki uczestnictwa



Warunkiem skorzystania z ustugi jest bezposredni zapis na ustuge za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych oraz

wypetnienie ankiety oceniajgcej ustuge rozwojowa.

Informacje dodatkowe

Ustuga jest zwolniona z podatku VAT w przypadkuy, kiedy dofinansowanie wynosi co najmniej 70%. W innej sytuacji do ceny netto
doliczany jest podatek VAT w wysokos$ci 23%. Podstawa: §3 ust. 1 pkt. 14 rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w
sprawie zwolnien od podatku od towardw i ustug oraz szczegétowych warunkéw stosowania tych zwolnier (Dz.U. z 2018 r., poz. 701).0

Adres

ul. Artyleryjska 3H/8
10-173 Olsztyn

woj. warmifnsko-mazurskie

Kontakt

ﬁ E-mail marta@it-ec.pl

Telefon (+89) 451 055967

Marta Skraba



