Mozliwo$¢ dofinansowania

Certificate in Talent and Career 4 500,00 PLN brutto
ﬁ Management (CTCM) 4500,00 PLN netto
93,75 PLN brutto/h

w Numer ustugi 2025/11/27/176328/3175266

POLSKA FUNDACJA
BADAN NAD
ZARZADZANIEM

*hKkKkve 42/5 (D) 48h

1 ocena £ 18.12.2025 do 30.01.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow
Maksymalna liczba uczestnikow
Data zakornczenia rekrutacji
Forma prowadzenia ustugi

Liczba godzin ustugi

Podstawa uzyskania wpisu do BUR

Cel

Cel edukacyjny

& Ustuga szkoleniowa

93,75 PLN netto/h

© zdalna w czasie rzeczywistym

Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Menedzerowie HR
e Specjalisci dziatow HR
¢ Specjalisci ds. rekrutacji

10

15-12-2025

zdalna w czasie rzeczywistym

48

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Celem szkolenia jest wyposazenie uczestniczka w wiedze, umiejetnosci i narzedzia niezbedne do projektowania,
wdrazania oraz doskonalenia strategii zarzadzania talentami w organizacji, tak aby skutecznie identyfikowat kluczowe
potencjaty, rozwijat je w sposéb spdjny z celami biznesowymi oraz budowat Srodowisko sprzyjajgce wysokiej
efektywnosci i dlugoterminowemu zaangazowaniu pracownikéw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Zna kluczowe koncepcje, modele i

. ] ) Prawidtowo definiuje etapy procesu Obserwacja w warunkach
strategie zarzadzania talentami w .
T talentowego i ich cele. symulowanych
organizacji.
Umie tworzy¢ programy rozwojowe dla . . e .
L. y p 9 y J Samodzielnie buduje szkic sciezki Obserwacja w warunkach
talentéw i monitorowa¢ ich . .
.. talentowej lub programu rozwojowego. symulowanych
efektywnosé.
Potrafi prowadzi¢ dialog z menedzerami . ; . X X
. . J L Aktywnie wspotpracuje w grupie Obserwacja w warunkach
i talentami w sposob wspierajacy Lo, .
podczas éwiczen strategicznych. symulowanych

rozwdj i zaangazowanie.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Sesja |. Talent Management jako jeden z elementdw strategicznego zarzadzania organizacja.
Sesja ll. Cykl zycia talentu w organizacji — rekrutacja, rozwoj i zatrzymywanie talentéw.

Sesja Ill. Budowa programdéw talentowych. Planowanie sukcesji i Sciezek kariery.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 19



Przedmiot / temat
zajec

TALENT

MANAGEMENT
JAKO JEDEN Z
ELEMENTOW
STRATEGICZNEG
0 ZARZADZANIA
ORGANIZACJA

Przerwa

TALENT

MANAGEMENT
JAKO JEDEN Z
ELEMENTOW
STRATEGICZNEG
0 ZARZADZANIA
ORGANIZACJA

TALENT

MANAGEMENT
JAKO JEDEN Z
ELEMENTOW
STRATEGICZNEG
0 ZARZADZANIA
ORGANIZACJA

Przerwa

TALENT

MANAGEMENT
JAKO JEDEN Z
ELEMENTOW
STRATEGICZNEG
0 ZARZADZANIA
ORGANIZACJA

NARZEDZIA
SELEKCJI
TALENTOW W
ORGANIZACJI.
CYKL ZYCIA
TALENTU

Przerwa

Prowadzacy

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Marzena
Kostelecka

Katarzyna Janiec

Katarzyna Janiec

Data realizacji Godzina
zajeé rozpoczecia
18-12-2025 09:00
18-12-2025 13:00
18-12-2025 14:00
19-12-2025 09:00
19-12-2025 13:00
19-12-2025 14:00
15-01-2026 09:00
15-01-2026 13:00

Godzina
zakonczenia

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

Liczba godzin

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00



Przedmiot / temat

zajec

NARZEDZIA
SELEKCJI
TALENTOW W
ORGANIZACJI.
CYKL ZYCIA
TALENTU

NARZEDZIA
SELEKCJI
TALENTOW W
ORGANIZACJI.
CYKL ZYCIA
TALENTU

Przerwa

NARZEDZIA
SELEKCJI
TALENTOW W
ORGANIZACJI.
CYKL ZYCIA
TALENTU.

BUDOWA

PROGRAMOW
TALENTOWYCH.
PLANOWANIE
SUKCESJI |
SCIEZEK
KARIERY

Przerwa

BUDOWA

PROGRAMOW
TALENTOWYCH.
PLANOWANIE
SUKCESJI |
SCIEZEK
KARIERY

BUDOWA

PROGRAMOW
TALENTOWYCH.
PLANOWANIE
SUKCESJI |
SCIEZEK
KARIERY

Prowadzacy

Katarzyna Janiec

Katarzyna Janiec

Katarzyna Janiec

Katarzyna Janiec

Wiodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Witodzimierz
Buskiewicz

Data realizacji
zajeé

15-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

16-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

29-01-2026

30-01-2026

Godzina
rozpoczecia

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

13:00

14:00

09:00

Godzina
zakonczenia

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

14:00

17:00

13:00

Liczba godzin

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00

01:00

03:00

04:00



Przedmiot / temat Data realizacji Godzina
. Prowadzacy L, .
zajeé zajeé rozpoczecia
Wiodzimierz
Przerwa Buskiewicz 30-01-2026 13:00
BUDOWA
PROGRAMOW
TALENTOWYCH. L
Witodzimierz
PLANOWANIE L 30-01-2026 14:00
Buskiewicz
SUKCESJI |
SCIEZEK
KARIERY
Walidacja - 30-01-2026 16:00
Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 4 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 4 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 93,75 PLN
Koszt osobogodziny netto 93,75 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 3

123

O Wtodzimierz Buskiewicz

Godzina
zakonczenia

14:00

16:00

17:00

Liczba godzin

01:00

02:00

01:00

‘ ' Od kilkunastu lat z sukcesem pracuje w ztozonych projektach doradczo-rozwojowych oraz
warsztatach rozwojowych dla najwyzszej kadry oraz prowadzi coaching ekspercki dla firm.
Wspoéttworzy programy i narzedzia badawcze w dziedzinie zarzgdzania kapitatem ludzkim. Kieruje

takze zespotami eksperckimi, przygotowujgcymi programy rozwojowe dla top managementu. Jego

gtéwne specjalizacje doradcze i trenerskie to m. in.: audyt menedzerski, badania organizacyjne

indywidualne programy doradczo-rozwojowe dla firm z obszaru zarzgdzanie zespotem, przywédztwa
i rozwoju menedzerskiego oraz zarzadzanie zmiana.

223

Marzena Kostelecka



Absolwentka Wydziatu Filologii Uniwersytetu Slgskiego oraz studiéw podyplomowych z zarzadzania

o ludZzmi (Wyzsza Szkota Przedsigbiorczosci i Zarzgdzania im. Leona KoZzminskiego, Podyplomowe
Studium Zarzadzania Ludzmi) i Gender Studies (Uniwersytet Warszawski). Senior trener i senior
konsultant IBD Business School.

Specjalizuje sie w takich dziedzinach, jak: bilansowanie procesu oceny okresowej dla stanowisk
menedzerskich i nizszych, wspottworzenie indywidualnych planéw rozwojowych, detekcja
potencjatow, rekrutacja (wewnetrzna/zewnetrzna) na stanowiska menedzerskie, wspéttworzenie
planéw integraciji i stazu dla stanowisk menedzerskich i specjalistycznych, planowanie zastepstw na
stanowiska menedzerskie w regionie. Ponadto od lat prowadzi sesje assessment i development
center, coaching, mentoring dla kadry menedzerskiej i kadry rezerwowej, a takze szkolenia z
zakresu: rekrutacji, oceny okresowej, umiejetnosci menadzerskich oraz rozwoju talentéw.

3z3

0 Katarzyna Janiec

‘ ' Trenerka, konsultantka i mediator w IBD Business School z ponad 15-letnim doswiadczeniem w HR
Business Partneringu i projektach doradczych dla biznesu. Specjalizuje sie w strategiach
wynagrodzen i benefitow, systemach ocen okresowych, warto$ciowaniu stanowisk pracy oraz
powigzaniu wynagrodzen z wynikami i efektywnoscig organizacyjng. Wspiera firmy w projektowaniu
struktur wynagrodzen, polityki ptac zasadniczych i zmiennych, programéw benefitéw oraz w
wdrazaniu narzedzi rozwojowych i motywacyjnych, a takze w tworzeniu modeli kompetencyjnych,
programoéw talentéw i sukcesji.

Kariere zawodowa rozpoczynata jako psycholog i trener wewnetrzny. Nastepnie pracowata jako
menedzer ds. rozwoju komunikacji i HR oraz menedzer ds. strategii biznesu, odpowiadajac za
szkolenie i rozwoj zespotéw, wdrazanie standardéw pracy, polityki wynagrodzen oraz realizacje
projektéw rozwojowych. Prowadzita rowniez zajecia jako wyktadowca akademicki i executive coach.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacje, narzedzia, case studies

Informacje dodatkowe

Ustuga szkoleniowa jest zwolniona z podatku VAT na podstawie art..43 ust.1 pkt.26A

Uczestnicy przyjmujg do wiadomosci, ze ustuga z dofinansowaniem moze by¢ poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i
wyrazaja na to zgode

Warunkiem ukoniczenia szkolenia jest udziat w co najmniej 80% zaje¢ dydaktycznych — zgodnie z wymogiem Operatora oraz zaliczenie
egzaminu koncowego. Frekwencja uczestnikéw bedzie potwierdzana raportem z logowan.

Warunki techniczne

1. Szkolenie realizowane za posrednictwem platformy Microsoft Teams

2. Minimalne wymagania sprzetowe: Procesor 1.1GHz lub szybszy, 2GB RAM, 3GB wolnego miejsca na dysku, system operacyjny
Windows 7 lub nowszy, MacOS badz Linux, rozdzielczo$¢ ekranu 1024 x 768, minimum128 MB pamie¢ grafiki



3. Minimalne wymagania systemowe:

i0S:i0S 11.

Windows: Windows 10 kompilacja 14393.

Android: System operacyjny Android 5,0.

Funkcje sieci Web. Najnowsza wersja przegladarki Safari, Internet Explorer 11, Chrome, Edge lub Firefox.

Komputeréw MacMacOS 10,13.

4. Minimalne wymagania tgcza sieciowego: Zalecana szybko$¢ minimalna predko$¢ pobierania 8 Mb/s / predkos$¢ wysytania 512 kb/s
5. Wymagana kamera oraz wigczenie jej przez uczestnika w przypadku ¢wiczen grupowych, dyskusji, case studies

6. Link do platformy, na ktérej realizowne jest szkolenie wysytany jest na okoto 7 dni przed planowanym terminem zaje¢ i jest wazny do
zakonczenia szkolenia.

Kontakt

ﬁ E-mail dgrzeszkiewicz@pfbz.pl

Telefon (+48) 695 330 033

Daniel Grzeszkiewicz



