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& Studia podyplomowe
Yk ok Kkd 45/5 (D) q92h

851 ocen £ 28.03.2026 do 28.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Prawo i administracja / Prawo pracy

Adresatami studiow sg osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze,
przygotowujace sie do podjecia pracy w dziatach kadrowo-ptacowych,
nieposiadajgce doswiadczenia lub z niewielkim doswiadczeniem w tym
obszarze. Studia dedykowane sg takze osobom pracujgcym w innych
dziatach, ktére w swojej codziennej pracy wykorzystujg podstawowa wiedze z
. zakresu zarzadzania kadrami i prawa pracy. Uczestnikami moga by¢ réwniez
Grupa docelowa ustugi o o . o ) .
specjalisci realizujacy polityke personalng w przedsiebiorstwach, instytucjach
publicznych oraz organizacjach prywatnych, a takze przedsiebiorcy
prowadzacy wtasng dziatalnos¢ gospodarcza i zatrudniajgcy pracownikéw.
Oferta skierowana jest réwniez do oséb zainteresowanych poszerzeniem
umiejetnosci w zakresie zarzadzania kadrami oraz planujgcych rozwdj

zawodowy w obszarze kadr i ptac.

Minimalna liczba uczestnikow 9

Maksymalna liczba uczestnikéw 35

Data zakonczenia rekrutacji 20-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 192

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pozn. zm.)



Zakres uprawnien studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Kadry i ptace — prawo i praktyka gospodarcza - studia podyplomowe” potwierdza przygotowanie do
kompleksowego zarzgdzania procesami kadrowo-ptacowymi, w tym zatrudniania i rozwigzywania stosunku pracy,
wynagradzania oraz rozliczania $wiadczen pracowniczych. Studia umozliwiajg zdobycie specjalistycznej wiedzy z
zakresu prowadzenia dokumentacji kadrowej, administrowania funduszem $wiadczen pracowniczych oraz rozliczen z
ZUS i innymi instytucjami.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Analizuje przepisy prawa pracy
dotyczace nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy oraz
ochrony danych osobowych (RODO).

Opisuje zasady naliczania wynagrodzen
oraz sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne.

Charakteryzuje zasady funkcjonowania
Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych oraz prawne aspekty
urlopéw pracowniczych.

Stosuje przepisy prawa pracy w
zakresie sporzadzania dokumentacji
dotyczacej nawigzywania i
rozwigzywania stosunku pracy.

Oblicza wynagrodzenia, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz zaliczki na podatek dochodowy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

Organizuje i prowadzi negocjacje
dotyczace zatrudnienia oraz
wspoétpracuje z zespotem kadrowym.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje rodzaje uméw o prace
oraz umoéw cywilnoprawnych.
Wyjasnia zasady ochrony danych
osobowych w dokumentacji
pracowniczej zgodnie z RODO.

Wymienia sktadniki wynagrodzenia oraz
zasady ich naliczania.

Definiuje obowiazki pracodawcy w
zakresie rozliczen z ZUS i urzedem
skarbowym.

Wymienia zasady tworzenia i
gospodarowania $rodkami ZFSS.
Opisuje rodzaje urlopéw oraz
uprawnienia pracownikéw w tym
zakresie.

Sporzadza poprawnie umowy o prace i
dokumentacje wypowiedzen.
Weryfikuje zgodnosé¢ dokumentéw z
obowiazujacymi przepisami RODO.

Wykonuje obliczenia sktadnikow
wynagrodzenia i sktadek ZUS.
Sporzadza dokumentacje ptacowa do
celow podatkowychii
ubezpieczeniowych.

Planuje i przeprowadza negocjacje
warunkéw zatrudnienia.
Wspotpracuje efektywnie z cztonkami
zespotu kadrowego i innymi dziatami.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje sytuacje wymagajace

Przestrzega zasad etyki zawodowej ochrony danych i zachowania
oraz ochrony danych osobowych w poufnosci. Test teoretyczny
pracy kadrowca. Stosuje zasady etyczne w relacjach z

pracownikami i przetozonymi.

Komunikuje sie skutecznie i Stosuje adekwatne metody komunikacii Test teoretyczny
wspoétpracuje z réznymi interpersonalne;j.

interesariuszami w zakresie proceséw Buduje pozytywne relacje w zespole i Obserwacja w warunkach
kadrowo-ptacowych. zewnetrznych partnerach. symulowanych

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

SESJA INTEGRACYJNA
BLOK I. STOSUNEK PRACY
Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy w $wietle aktualnych przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO)

Definicje oraz podstawy nawigzania stosunku pracy; obowigzki pracodawcy i pracownika; dokumentacja pracownicza; rodzaje uméw i tryb ich
zawierania; inne umowy np. zlecenia, o dzieto, o wspétpracy itp. w $wietle obowigzujgcych przepiséw; zmiana warunkéw pracy i ptacy.

Wypowiedzenie umowy o prace przez pracodawce, pracownika; rozwigzanie umowy (za porozumieniem stron, bez wypowiedzenia, bez winy
pracownika, z pracownikiem chronionym); wygasniecie stosunku pracy; obowigzki pracodawcy w zwigzku z ustaniem stosunku pracy oraz jego
uprawnienia w okresie wypowiedzenia; roszczenia pracownicze w zwigzku z ustaniem stosunku pracy; orzeczenia oraz postepowanie przed
Sadem Pracy.

Regulaminy



Zasady tworzenia regulaminéw; regulamin pracy; regulamin wynagradzania; regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych;
zagadnienia i dokumentacja zwigzana z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz pozostata dokumentacja kadrowa.

Czas pracy

Stosowanie przepiséw o czasie pracy — definicja, normy, wymiar i rozktad czasu pracy; wybrane systemy czasu pracy — podstawowy i
réwnowazny czas pracy; rozliczanie czasu pracy — okres rozliczeniowy, doba pracownicza i tydzien pracy; praca w dobowych i tygodniowych
godzinach nadliczbowych i ich rekompensata; czas pracy w praktyce czyli dokumentowanie czasu pracy (zasady tworzenia rozktadéw czasu
pracy oraz prowadzenia jego ewidenciji); orzecznictwo Sadu Najwyzszego z zakresu czasu pracy.

Urlopy pracownicze

Urlop wypoczynkowy, bezptatny, macierzynski, wychowawczy, na zadanie; urlopy okolicznosciowe / zwolnienia od pracy; orzeczenia sadow
dotyczace urlopdw.

Organy nadzoru nad warunkami pracy

Organy nadzoru nad warunkami pracy — w tym kontrola z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, Paristwowej Inspekcji Pracy, Pafistwowej Inspekcji
Sanitarnej, Strazy Pozarnej, Urzedu Dozoru Technicznego itp.; mobbing i dyskryminacja w stosunku pracy; odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracownika.

RODO

Ochrona danych osobowych w swietle obowigzujgcego prawa - gtéwne aspekty; zakres stosowania RODO w obszarze zatrudnienia; obowigzki
informacyjne oraz prawa oséb w zakresie przetwarzania danych osobowych i ich zgody; bezpieczeristwo informacji w ramach dostepnych
kadrowym systeméw informatycznych; dziatalno$¢ Inspektora Ochrony Danych Osobowych; dziatalno$¢ organéw kontroli i nadzoru nad
przestrzeganiem przepiséw o ochronie danych osobowych.

Pozostate kwestie kadrowe

Wykonywanie pracy w formie telepracy; zatrudnianie pracownikdw tymczasowych; zasady zwolnien grupowych; zasady zatrudniania
cudzoziemcdw, stuzb mundurowych i przedstawicieli wolnych zawodéw; zwigzki zawodowe w zaktadzie pracy; rady pracownicze; osoby
niepetnosprawne w organizacji; pracownicy w sferze budzetowe;j.

BLOK II. PLACE, PODATKI, SWIADCZENIA PRACOWNICZE
Ptace — praktyczne zasady naliczania wynagrodzen

Pojecie i sktadniki wynagrodzenia za prac; istota i sposéb naliczenia elementéw listy ptac (wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy i ekwiwalent
za niewykorzystany urlop, za godziny nadliczbowe, za prace w porze nocnej, za przepracowang cze$é miesigca oraz rozliczanie delegacji i
kilometréwek); ochrona wynagrodzen za prace (forma i terminy wyptat wynagrodzen, dodatkéw i ekwiwalentow); odprawy (emerytalna, rentowa,
posmiertna dla rodziny zmartego pracownika, z przyczyn ekonomicznych przedsiebiorstwa); obowigzki pracodawcy w zakresie rozliczen
publicznoprawnych (rozliczenie podatku w Urzedzie Skarbowym, sktadek ZUS, sktadek na rzecz Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych — PFRON); potrgcenia z wynagrodzen — zasady i granice potrgcen oraz kwota wolna od potracen.

Podatek dochodowy od os6b fizycznych

Zrédta przychodéw; ograniczony i nieograniczony obowigzek podatkowy; wspéine opodatkowanie matzonkéw (prawa podatnika i obowigzki
ptatnika); $wiadczenie nieodptatne i czesciowo odptatne a przychdd podatkowy; moment uzyskania przychodu (w innym zrédle niz pozarolnicza
dziatalno$¢ gospodarcza — np. umowa o prace, umowa zlecenie; z tytutu $wiadczenia ustug, w tym ustug okresowych); zwolnienia podatkowe;
koszty uzyskania przychodu (w dziatalnosci gospodarczej oséb fizycznych, oséb nie prowadzacych dziatalnosci gospodarczej); progi podatkowe,
kwota wolna oraz ulgi w PIT; obowigzki ptatnika (pracodawca jako ptatnik, zleceniodawca jako ptatnik); obowigzki informacyjne (PIT-11);
przepisy przej$ciowe w PIT i ich znaczenia dla podatnikéw.

Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych

Specyfika dziatalnosci socjalnej pracodawcy; przedmiot i podmiot dziatalno$ci socjalnej; zasady prowadzenia dziatalnosci socjalnej; zasady
tworzenia i gospodarowania $rodkami z ZFSS; osoby uprawnione; wysoko$é odpiséw; podziat $rodkéw ZFSS; udziat zatogi w zarzgdzaniu
$rodkami ZFSS; ZFSS a obcigzenia fiskalne.

BLOK IIl. UBEZPIECZENIA SPOLECZNE | ZDROWOTNE ORAZ SPRAWOZDAWCZOSC ZUS
Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu

Zgtoszenia i wyrejestrowanie pracownikdéw; dokumenty ubezpieczeniowe oraz zasady korygowania; zasady finansowania sktadek na
ubezpieczenie spoteczne; zbieg ubezpieczen spotecznych (podleganie ubezpieczeniom przy jednoczesnym posiadaniu kilku tytutéw); zasady
podlegania ubezpieczeniom zdrowotnym oraz wysoko$¢ i finansowanie sktadek na ubezpieczenie zdrowotne; koordynacja systemoéw



zabezpieczenia spotecznego po wejsciu Polski do UE.
Swiadczenia z ubezpieczenia spotecznego

Z tytutu niezdolnosci do pracy — zasitki z ubezpieczenia chorobowego dla oséb podlegajgcych temu ubezpieczeniu obowigzkowo
(wynagrodzenie za czas choroby i zasitek chorobowy, $wiadczenie rehabilitacyjne, zasitek macierzynriski, zasitek opiekunczy, zasitek
wyréwnawczy); zasady ustalania podstawy wymiaru $wiadczen dla pracownikdw; zastosowanie przepisdw ustawy zasitkowej przy ustalaniu
prawa i podstawy wymiaru zasitkow dla oséb nie bedacych pracownikami, dokumentowanie prawa do zasitkdw, kontrola prawidtowosci
orzekania o czasowej niezdolnosci do pracy, terminy wyptat zasitkdw; uprawnienia do kontroli prawidtowosci wykorzystywania zwolnien;
potracenia egzekucyjne z zasitkdw; Swiadczenia w razie choroby z ubezpieczenia wypadkowego.

BLOK IV. KOMPETENCJE INTERPERSONALNE KADROWCA
Zawieranie i negocjowanie umow z perspektywy dziatu kadr i ptac

Realizacja osobistych celéw ptacowych kandydatéw na pracownikéw kadrowych w procesie poszukiwania zatrudnienia; strategie i taktyki
negocjacyjne a praktyka organizacyjna; rola i wptyw pracownikéw dziatu kadr i ptac w procesie budowania struktury stanowisk pracy i siatki
wynagrodzen.

Zatrudnianie pracownikéw — formalne aspekty procesu rekrutacji i selekcji

Skuteczne metody poszukiwania pracy oraz przygotowania do rozmowy rekrutacyjnej — sprawdzone praktyki rynku pracy; matryca kompetenciji
pracownika w kadrach i ptacach; budowa profilu kandydata i jego dopasowanie do wymogéw stanowiska pracy w kadrach.

Planowanie i organizacja czasu pracy kadrowca

Metody i techniki organizacji oraz planowania czasu pracy w dziale kadrowo-ptacowym - najlepsze wspétczesnie praktyki organizacyjne.
BLOK V. PROGRAMY KOMPUTEROWE W StUZBIE KADROWCA

Ptatnik

Excel w stuzbie kadrowca

BLOK VI. KADRY | PLACE W PRAKTYCE ORGANIZACJI

Kadry i ptace w praktyce

Praktyczny warsztat realizowany w oparciu o wykorzystywang w organizacji dokumentacje kadrowo-ptacowa.

Organizacja procesow kadrowych

Aspekty funkcjonowania pracownikéw w kadrach i ptacach w relacjach z innymi komdérkami funkcjonalnymi organizacji oraz ich pracownikami;
identyfikacja proceséw kadrowych, ich zwigzkéw z pozostatymi procesami w organizacji np.: ksiegowymi czy administracyjnymi oraz okreslenie
miernikow i wskaznikéw oceny pracy stuzb kadrowo ptacowych.

SEMINARIUM DYPLOMOWE / EGZAMIN

Godziny zaje¢ podane w harmonogramie sg godzinami zegarowymi w ktére wliczone sg przerwy. Dtugos¢ przerw moze ulec zmianie w
porozumieniu miedzy Uczestnikami a wyktadowca.

llo$¢ godzin programowych jest podana w godzinach dydaktycznych. 1h dydaktyczna = 45 minut (zegarowe).
Czas trwania: 2 semestry.

Dni zaje¢: soboty, niedziele w godz. 8:00-15:00.

taczna ilos¢ godzin: 192 godzin kontaktowych.

Liczba godzin zaje¢ teoretycznych: 78 godzin

Liczba godzin zaje¢ praktycznych: 114 godzin

Program umozliwia uzyskanie 30 punktéw ECTS.

Zajecia na studiach prowadzone sg w formie ¢wiczen, rozméw na zywo, analizy kazuséw, testéw, wspdtdzielenia ekranu oraz dyskusji
moderowanych na czacie w czasie rzeczywistym.



Zajecia sg prowadzone przez doswiadczonych wyktadowcédw-praktykdw, posiadajgcych wieloletnie doswiadczenie zawodowe oraz ekspercka
wiedze z zakresu prawa, zarzadzania, kadr i ptac.

Aktywizujgca Uczestnikéw forma prowadzenia zaje¢ pozwoli na wyéwiczenie umiejetnosci rozwiazywania problemoéw zaréwno przedstawianych
przez wyktadowce jak i podnoszonych na biezgco przez stuchaczy.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina . .
zajeé Prowadzacy Liczba godzin

zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikéw.

Cennik
Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5900,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5900,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,73 PLN
Koszt osobogodziny netto 30,73 PLN
Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

1z9

O Dariusz Kosiorek

‘ ' Opiekun merytoryczny studiéw podyplomowych, wyktadowca, trener i konsultant, praktyk
zarzadzania. Ekspert ds. metodologii Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej, autor publikacji
poswigconych opracowaniu i upowszechnieniu Krajowych Standardéw Kwalifikacji Zawodowych.
Byty konsultant i trener w firmie doradczej Ernst & Young, gdzie realizowat projekty finansowane z
unijnych programoéw PHARE i STRUDER, zajmujac sig analizami rynku, strategig marketingowa oraz
badaniami. Doswiadczenie menedzerskie zdobywat w ciggu ostatnich 5 lat jako interim manager
oraz doradca w organizacjach takich jak Gérnoslaskie Towarzystwo Lotnicze, Akademia Biznesu
MDDP, Demos Polska, Nemiroff, Commercial Union, Plus Discount, Mona Classic. Autor publikaciji
dotyczacych satysfakcji z pracy, motywacji, zarzagdzania jakoscig, kultury organizacyjnej oraz modeli
doskonatosci biznesowej. W ciggu ostatnich 5 lat - aktywny wyktadowca i trener w zakresie



zarzadzania, marketingu i strategii organizacyjnych. Ekspert z zakresu zarzadzania i analizy
rynkowe;j.

229

Pawet Ziotkowski

Posiada ponad dwudziestoletnie doswiadczenie zawodowe w zakresie tematyki prawnej. Od 2000 r.
wykonuje dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie konsultingu, w ramach ktérej pomaga zaktadag,
prowadzi¢ i likwidowa¢ inne firmy (dziatalno$¢ prowadzona jest pod firmg Pawet Ziétkowski Biuro
Doradztwa Gospodarczego). Autor ponad 14.000 publikacji w prasie fachowej i portalach
elektronicznych. Zrealizowat ponad 1800 szkoler o tematyce prawnej, takze w formie webinariow.
Prowadzi zajecia na Studiach Podyplomowych Kadry i Ptace (GWSH w Katowicach oraz UTH w
Warszawie) oraz na Studiach Podyplomowych Rachunkowosci i Podatkéw (Uniwersytet
Ekonomiczny w Poznaniu). Ekspert Wolters Kluwer. Ekspert Sage. Ekspert Infor. Ekspert BDO. Staty
wspotpracownik Universe Properties Group. Specjalizuje sie w podatkach, prawie pracy i prawie
dziatalno$ci gospodarczej. Specjalista w zakresie wdrazania PPK i ZFSS.

3z9

Monika Patka

Radca prawny, absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagielloriskiego w
Krakowie. Cztonek korpusu stuzby cywilnej, pracownik Wydziatu Prawnego i Nadzoru w Matopolskim
Urzedzie Wojewo6dzkim w Krakowie. Prowadzi wtasng Kancelarie Radcy Prawnego w Krakowie, w
ramach ktorej Swiadczy ustugi doradcze i szkoleniowe m.in. z zakresu prawa pracy i ochrony danych
osobowych. Ekspert w zakresie RODO i prawnych aspektéw cyberbezpieczenstwa. Posiada
doswiadczenie w prowadzeniu spraw sgdowych z zakresu prawa administracyjnego, prawa
gospodarczego i prawa pracy. Wspotpracuje z kancelariami oraz firmami szkoleniowymi jako
wyktadowca i trener. W ciggu ostatnich 5 lat prowadzita szkolenia oraz obstuge prawng spétek
prawa handlowego, a takze doradzata firmom w zakresie ochrony danych osobowych. Autorka
publikacji naukowych i pokonferencyjnych, wyktadowca z zakresu prawa z kilkuletnim
doswiadczeniem.

4z9

Kamila Stawczyk

Radca prawny, specjalistka w zakresie prawa pracy i prawa medycznego, doswiadczenie zawodowe
zdobywata w renomowanej miedzynarodowej kancelarii Linklaters C. Wisniewski i Wspdlnicy Sp. k.
w Warszawie oraz w uznanych kancelariach prawnych na Slgsku. Prowadzi wtasng Kancelarie Radcy
Prawnego, w ramach ktérej Swiadczy kompleksowa obstuge prawna przedsiebiorcow, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zagadnien prawa pracy. Autorka programéw optymalizacji kosztéw
zatrudnienia w firmach. Wspoétpracuje z przedsiebiorcami jako doradca prawny, trener oraz
wyktadowca z zakresu prawa pracy i praktycznych aspektow zatrudnienia. Ekspert z zakresu prawa
pracy i prawa medycznego z kilkuletnim doswiadczeniem szkoleniowym. W ciggu ostatnich 5 lat
aktywnie rozwijata doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizacji.

529

Michat Olesiak

Specjalista w zakresie prawa pracy, prawnik z 9-letnim doswiadczeniem w Panstwowej Inspekc;ji
Pracy, cztonek rady programowej miesiecznika poswieconego prawu pracy. Aplikacje
administracyjng w PIP odbyt w 2005 r., egzamin sedziowski ztozyt w 2008 r. Od 2005 r. prowadzi
szkolenia z zakresu prawa pracy. Trener z wieloletnim doswiadczeniem w prowadzeniu warsztatéw
dla pracodawcéw, dziatéw HR oraz instytucji samorzadowych. Aktywnie wspodtpracuje z dziatami
personalnymi duzych firm produkcyjnych oraz pracodawcami samorzgdowymi, doradzajgc w
zakresie prawa pracy. Specjalizuje sie w zagadnieniach czasu pracy oraz relacjach pracodawcy ze



zwigzkami zawodowymi. Zajecia prowadzi w formie warsztatowej, opartych na analizie przypadkdw,
prezentacjach multimedialnych i éwiczeniach praktycznych. Ekspert prawa pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem orzecznictwa Sadu Najwyzszego i stanowisk PIP. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie
rozwijat doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.
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Woijciech Dzieciot

Specjalista w zakresie zarzgdzania zasobami ludzkimi, kierownik dziatu personalnego w stuzbie
zdrowia, z ponad 30-letnim doswiadczeniem zawodowym w obszarze HR, w tym 25-letnim stazem
na stanowiskach kierowniczych. Ukonczyt wyzsze studia pedagogiczne oraz studia podyplomowe z
zakresu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi na Uniwersytecie Warszawskim. Od 1998 roku
nieprzerwanie peit funkcje kierownicze w dziatach personalnych réznych branz, a od 2010 roku
zwigzat swojg kariere zawodowa z sektorem ochrony zdrowia. Posiada doswiadczenie w tworzeniu i
zarzadzaniu dziatami personalnymi, tworzeniu i realizacji budzetéw wynagrodzen, wdrazaniu polityk
personalnych, systemoéw wynagradzania i ocen okresowych, a takze w prowadzeniu proceséw
rekrutacyjnych. Jego doswiadczenie obejmuje réwniez tworzenie i wdrazanie strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi w réznych organizacjach. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie rozwijat
doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.
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Marzena Badura

Specjalista w zakresie prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen oraz $wiadczen z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa. Doswiadczony praktyk z wieloletnim
stazem pracy w dziale kadr i ptac, na co dzien zajmujgca sie zagadnieniami zwigzanymi z prawem
pracy, ubezpieczeniami spotecznymi, wynagrodzeniami z tytutu umowy o prace i umoéw
cywilnoprawnych oraz zatrudnianiem oséb niepetnosprawnych. Trener i wyktadowca prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych, wynagrodzen i podatkéw. W ostatnich 5 latach aktywnie prowadzi
szkolenia i kursy z zakresu kadr i ptac dla firm, instytucji oraz oséb indywidualnych, zaréwno w
formie stacjonarnej, jak i online. Wyktadowca z wieloletnim doswiadczeniem dydaktycznym,
realizujgcy zajecia w renomowanych osrodkach szkoleniowych. W ciggu ostatnich 5 lat aktywnie
rozwijata doswiadczenie zawodowe w wymienionych obszarach specjalizaciji.
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Izabela Literowicz

Ekonomista, wspétwtasciciel biura rachunkowego od 2003 roku, specjalista w zakresie prowadzenia
ksiegowosci i rozliczen z ZUS, praktyk z ponad dwudziestoletnim doswiadczeniem w obstudze
ksiegowej matych, srednich i duzych podmiotéw gospodarczych, uzytkownik programu Ptatnik od
1999 roku, trener z doswiadczeniem zdobytym w ostatnich 5 latach w zakresie praktycznego
zastosowania przepiséw podatkowych i ubezpieczeniowych, wyktadowca Akademii Gérnoslaskiej,
od kilkunastu lat prowadzi zajecia praktyczne na studiach podyplomowych z zakresu ksiegowosci i
kadr, posiada bogate doswiadczenie dydaktyczne w pracy ze stuchaczami studiéw podyplomowych,
ekspert w zakresie praktycznego prowadzenia ksigg rachunkowych oraz rozliczen z instytucjami
publicznymi, prowadzaca szkolenia i zajecia warsztatowe z zakresu ksiegowosci w ostatnich latach,
wyktadowca z wieloletnim doswiadczeniem w renomowanej uczelni, praktyk w zakresie
zastosowania programow ksiegowych i ubezpieczeniowych.
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Marcin Burzynski
Magister zarzadzania, absolwent Akademii Ekonomicznej w Katowicach w zakresie Informatyki w

Zarzadzaniu i Marketingu, absolwent studiéw podyplomowych z Komputerowej Grafiki Reklamowej i
Wydawniczej w WST oraz Zarzadzania Projektami w Przedsiebiorstwie na Politechnice Slaskiej,



trener z doswiadczeniem zdobytym w ciggu ostatnich 5 lat w zakresie szkoler komputerowych,
ukonczyt kurs Train the Trainer — Metodyka nauczania w praktyce, od 2006 roku prowadzi szkolenia
z obstugi programéw pakietu MS Office oraz innych aplikacji biurowych, specjalista w zakresie MS
Excel, MS Access, MS PowerPoint oraz MS Word, praktyk z ponad 15 000 godzin doswiadczenia
trenerskiego oraz ponad 4000 przeszkolonych oséb, wyktadowca z wieloletnim doswiadczeniem w
zakresie edukacji dorostych, prowadzacy zajecia z zakresu informatyki uzytkowej i narzedzi
wspomagajgcych zarzadzanie, trener z ugruntowanym doswiadczeniem dydaktycznym i eksperckim,
realizujgcy ustugi szkoleniowe dla szerokiego grona odbiorcéw.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty dydaktyczne przekazywane sg uczestnikom droga elektroniczng — za posrednictwem poczty e-mail. Uczestnicy otrzymaja
materiaty bezposrednio zwigzane z realizowang ustuga rozwojowa, takie jak: skrypty, pliki dokumentéw przygotowanych w dowolnych
formatach.

Warunki uczestnictwa

Na studia przyjmowane sg osoby z wyzszym wyksztatceniem.

Zapis w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) nie jest rbwnoznaczny z przyjeciem na studia w Uczelni. Warunkiem przyjecia na studia jestrejestracja
w systemie internetowej rekrutacji, ztozenie kompletu wymaganych dokumentéw oraz dopetnienie wszystkich formalnosci.

Informacje dodatkowe

Organizator zapewnia rozdzielno$¢ walidacji od procesu ksztatcenia.
Dokumentem potwierdzajgcym ukoriczenie studiéw podyplomowych jest Swiadectwo ukoriczenia studiéw.

Ustugi realizowane przez Akademie (ustugi ksztatcenia realizowane przez uczelnig) sg zwolnione z VAT na podstawie Art. 43 ust. 1 pkt. 26
ustawy o Vat i §3 ust. 1 pkt 13 rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 20.12.2013 r. w sprawie wykonania niektérych przepiséw ustawy o
podatku od towaréw i ustug, cena brutto = netto.

Wszystkie osoby prowadzace posiadajg doswiadczenie zawodowe zdobyte w okresie ostatnich 5 lat przed wprowadzeniem danych do
BUR.

Warunki techniczne

Ustuga realizowana zdalnie poprzez platformy Ms Teams, Zoom.
Minimalne wymagania sprzetowe: Urzadzenie z dostepem do Internetu (telefon, tablet, komputer). Sprawny mikrofon i kamera internetowa.
Minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego, jakim musi dysponowac¢ Uczestnik: download 8 mb/s, upload 8mb/s,ping15 ms.

Niezbedne oprogramowanie umozliwiajgce Uczestnikom dostep do prezentowanych tresci i materiatéw: Zalecamy wykorzystanie przegladarki
internetowej najnowszej wersji.
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