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Kurs Od wady zgryzu do dysfunkcji
narzagdowych i miesniowo - szkieletowych.
Diagnostyka funkcjonalna i terapia
manualna dzieci i dorostych

Numer ustugi 2025/11/26/55596/3173563

© Poznan

& Ustuga szkoleniowa

[ stacjonarna

& Zajecia grupowe

® 19:00h

5 29.08.2026 do 30.08.2026

Informacje podstawowe

Kategoria

Zdrowie i medycyna / Medycyna

Kurs skierowany jest do:

 fizjoterapeutow,

¢ technikéw fizjoterapii,

¢ studentéw fizjoterapii,

¢ studentéw medycyny,

e |ekarzy,

¢ osteopatdw,

* masazystow,

e terapeutéw manualnych,
¢ logopeddw,

¢ neurologopedoéw.

Grupa docelowa ustugi

1 790,00 PLN brutto
1790,00 PLN netto

94,271 PLN brutto/h

94,21 PLN netto/h

Ustuga adresowana jest réwniez do uczestnikéw projektéw: Kierunek-

Rozwdj, Akademia HR, Regionalny Fundusz Szkoleniowy Il, Matopolski

pociag do kariery - sezon 1, Nowy start w Matopolsce z EURESem,
Lubuskie Bony Rozwojowe, Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe a

takze do Pracodawcéw i ich Pracownikow.

Uczestnicy powinni zna¢ anatomie i fizjologie cztowieka. Organizator

zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej

dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze anatomiczna.

Do udziatu w szkoleniu zapraszamy réwniez uczestnikow projektow

realizowanych przez innych Operatoréw BUR.

Minimalna liczba uczestnikow 8

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 28-08-2026



Forma prowadzenia ustugi stacjonarna
Liczba godzin ustugi 19

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustug Szkoleniowo— Rozwojowych PIFS SUS 3.0

Cel

Cel edukacyjny

Kurs przygotowuje uczestnika do samodzielnej pracy w zakresie badania pacjenta funkcjonalnie, palpacyjnie i z
wykorzystaniem zdjeé oraz postepowania z pacjentami z wadami zgryzu i wadami postawy.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiaggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik definiuje dysfunkcije i objawy

kliniczne dysfunkcji czaszkowo- Test teoretyczny z wynikiem

generowanym automatycznie

krzyzowych
Uczestnik definiuje korelacje pomiedzy
stawami skroniowymi a postawa ciata Uczestnik definiuje korelacje pomiedzy Test teoretyczny z wynikiem
oraz objawy kliniczne dysfunkciji stawami skroniowymi a postawa ciata generowanym automatycznie

czaszkowo-krzyzowych
Uczestnik definiuje role .
Test teoretyczny z wynikiem

autonomicznego uktad nerwowego w X
generowanym automatycznie

wadach zgryzu i napieciach w ciele



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik diagnozuje, dokonuje oceny
anatomii i przeprowadza badanie
funkcjonalne stawu skroniowo-
zuc'hwowego- 2uchwa, dot zuchwowy, Analiza dowodéw i deklaraciji
krazek stawowy, torebka stawowa,

wiezadta, migsénie, unerwienie stawu

skroniowego, unaczynienie stawu

skroniowo-zuchwowego

Uczestnik diagnozuje i dokonuje oceny
biomechaniki zuchwy-

Uczestnik samodzielnie pracuje w
otwieranie/zamykanie ust, protruzja i

zakresie badania pacjenta
funkcjonalnie, palpacyjnie i z
wykorzystaniem zdjec¢ oraz
postepowania z pacjentami z wadami Uczestnik diagnozuije i dokonuje oceny
zgryzu i wadami postawy zgryzu i okluzji

Analiza dowodoéw i deklaraciji

retruzja, laterotruzja

Analiza dowodéw i deklaraciji

Uczestnik ocenia napiecia w obrebie . L. .
i Analiza dowodéw i deklaraciji
twarzy - przepona, kos¢ gnykowa

Uczestnik przeprowadza badanie

R R Analiza dowodoéw i deklaraciji
palpacyjne w obrebie twarzy

Uczestnik przeprowadza badanie

) L Analiza dowodéw i deklaraciji
punktéw spustowych miesni

Uczestnik diagnozuje potrzeby pacjenta Analiza dowodoéw i deklaraciji

Uczestnik ustala potrzeby i oczekiwania Uczestnik komunikuje pacjentowi w

pacjenta w zakresie dysfunkcji sposoéb zrozumiaty wskazania do pracy
narzadowych i migsniowo -
szkieletowych

palpacyjnej oraz ewentualne X L. .
. yinel . L Analiza dowodoéw i deklaraciji
przeciwwskazania, z uwzglednieniem

mozliwosci jej wykonania i
ewentualnych konsekwencji

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéw uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzajg, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikaciji i zgodnie z



zaplanowanymi metodami walidac;ji?
TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Warunki niezbedne do spetnienia, aby realizacja ustugi pozwolita na osiggniecie celu: Uczestnicy powinni znaé anatomie i fizjologie
czlowieka. Celem tatwiejszego osiggniecia celu gtéwnego uczestnicy powinni zapozna¢ sie z materiatami dydaktycznymi otrzymanymi na
kursie oraz zapoznac sie z ogdélnodostepna literatura naukowa.

Kurs przygotowuje uczestnika do samodzielnej pracy w zakresie badania pacjenta funkcjonalnie, palpacyjnie i z wykorzystaniem zdje¢
oraz postepowania z pacjentami z wadami zgryzu i wadami postawy.

Forma szkolenia: Trening potaczony z wyktadem, dyskusja, éwiczenia, praca na sobie nawzajem lub na modelach. Uczestnicy pracuja w
parach, kazda z par przy jednym stole fizjoterapeutycznym.

Organizator zapewnia okreslong liczbe modeli podczas kursu.

Czas: 19 godzin dydaktycznych
PROGRAM KURSU :
Dzien |
1. Anatomia stawu skroniowo-zuchwowego.
a.Zuchwa, d6t zuchwowy.
b.Krazek stawowy; funkcja kragzka stawowego.
c.Torebka stawowa
d.Wiezadta.
e.Miesnie: anatomia, funkcja i badanie palpacyjne, ocena funkcjonalna:
— Miesien skroniowy
- Miegsien zwacz
- Miesien skrzydtowy przysrodkowy
- Miesien skrzydtowy boczny
- Miesien klinowo-zuchwowy
- Miesnie nadgnykowe
- Miegsien podgnykowe
- Migsnie zagnykowe
- Miesnie dna jamy ustnej
- Miesnie jezyka
- Migs$nie mimiczne
f.Unerwienie stawu skroniowego.

g.Unaczynienie stawu skroniowo-zuchwowego.



2. Biomechanika zuchwy:

a.Otwieranie ust

b.Zamykanie ust

c.Protruzja i retruzja

d.Laterotruzja

3. Dysfunkcje czaszkowo-zuchowowe:

a.Bruksizm

b.Migreny

c.Zwykte bole gtowy

d.Napieciowe bdle gtowy

e.Bdle neuropatyczne jamy ustnej i czesci twarzowej

f.B6l stawu skroniowo-zuchwowego

g.Szumy uszne

4. Objawy kliniczne dysfunkcji czaszkowo-zuchwowych
a.Bol

b.Krepitacje, trzaski, ograniczenia ruchomosci

c.Tkliwos¢

d.Inne

5. Stawy skroniowe i postawa ciata:

— ocena postawy ciata korelacje w odniesieniu do zgryzu;

— pozycja zuchwy a postawa ciata;

- omoéwienie wybranych modeli napie¢ i schematéw posturalnych;
- model zstepujacy;

- model wstepujacy;

- tancuchy dysfunkcji;

- tréjkaty funkcjonalne w odniesieniu do stawu skroniowo-zuchwowego.
6. Ocena zgryzu.

7. Ocena okluzji.

8. Analiza fotograficzna zaburzer w obrebie twarzy.

9. Ocena napie¢ w obrebie twarzy — badanie wizualne, badanie palpacyjne.
10.0cena ustawienia kos$ci gnykowej — badanie palpacyjne.
11.Dysfunkcje miesniowo-powieziowe.

12.Badanie pozycji stawu skroniowo-zuchwowego.
13.0druchowy test dtugosci ramion.

Dzien 2

1.Badanie punktéw spustowych migsni:



— miesien skroniowy;

- migsien zwacz;

- miesien skrzydtowy przysrodkowy;

- migsien skrzydtowy boczny;

— miesien klinowo-zuchwowy;

- mies$nie nadgnykowe.

2.0cena postawy ciata i napie¢ miesniowo-szkieletowych na pacjentach.
3.0cena postawy ciata korelacje w odniesieniu do zgryzu.
4.Pozycja zuchwy a postawa ciata.

5.Terapia miesni zucia

- miegsien skroniowy;

- miesien zwacz;

— miesien skrzydtowy przysrodkowy;

- miesien skrzydtowy boczny;

- miesien klinowo-zuchwowy;

- miesnie nadgnykowe;

— miesien podgnykowe;

- miesnie zagnykowe;

- migs$nie dna jamy ustnej;

- miesnie jezyka;

— miesnie mimiczne.

6.Terapia stawdw skroniowo-zuchwowych:

- kompresja;

- dekompresja;

- manipulacja;

- dysfunkcyjnych trajektorii;

- inne.

7.Terapia najczesciej powstajacych napie¢ w powigzaniu z wadami zgryzu:
- przepony;

- wybrane grupy miesniowe;

- wybrane stawy podlegajace najczesciej dysfunkcji.
8.Autonomiczny uktad nerwowy — rola w wadach zgryzu i napieciach w ciele.
9.Terapia intraoralna.

10. Cwiczenia usprawniajace narzad zucia.

11.Cwiczenia postawy ciata.

12.Cwiczenia: autonomiczny uktad nerwowy.



13.Walidacja
Opis zastosowania metod walidacji:
1. Analiza dowoddw i deklaracji w czesci praktycznej

W procesie walidacji umiejetnosci praktycznych uczestnikow zastosujemy metode "analizy dowodow i deklaracji'. Organizator szkolenia
odpowiada za nagrywanie i przekazywanie materiatow walidatorowi. Materiat nagrywany jest w trakcie trwania szkolenia. Weryfikacja zebranych
materiatow odbywa sie w sposob zdalny. Uczestnicy powinni wyrazi¢ stosowna zgode na nagrywanie ich wizerunku wytacznie celem
przedtozenia dowodow walidatorowi, badZ poinformowac osobe dokonujaca utrwalenia ich wizerunku o braku wyraZania stosownej zgody,
wowczas nagranie zostanie przeprowadzone w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje wizerunku uczestnika.

Procedura walidacji:

1. Nagranie wykonania zadania - uczestnicy wykonujg zadanie praktyczne pod nadzorem organizatora, ktory rejestruje materiaf video.

2. Przekazanie nagrania do walidatora - organizator przesyta materiat do oceny.

3. Analiza nagrania przez walidatora - walidator dokonuje oceny na podstawie kryteriow weryfikacji, obejmujacych m.in. poprawnosc¢ wykonania
procedur, zgodnos¢ z zasadami i normami oraz jakosc techniczng wykonanych czynnosci.

2.Test teoretyczny w czesci teoretycznej
Weryfikacja wiedzy teoretycznej uczestnikow odbedzie sie za pomoca testu ABC, ktdry zostanie przeprowadzony pod koniec szkolenia.

Trener rozda test teoretyczny, przy zastrzeZeniu, ze nie bedzie ingerowac w jakiejkolwiek formie w ocene wynikow testu ani w proces jego
wypetniania. Nastepnie je zbierze.

Walidator bedzie wiaczony dopiero na etapie oceny i weryfikacji efektow uczenia sie uczestnikow. Nie bierze bezposrednio udziatu w procesie
ksztatcenia i nie podejmuje dziatari zwigzanych z tworzeniem i kompletowaniem dokumentacji walidacyjnej.

Test teoretyczny - minimalny prog zaliczenia 80% poprawnych odpowiedzi.

Analiza zebranych dowoddw i deklaracji - minimalny prég zaliczenia 80% przedtozonych dowoddw i deklaracji zawiera poprawnie
wykonane kryteria weryfikacji.

Program realizowany z uzyciem metod : mini wyktady i prezentacje; éwiczenia indywidualne; dyskusje, case study, zadania.

Kurs trwa 19 godz. dydaktycznych, co stanowi 14 godz. 15 min zegarowych. W harmonogramie ujeto przerwy, tgcznie 2h. Krétkie przerwy
realizowane w czasie trwania kursu dostosowane sg do tempa pracy uczestnikdw podczas szkolenia i nie wliczajg sie w czas trwania
ustugi. Th dyd. (szkoleniowa) = 45 min

Przerwy nie sg wliczone w ceng ustugi.
Liczba godzin kursu obejmuje zajecia teoretyczne — 5 godzin dydaktycznych, oraz zajecia praktyczne — 14 godzin dydaktycznych.
Weryfikacja obecnosci odbywa sie na podstawie listy obecnosci podpisanej podczas szkolenia. Wymagana obecnos¢ minimum 80%.

Zacheca sie uczestnikéw do zapoznania sie przed kursem z ogélnodostepna_literaturg w podanej tematyce oraz dostepnych kurséw np.
na stronie PARP.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

. Data realizacji Godzina Godzina . .
Przedmiot / temat Prowadzacy o, X i X Liczba godzin
zajec rozpoczecia zakonczenia
Realizacja
szkolenia
zgodnie z drMarian 29-08-2026 09:00 13:00 04:00
programem - Majchrzycki D.O.

dzien 1, punkty 1-
7, teoria 90 min



Przedmiot / temat

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 1, punkty 8-
13, teoria 45 min

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem —
dzien 2, punkty 1-
6, teoria 45 min

Przerwa

Realizacja

szkolenia
zgodnie z
programem -
dzien 2, punkty 7-
12

13.Przeprowadze
nie testu,
zebranie
dowodow i
deklaraciji

@m 1

Walidacja

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto

Prowadzacy

dr Marian

Maijchrzycki D.O.

dr Marian

Majchrzycki D.O.

dr Marian

Majchrzycki D.O.

dr Marian

Maijchrzycki D.O.

dr Marian

Majchrzycki D.O.

dr Marian

Maijchrzycki D.O.

Koszt osobogodziny brutto

Data realizacji Godzina Godzina

zajeé rozpoczecia zakonczenia
29-08-2026 13:00 14:00
29-08-2026 14:00 18:00
30-08-2026 08:30 12:00
30-08-2026 12:00 13:00
30-08-2026 13:00 14:45
30-08-2026 14:45 15:00
30-08-2026 15:00 15:45
Cena

1790,00 PLN

1790,00 PLN

94,21 PLN

Liczba godzin

01:00

04:00

03:30

01:00

01:45

00:15

00:45



Koszt osobogodziny netto 94,21 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

o dr Marian Majchrzycki D.O.

‘ ' Absolwent Wydziatu Fizjoterapii w Akademii Wychowania Fizycznego w Poznaniu oraz Osteopatii w
Sutherland College of Osteopathic Medicine w Belgii; Osteopata, terapeuta manualny, fizjoterapeuta,
prowadzacy od kilkunastu lat praktyke zawodowag; Ukonczyt liczne kursy prowadzone przez
nauczycieli z Polski i $wiata: Belgia, Francja, Portugalia, Holandia, Wielka Brytania, Stany
Zjednoczone, Australia, Tybet; Pracowat w klinikach na oddziatach: ortopedycznym, neurologicznym
oraz intensywne;j terapii; Aktualnie student w Akademii Tradycyjnej Medycyny Tybetanskiej; Do 2018
wyktadowca akademicki na Uniwersytecie Medycznym w Poznaniu; Autor i wspotautor ponad 100
artykutéw naukowych na temat usprawniania narzadu ruchu, z zakresu terapii manualnej, osteopatii,
ortopedii, neurologii, onkologii, geriatrii; Tworca i redaktor naukowy monografii ,Dysfunkcje
narzaddéw ruchu”; Prezes Wielkopolskiego Oddziatu Polskiego Towarzystwa Fizjoterapii w latach
2011-2018; Do dnia dzisiejszego prowadzi autorskie kursy terapii manualnej i masazu dla
fizjoterapeutéw. Trener zrealizowat co najmniej 100h szkoleniowych w ciggu ostatnich 12 m-cy oraz
posiada nieprzerwane i ciggte doswiadczenie zawodowe w branzy od co najmniej 5 lat, liczone
wstecz od daty rozpoczecia ustugi.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Na poczatku kursu kursanci otrzymuja skrypt obejmujacy materiat dydaktyczny przygotowany dla danego szkolenia.

Warunki uczestnictwa

1. Organizator zastrzega sobie, iz moze poprosi¢ Uczestnika o przedtozenie wtasciwej dokumentacji, poswiadczajgcej posiadang wiedze
anatomiczna.

2. Przed dokonaniem zapisu na ustuge w BUR wymagane jest zgtoszenie poprzez formularz zgtoszeniowy znajdujacy sie na stronie
https://odnova.org.pl/kursy pod opisem wybranego szkolenia, w celu potwierdzenia dostepnosci miejsca.

3. Uczestniczki bedace w cigzy, badz podejrzewajace, ze moga by¢ w cigzy, winny skonsultowaé z Organizatorem swoj stan, celem ustalenia czy
moga wzig¢ udziat w ustudze.

4. Wymagane jest zapoznanie sie i zaakceptowanie REGULAMINU $wiadczenia ustug szkoleniowych ODNOVA.
5. Zapis w BUR na ustuge powinien nastapi¢ najpdzniej na 1 dzien przed rozpoczeciem kursu.

6. Uczestnicy przyjmuja do wiadomosci i wyrazajg zgode na utrwalanie ich wizerunku podczas prowadzonej walidacji w celu dokonania analizy
dowodow i deklaracji przez walidatora. W innych celach niz wskazany wymagana jest odrgbna zgoda uczestnika.

Informacje dodatkowe

Podstawa zwolnienia z VAT: art. 43 ust. 1 pkt 26 lit. a Ustawa o podatku od towaréw i ustug



Kurs nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustugag rozwojowa, w szczegélnosci Organizator nie pokrywa oraz nie dokonuje zwrotu
kosztéw zwigzanych z dojazdem uczestnika na ustuge, jego zakwaterowaniem oraz wyzywieniem.

Organizator zapewnia realizacje ustugi rozwojowej uwzgledniajac potrzeby oséb ze szczegdlnymi potrzebami funkcjonalnymi zgodnie ze
Standardami dostepnosci dla polityki spéjnosci 2021-2027. Zatem uczestnik ze szczegdlnymi potrzebami powinien na co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed rozpoczeciem kursu zgtosi¢ Organizatorowi dodatkowe wymagania/swoje potrzeby umozliwiajgce mu udziat w ustudze.

Zawarto umowe z: WUP w Toruniu w ramach projektu Kierunek-Rozwéj, WUP w Krakowie w ramach projektu "Matopolski pociag do kariery" oraz
"Nowy start w Matopolsce z EURESem, WUP w Szczecinie w ramach projektu Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe .

Adres

ul. 28 Czerwca 1956 r. 135
61-544 Poznan

woj. wielkopolskie

Centrum Medyczne Stanley

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wi

e Sala dydaktyczna bedzie dostosowana do potrzeb kursu. Bedg bezpieczne i higieniczne warunki pracy

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia@odnova.org.pl

Telefon (+48) 694 225 457

Joanna Dobska



