Mozliwo$¢ dofinansowania

Projektowanie i wdrazanie innowacji 3 936,00 PLN brutto
wone  SPOt€cznych wspierajgcych zdrowie i 3200,00 PLN  netto

ZEl OIM  dobrostan w srodowisku pracy — szkolenie 218,67 PLN brutto/h
zgodne z RIS dla Wojewddztwa 177,78 PLN netto/h
Mazowieckiego

Zaktady Badar i Numer ustugi 2025/11/26/7675/3173341

Atestacji "ZETOM"

im. prof. F. Stauba w

Katowicach Spétka

Z ograniczong © zdalna w czasie rzeczywistym

odpowiedzialnoscia g Ustuga szkoleniowa

Kk kkk 49/5  (@© 18h
5926 ocen B 23.03.2026 do 24.03.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie zasobami ludzkimi

Szkolenie jest skierowane do wszystkich oséb zainteresowanych
tematyka innowacji spotecznych, zdrowia i dobrostanu w srodowisku
pracy, w szczegdélnosci do przedsiebiorcow i pracownikédw mikro, matych
oraz $rednich przedsiebiorstw (MMSP) uczestniczacych w projekcie
JPrzedsiebiorco, zainwestuj w swojg kadre! 1”.

Grupa docelowa ustugi
Uczestnikami moga by¢ osoby pragnace rozwija¢ swoje kompetencje w

zakresie projektowania i wdrazania dziatan zgodnych z zatozeniami
Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Mazowieckiego, ktére
chca aktywnie przyczynia¢ sie do poprawy jakosci zycia i rozwoju
spotecznosci lokalnych.

Minimalna liczba uczestnikow 3

Maksymalna liczba uczestnikéw 30

Data zakonczenia rekrutacji 22-03-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 18

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Szkolenie przygotowuje do projektowania i wdrazania innowacji spotecznych wspierajgcych zdrowie, dobrostan oraz
rozwdj spotecznosci lokalnych, zgodnie z RIS Mazowsza. Uczestnik nauczy sie identyfikowa¢ potrzeby lokalne, tworzy¢ i
realizowac projekty miedzysektorowe, monitorowac efekty dziatan oraz promowaé¢ zréwnowazone rozwigzania.
Uczestnik zdobedzie praktyczne umiejetnosci w zakresie wspotpracy, zarzadzania i oceny projektéw spotecznych, a
takze pozyskiwania funduszy i budowania partnerstw.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Uczestnik poprawnie wskazuje
priorytety RIS oraz ich znaczenie dla Test teoretyczny
innowacji spotecznych w regionie.

Charakteryzuje kluczowe zatozenia RIS
dla Mazowsza

Uczestnik udziela prawidtowych
definicji oraz podaje przyktady dziatan Test teoretyczny
w ramach kazdej kategorii.

Definiuje pojecia: innowacje spoteczne,
gospodarka biata, srebrna, zielona

Uczestnik prawidtowo okresla kolejne

Wymienia etapy projektowania fazy procesu, takie jak identyfikacja Test teoretyczny

innowacji spotecznych o o
potrzeb, planowanie i wdrazanie.

Uczestnik interpretuje dane i formutuje

Analizuje potrzeby spotecznosci
jep ysp kluczowe potrzeby spotecznosci w Analiza dowodéw i deklaraciji

lokalnych . . .
zgodzie z priorytetami RIS.
Projektuje i j t Projektuje i j t
I‘Oj.e u.je innowacje spoteczne rolfa u.je innowacje spoteczne Analiza dowodow i deklaracii
wspierajgce dobrostan wspierajace dobrostan

Uczestnik opisuje wskazniki sukcesu i
metody ich zastosowania w projektach Analiza dowodéw i deklaraciji
spotecznych.

Monitoruje efekty wdrazanych
projektéw spotecznych

Uczestnik opisuje strategie

Promuje innowacje spoteczne w . K o
angazowania spotecznosci lokalnych w Test teoretyczny

lokalnych spotecznosciach
yehsp dziatania projektowe.

Kwalifikacje

Kompetencje
Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.
Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?

TAK



Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Modut 1: Wprowadzenie do innowacji spotecznych

Zakres tematyczny:

¢ Definicja i istota innowacji spotecznych w kontekscie RIS.

e Znaczenie innowacji dla poprawy jakosci zycia mieszkancow.

¢ Przeglad obszaréw, w ktérych innowacje spoteczne maja najwiekszy wptyw.

¢ Odniesienie w RIS: Wysoka jakos¢ Zycia — promowanie rozwigzan odpowiadajacych na potrzeby spotecznosci lokalnych.

Modut 2: Inteligentne specjalizacje RIS dla Mazowsza

Zakres tematyczny:

e Omodwienie specjalizacji: biata, srebrna, zielona gospodarka.

Kluczowe obszary rozwoju regionalnego i ich wptyw na projekty spoteczne.
¢ Synergia miedzy inteligentnymi specjalizacjami a dziataniami rozwojowymi.
¢ Odniesienie w RIS: Inteligentne specjalizacje jako motor wzrostu Mazowsza.

Modut 3: Identyfikacja potrzeb spotecznosci i pracownikéw

Zakres tematyczny:

¢ Narzedzia diagnozy potrzeb spotecznych i organizacyjnych.

e Badanie interesariuszy i analiza kontekstu lokalnego.

e Powigzanie potrzeb z celami strategicznymi instytucji i regionu.

* Odniesienie w RIS: Wysoka jakosc¢ Zycia — dostosowywanie dziatar do realnych potrzeb mieszkaricow.

Modut 4: Dobrostan pracownikow w srodowisku pracy

Zakres tematyczny:

e Zdrowie psychiczne i fizyczne jako element przewagi organizacyjne;j.

e Ergonomia, kultura organizacyjna i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

¢ Rozwigzania wzmacniajgce dobrostan pracownikdw.

¢ Odniesienie w RIS: Kapitat spoteczny — poprawa warunkow pracy jako element rozwoju spotecznego.

Modut 5: Kreatywne projektowanie innowacji spotecznych (design
thinking)

Zakres tematyczny:

e Etapy design thinking: empatia, definiowanie problemu, generowanie pomystéw, prototypowanie, testowanie.
e Zastosowanie kreatywnych technik w projektach spotecznych.

¢ Wspieranie innowacyjnych rozwigzan lokalnych.

¢ Odniesienie w RIS: Tworzenie rozwigzari sprzyjajacych spotecznosciom lokalnym.



Modut 6: Zrownowazone zarzadzanie zasobami ludzkimi

Zakres tematyczny:

e Zarzadzanie roznorodnoscig wiekowa, kulturowg i kompetencyjna.

e Integracja réwnosci i inkluzywnosci w organizacji.

¢ Budowanie zaangazowania pracownikow.

¢ Odniesienie w RIS: Kapitaf spoteczny — zwiekszenie udziatu roznych grup na rynku pracy.

Modut 7: Partnerstwa lokalne i wspétpraca miedzysektorowa

Zakres tematyczny:

e Nawiagzywanie i utrzymywanie partnerstw lokalnych.

e Wspdtpraca organizacji spotecznych, publicznych i biznesu.

¢ Przyktady skutecznych wspoétprac z Mazowsza.

¢ Odniesienie w RIS: Partnerstwa jako mechanizm wspierania rozwoju spotecznosci.

Modut 8: Finansowanie projektow i zarzadzanie budzetem

Zakres tematyczny:

o Zrédia finansowania: EFS+, érodki regionalne, fundusze tematyczne.

e Zasady konstrukcji budzetu i kontrola kosztow.

¢ Optymalizacja wydatkéw w projektach spotecznych.

¢ Odniesienie w RIS: Efektywne wykorzystanie funduszy wspierajacych rozwdj regionu.

Modut 9: Integracja gospodarki biatej, srebrnej i zielonej

Zakres tematyczny:

¢ Projekty w obszarze zdrowia, ustug senioralnych i ekologicznych.

e tgaczenie dziatan zdrowotnych, Srodowiskowych i spotecznych.

Przyktady dobrych praktyk.

¢ Odniesienie w RIS: Wspieranie wysokiej jakosci Zycia poprzez rozwdj zrédwnowazony.

Modut 10: Ewaluacja i monitorowanie projektéw spotecznych

Zakres tematyczny:

¢ Narzedzia oceny efektywnosci projektow.

e Tworzenie raportéw, wskaznikéw i analiz.

e Ulepszanie dziatan w oparciu o wyniki ewaluacji.

¢ Odniesienie w RIS: Skutecznosc¢ dziatari jako fundament strategii regionalney.

Modut 11: Komunikacja i promocja projektow spotecznych

Zakres tematyczny:

¢ Budowanie strategii komunikacji z otoczeniem.

¢ Angazowanie spotecznosci i informowanie o postepach.

¢ Narzedzia komunikacji online i offline.

¢ Odniesienie w RIS: Wzmacnianie sSwiadomosci spotecznej dla innowacji regionalnych.

Modut 12: Technologie wspierajace projekty spoteczne

Zakres tematyczny:

e Cyfrowe narzedzia do zarzadzania projektami i wspétpracy.
e Technologie prospoteczne: aplikacje, platformy, Al.
e Cyfryzacja w projektach spotecznych — mozliwosci i zagrozenia.



¢ Odniesienie w RIS: Cyfryzacja jako kluczowy element Strategii RIS.

Modut 13: Kompetencje przysziosci i trendy spoteczne

Zakres tematyczny:

e Trendy spoteczne, demograficzne i technologiczne.

e Kompetencje przysztosci w pracy projektowej i spoteczne;j.

¢ Przygotowanie organizacji i spotecznosci na przyszte wyzwania.

¢ Odniesienie w RIS: Wzmacnianie innowacyjnosci i gotowosci na wyzwania przysztosci.

Modut 14: Zarzadzanie zmiang w projektach spotecznych

Zakres tematyczny:

e Psychologia zmiany w organizacjach i spotecznosciach.

e Strategie wdrazania zmian i przezwyciezanie oporu.

e Utrzymanie efektéw projektéw po ich zakorczeniu.

¢ Odniesienie w RIS: Wspieranie adaptacyjnosci instytucji i spotecznosci.

Modut 15: Analiza ryzyka w innowacjach spotecznych

Zakres tematyczny:
« |dentyfikacja ryzyk projektowych: finansowych, spotecznych, operacyjnych.
¢ Metody minimalizacji ryzyka.

e Scenariusze awaryjne i zarzadzanie niepewnoscia.
¢ Odniesienie w RIS: Podnoszenie odpornosci regionu poprzez profesjonalizacje zarzadzania.

Modut 16: Wpltyw spoteczny i zrownowazony rozwoj

Zakres tematyczny:

¢ Metody mierzenia wptywu spotecznego (SROI, teoria zmiany).

* Projektowanie dziatai zgodnych z zasadami zréwnowazonego rozwoju.

e Wiaczanie aspektoéw ekologicznych i spotecznych do projektdw.

¢ Odniesienie w RIS: Wysoka jakos¢ Zycia i zielona gospodarka jako filary rozwoju.

Modut 17: Podsumowanie i plany wdrozeniowe

Zakres tematyczny:

e Prezentacja opracowanych projektéw uczestnikow.
¢ Ustalenie planéw wdrozenia innowacji spotecznych.
¢ Odniesienie w RIS: Zwigkszanie kompetencji na rzecz rozwoju Mazowsza.

Modut 18: Walidacja ustugi.

Liczba uczestnikow umozliwia wszystkim uczestnikom interaktywng swobode udziatu we wszystkich przewidzianych elementach zajeé.

Prowadzone w ramach szkolenia zajgcia sg realizowane metodami interaktywnymi i aktywizujgcymi, rozumianymi jako metody umozliwiajgce
uczenie sie w oparciu o doswiadczenie i pozwalajgce uczestnikom na éwiczenie umiejgtnosci.

Szkolenie oferuje 18 godzin dydaktycznych z ktérych kazda trwa 45 minut. Dodatkowo kazdego dnia wystepuje 15 minutowa przerwa ktéra nie
jest wliczona w czas szkolenia.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zajeé: 20



Przedmiot / temat
zajec

Modut 1:

Wprowadzenie
do innowacji
spotecznych

Modut 2:

Inteligentne
specjalizacje RIS
dla Mazowsza

Modut 3:

Identyfikacja
potrzeb
spotecznosci i
pracownikéw

Modut 4:

Dobrostan
pracownikéw w
Srodowisku pracy

Modut 5:

Kreatywne
projektowanie
innowacji
spotecznych
(design thinking)

Przerwa

Modut 6:

Zréwnowazone
zarzadzanie
zasobami
ludzkimi

FF5) Modut 7:
Partnerstwa
lokalne i
wspotpraca
miedzysektorowa

Modut 8:

Finansowanie
projektow i
zarzadzanie
budzetem

Modut 9:

Integracja
gospodarki
biatej, srebrnej i
zielonej

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

23-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Przedmiot / temat
zajec

Modut 10:

Ewaluacja i
monitorowanie
projektow
spotecznych

223 Modut 11:

Komunikacja i
promocja
projektow
spotecznych

Modut 12:

Technologie
wspierajace
projekty
spoteczne

Modut 13:

Kompetencje
przysztosci i
trendy spoteczne

Modut 14:

Zarzadzanie
zmiang w
projektach
spotecznych

Przerwa

Modut 15:

Analiza ryzyka w
innowacjach
spotecznych

Modut 16:
Wptyw spoteczny
i zrbwnowazony
rozwoj

Modut 17:

Podsumowanie i

plany
wdrozeniowe

PREFN) Modut 18:
Walidacja ustugi.

Prowadzacy

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Anita Gora

Data realizacji
zajeé

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

24-03-2026

Godzina
rozpoczecia

08:00

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

Godzina
zakonczenia

08:45

09:30

10:15

11:00

11:45

12:00

12:45

13:30

14:15

15:00

Liczba godzin

00:45

00:45

00:45

00:45

00:45

00:15

00:45

00:45

00:45

00:45



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3936,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3200,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 218,67 PLN
Koszt osobogodziny netto 177,78 PLN

Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 1

1z1

O Anita Géra

‘ ' Z wyksztatcenia politolog i prawnik. Dwukrotnie ukoficzone studia magisterskie na Uniwersytecie
Slagskim. Absolwentka studiéw podyplomowych opartych o strukture MBA organizowanych przez
Szkote Wyzszg Handlowg w Warszawie, posiada uprawnienia do zasiadania w radach nadzorczych
spoétek Skarbu Panstwa - zdata egzamin panstwowy organizowany przez Ministerstwo Skarbu
Panstwa. Mediator sagdowy wpisany na liste statych mediatoréw Sgdu Okregowego w Bielsku-Biatej,
na co dzien pracuje w kancelarii adwokackiej ze specjalnos$cig prawo gospodarcze,
restrukturyzacyjne i upadtosciowe oraz prawo morza. Doktorantka z zakresu prawa
upadtosciowego. Od 2022 roku Prezes Zarzadu fundaciji, ktéra zgodnie ze swoim statutem zajmuje
sie promowaniem nowych technologii oraz restrukturyzacjg (pozasadows). W ciggu ostatnich 5 lat
liczac od daty ustugi, prowadzita szkolenia o tej samej oraz pokrewnej tematyce. Posiada ponad 120
godzin doswiadczenia w szkoleniach ze wskazanego zakresu tematycznego, przeprowadzonych w
ciggu ostatnich 24m-cy. Jest profesjonalistkg w dziedzinie szkolenia. Posiada bogate
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatow i szkolen ktére pomagajg uczestnikom rozwijaé
umiejetnosci interpersonalne i przywddcze. Potrafi dostosowa¢ swoje metody do indywidualnych
potrzeb grupy, co sprawia, ze szkolenia sg nie tylko efektywne, ale takze inspirujgce. Nieustannie
poszerza swojg wiedze i umiejetnosci, Sledzgc najnowsze trendy w dziedzinie rozwoju osobistego i
zawodowego.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Kazdy uczestnik otrzyma materiaty niezbedne do uczestnictwa w szkoleniu w formie PDF

Szkolenie obejmuje 18moduty, z ktérych kazdy trwa 45 minut, oraz 15-minutowe przerwy niewliczane do czasu szkolenia. Program zostat
zaprojektowany z uwzglednieniem wymogéw Regionalnej Strategii Innowacji dla Mazowsza (RIS).



Informacje dodatkowe

Warunkiem uzyskania zaswiadczenia jest uczestnictwo w co najmniej 90% zaje¢ oraz zaliczenia zaje¢ w formie uzyskania 80% punktéw z testu
wiedzy.

Dokument potwierdza, ze zostaty zastosowane rozwigzania zapewniajgce rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidacji. tzn. osoba
prowadzaca ustuge, nie dokonuje weryfikacji efektéw uczenia sie uczestnikéw ustugi.

Dostawca ustugi potwierdza brak powigzan kapitatowych i osobowych pomiedzy dostawca ustugi a pracodawca lub osobg dorosta korzystajaca
ze wsparcia.

Dostawca ustugi potwierdza, ze ustuga rozwojowa nie jest $wiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub partnera w Projekcie albo
przez podmiot powigzany kapitatowo lub osobowo z Operatorem lub partnerem

Warunki techniczne

Warunki techniczne

¢ Procesor Jednordzeniowy 1 GhZ lub wyzszy
¢ Rekomendowane wymagania sprzetowe: Dwurdzeniowy procesor 2Ghz lub wyzszy (i3/i5/i7 lub AMD equivalent)
e Przegladarki:

e Windows: IE 11+, Edge 12+, Firefox 27+, Chrome 30+

e Mac: Safari 7+, Firefox 27+, Chrome 30+

e Linux: Firefox 27+, Chrome 30+

¢ Potaczenie internetowe — szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G or 4G/LTE/5G)
e Gtosniki

Tablety lub urzadzenia mobilne:

e Surface PRO 2 z systemem Win 8.1
e Surface PRO 3 z systemem Win 10
e i0Siurzadzenia Android

e Blackberry

Program darmowy.
Link do programu: https://zoom.us/support/download

Link bedzie wystany uczestnikom drogg mailowg dwa dni przed rozpoczeciem ustugi. Waznos¢ linku obejmuje czas ustugi.

Kontakt

ﬁ E-mail m.hajduk@zetom.eu

Telefon (+48) 882 062 298

Matgorzata Hajduk



