Mozliwo$¢ dofinansowania

Psychotraumatologia - studia 6 500,00 PLN brutto
podyplomowe 6 500,00 PLN netto
s mERre Numer ustugi 2025/11/26/7405/3173098 30,95PLN brutto/h

POZNAN

30,95 PLN netto/h

Uniwersytet WSB © zdalna w czasie rzeczywistym

Merito w Poznani
o wroznanid & Studia podyplomowe

* Ak ke 44/5 (D) 210h
451 ocen 59 21.03.2026 do 07.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Studia skierowane sg do:

¢ psychologoéw i psychoterapeutéw pragnacych poszerzy¢ swoje
kompetencje w zakresie pracy z trauma,

¢ |ekarzy psychiatrow i specjalistéw zdrowia psychicznego,

¢ pedagogow, pracownikéw socjalnych, doradcéw zawodowych i
coachow pracujgcych z osobami po doswiadczeniach
traumatycznych,

¢ funkcjonariuszy stuzb mundurowych, ratownikéw medycznych oraz
interwentéw kryzysowych,

¢ wszystkich os6b zainteresowanych tematyka traumy i jej skutecznej

Grupa docelowa ustugi

terapii.
Minimalna liczba uczestnikéw 10
Maksymalna liczba uczestnikow 20
Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 210

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . . ; .
wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. 2 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga "Psychotraumatologia - studia podyplomowe" potwierdza przygotowanie do skutecznej pracy z osobami
doswiadczajgcymi traumy. Uczestnicy zdobedg umiejetnosci diagnostyczne, poznajg nowoczesne podejscia
terapeutyczne, takie jak EMDR, terapia traumy oparta na uwaznosci, podejscie somatyczne czy interwencja kryzysowa.
Program ktadzie nacisk na etyke pracy oraz samoopieke terapeuty, aby zapewni¢ profesjonalne i skuteczne wsparcie

osobom po trudnych doswiadczeniach.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Wiedza:

1. definiuje i wyjasnia mechanizmy
powstawania traumy wczesnodzieciecej
oraz ich wptyw na styl przywiazania.

2. analizuje podstawowe klasyfikacje
zaburzen pourazowych w swietle DSM-
5.

3. poréwnuje rézne podejscia
terapeutyczne stosowane w leczeniu
traumy.

Umiejetnosci:

1. stosuje podstawowe narzedzia
diagnostyczne w ocenie osoby po
doswiadczeniu traumy.

2. planuje proces interwencji
kryzysowej w sytuacji zagrozenia
zdrowia psychicznego pacjenta.

3. organizuje strukture sesji
terapeutycznej z wykorzystaniem
elementéw terapii EMDR i uwaznosci.

Kompetencje spoteczne:

1. buduje relacje terapeutyczng z
osobami po traumie z poszanowaniem
ich granic i potrzeb.

2. identyfikuje i rozwigzuje etyczne
dylematy w pracy z osoba
traumatyzowana.

3. wdraza strategie przeciwdziatania
wypaleniu zawodowemu i dba o wiasnag
réwnowage psychiczna.

Kryteria weryfikacji

1. Charakteryzuje zaleznos$ci miedzy
wczesnym doswiadczeniem traumy a
rozwojem niebezpiecznych stylow
przywigzania.

2. Rozréznia objawy PTSD zgodnie z
kryteriami diagnostycznymi DSM-5.
3. Ocenia adekwatnos¢ wybranych
modeli terapii traumy do konkretnych
przypadkéw klinicznych.

1. Monitoruje proces diagnostyczny z
wykorzystaniem wywiadu klinicznego i
skal objawowych.

2. Projektuje schemat interwencji
kryzysowej, uwzgledniajacy
natychmiastowe i dalsze dziatania
terapeutyczne.

3. Organizuje przebieg sesji
terapeutycznej zgodnie z zatozeniami
wybranego modelu terapii.

1. Ocenia poziom zaufania pacjenta
oraz dostosowuje komunikacje do jego
aktualnego stanu emocjonalnego.

2. Uzasadnia swoje decyzje
terapeutyczne z perspektywy zasad
etyki zawodowe;j.

3. Planuje dziatania z zakresu
samoopieki, adekwatne do swojego
poziomu obcigzenia zawodowego.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Metoda walidacji

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny

Prezentacja

Test teoretyczny



Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

. Definicje geneza i badania nad trauma. (6 godz.) - 6 godz. teoretycznych

. Trauma wczesnodziecigca i przywigzanie (10 godz.) - 5 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych

. Trauma interpersonalna i przemocy (10 godz.) - 5 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych

PTSD u ofiar przemocy(15godz.) - 10 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych

. Metody diagnostyczna w psychotraumatologii (10 godz.) - 5 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych
. Psychopatologia w $wietle DSM5 (10 godz.) - 5 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych

. Analiza przypadkdw klinicznych (8 godz.) - 6 godz. praktycznych i 2 godz. teoretyczne

. Modele i podej$cia terapeutyczne (8 godz.) - 4 godz. praktyczne i 4 godz. teoretyczne

. Terapia oparta na uwaznosci i regulacji emocji (8 godz.) - 4 godz. praktyczne i 4 godz. teoretyczne
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10. EMDR (Eye Movement Desensitization and Reprocessing) (8 godz.) - 4 godz. praktyczne i 4 godz. teoretyczne

11. Terapia traumy ( Metoda Time Perspective Therapy) i systemowym (15 godz.) - 10 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych
12. Podejscie somatyczne w terapiitraum (8 godz.) - 4 godz. praktyczne i 4 godz. teoretyczne

13. Interwencja kryzysowa i pierwsza pomoc psychologiczna (20 godz.) - 15 godz. praktycznych i 5 godz. teoretycznych
14. Praca z pacjentem (klientem) traumatycznym - warsztaty (20 godz.) - 20 godz. praktycznych

15. Superwizja przypadkéw (20 godz.) - 16 godz. praktycznych i 4 godz. teoretyczne

16. Etyka pracy z osobami po traumie (6 godz.) - 2 godz. teoretyczne i 4 godz. praktyczne

17. Etyczne dylematy pracy z traumom (8 godz.) - 4 godz. teoretyczne i 4 godz. praktyczne

18. Wypalenie zawodowe i samoopieka terapeuty (10 godz.) - 5 godz. teoretycznych i 5 godz. praktycznych

19. Test semestralny (1 godz.) - 1 godz. praktyczna

20. Test konicowy (1 godz.) - 1 godz. praktyczna

21. Projekt (8 godz.) - 8 godz. praktycznych

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiow (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczbe mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 36,5 pkt. ECTS

¢ Liczbe godzin: 210 godzin (lekcyjnych)

e Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Informacje o sposobie walidacji: Test semestralny oraz egzamin koricowy.

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukorczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz taczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

e Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywajg sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00.

Warunki organizacyjne realizacji ustugi



¢ Ustuga realizowana jest zdalnie, w czasie rzeczywistym za posrednictwem platformy do wideokonferencji (np. MS Teams, Zoom).

e Zajecia odbywaja sie w grupach warsztatowych, co sprzyja wymianie doswiadczen i umozliwia indywidualne podejscie do kazdego
uczestnika.

e Kazdy uczestnik otrzymuje materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej przed rozpoczeciem zajec.

¢ Organizator zapewnia dostep do niezbednych materiatéw dydaktycznych i narzedzi online wykorzystywanych podczas szkolenia.

e Szkolenie prowadzone jest przez doswiadczonego trenera z odpowiednimi kwalifikacjami oraz praktyka w zakresie tematycznym
ustugi.

¢ Po zakonczeniu szkolenia uczestnicy otrzymujg imienny certyfikat ukoficzenia w formie elektroniczne;j.

Metody interaktywne i aktywizujace zastosowane podczas ustugi
W trakcie realizacji ustugi wykorzystywane sg nastepujgce metody interaktywne oraz aktywizujgce uczestnikéw:

¢ Warsztaty praktyczne online: Uczestnicy rozwigzujg zadania i wykonujg ¢wiczenia w matych grupach lub indywidualnie, korzystajac z
interaktywnych narzedzi dostepnych na platformie szkoleniowej.

¢ Dyskusje moderowane: Trener zacheca uczestnikow do dzielenia sie doswiadczeniami i opiniami, prowadzi wymiane pogladéw oraz
analize konkretnych przypadkéw (case studies) w formie zdalne;.

¢ Praca projektowa: Uczestnicy opracowujg wtasne projekty lub rozwigzujg wybrane studia przypadkéw pod okiem trenera, z
wykorzystaniem wspoétdzielonych dokumentéw online.

¢ Symulacje i gry szkoleniowe: Stosowane sg wirtualne scenariusze, umozliwiajgce aktywne witgczenie sie w proces nauki poprzez
symulowanie rzeczywistych sytuacji zawodowych.

e Burza mézgéw: Uczestnicy wspdlnie generujg pomysty oraz rozwigzania, korzystajac z tablic wirtualnych i innych narzedzi
wspierajgcych kreatywnos$¢ online.

Zastosowanie powyzszych metod sprzyja efektywnej nauce poprzez aktywnos¢, wymiane doswiadczen oraz praktyczne ¢wiczenia w
$rodowisku zdalnym, dzieki czemu uczestnicy moga nie tylko zdoby¢ wiedze teoretyczng, ale przede wszystkim rozwing¢ konkretne
umiejetnosci.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

. . . ) . Liczba godzin
zajec zajec rozpoczecia zakornczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 6 500,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 500,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 30,95 PLN

Koszt osobogodziny netto 30,95 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 6

O
M

126

Anna Rosiak

Posiada doswiadczenie zdobyte w okresie ostatnich 5 lat. Od ponad 5 lat wyktadowca na
Uniwersytecie WSB Merito Szczecin. Wspétautorka programu studiéw podyplomowych ,Psychologia
kryzysu i interwencji kryzysowej”. Prowadzi spotkania z mtodziezg na temat radzenia sobie w
sytuacjach trudnych, kryzysowych. Terapeutka systemowa, coach ACC ICF, coach kryzysowy,
doradca zawodowy. Ukonczyta studium o tematyce "Psychologii praktycznej" w Europejskim
Instytucie Psychologii i Psychoterapii. Wtascicielka firmy "Professional Coach”, w ramach ktérej
pracuje z klientami indywidualne i systemowo podczas spotkan terapeutycznych. Bazuje na
wtasnych doswiadczeniach zyciowych, zawodowych oraz przez lata zdobywanych kwalifikacjach,
kompetencjach i umiejetnosciach. Autorka artykutéw w zakresie kryzyséw emocjonalnych,
uczestniczka spotkan radiowych i telewizyjnych. Absolwentka pedagogiki, o specjalnosci doradztwo
zawodowe w WSP TWP IM. J. Korczaka w Warszawie oraz Miedzynarodowej Akademii Marketingu i
Zarzadzania "Intercollege” w Moskwie.

226

Przemystaw Staniszewski

Suicydolog, psycholog i psychotraumatolog. Byty Ekspert Biura ds. Zapobiegania Zachowaniom
Samobodjczym w Instytucie Psychiatrii i Neurologii w Warszawie oraz negocjator policyjny. Dowédca
Zespotu Psychologéw w Wojskach Obrony Terytorialnej, wyktadowca akademicki z wieloletnim
doswiadczeniem dydaktycznym i praktycznym. Pracuje w nurcie Terapii Skoncentrowanej na
Rozwigzaniach. Cztonek Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego i Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego. Dzieli sie wiedzg i troska nie tylko na uczelniach, ale i poza murami. Jako
wyktadowca akademicki i cztonek Polskiego Towarzystwa Suicydologicznego oraz Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego, wnosi doswiadczenie i pasje. Prowadzi blog i aktywnie dziata w
social mediach: TikTok, Facebook, LinkedIn oraz wszedzie tam, gdzie trzeba dotrze¢ do cztowieka w
potrzebie. Doswiadczenie zawodowe zostato nabyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg publikacji
ustugi w BUR.

3z6

Jakub Btajet

Jakub Btajet jest psychologiem (specjalnosci: psychoterapia zaburzen psychicznych i seksuologia
kliniczna) oraz psychoterapeutg w procesie certyfikacji. Ukoriczyt szkote psychoterapii w nurcie
Analizy Transakcyjnej, w ktorej uzyskat takze certyfikat TA 101 w zakresie Analizy Transakcyjnej
wydany przez European Association for Transactional Analysis (EATA). Jego zainteresowania
zawodowe dotyczg zagadnien zwigzanych z relacyjng analizg transakcyjng, w tym analizy
przeniesien i przeciwprzeniesien, relacji terapeutycznej, kontraktu a takze doswiadczenia traumy.
Swojg wiedze rozwija uczestniczac w konferencjach, szkoleniach oraz seminariach
psychoterapeutycznych. W swojej pracy ktadzie nacisk na integrowanie teorii z praktyka. Na co
dzien zajmuje sie prowadzeniem psychoterapii indywidualnej oraz terapii rodzin. Wspoétpracuje z
dorostymi oraz nastolatkami w Jezyckim Centrum Zdrowia Psychicznego oraz w prywatnej praktyce
SPLOT. Ponadto prowadzi warsztaty psychoedukacyjne dla mtodziezy w poznanskich szkotach oraz
zajecia dla studentéw WSB Merito. Swoje doswiadczenie zdobyt wspétpracujgc z poznanskimi
organizacjami pozarzgdowymi, w tym: Stowarzyszenie Na Tak, Fundacja Aktywizacja, Terenowy
Komitet Ochrony Praw Dziecka czy Grupa Stonewall. W miejscach tych udzielat pomocy
terapeutycznej osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym, rodzinom doswiadczajgcych



kryzysu rozstania badz straty, a takze osobom LGBT +. Swojg prace poddaje regularnej superwizji,
kieruje sie w niej kodeksem etycznym.

476

Olga Tytko

Psycholog, psychotraumatolog oraz diagnosta ADHD. Ukonczytam réwniez | stopien szkolenia
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach oraz szkolenia z pracy z pacjentem onkologicznym i
jego rodzing. Doswiadczenie zdobywatam na zamknietym Oddziale Psychiatrycznym dla Oséb
Dorostych w Tarnowskich Gérach i w Szkole Podstawowej w Swierklaricu. Obecnie jestem
zatrudniona w niepublicznym systemie ochrony zdrowia oraz pracuje jako wyktadowca akademicki.
Stale podnosze swoje kompetencje, uczestniczac w szkoleniach i studiach podyplomowych -
jestem w trakcie studiéw podyplomowych z psychodietetyki, dzieki czemu z wiekszg tatwoscia
pracuje z osobami z zaburzeniami odzywiania, jedzeniem emocjonalnym, facze zaburzenia
odzywiania z doswiadczeniami zyciowymi pacjentow; oraz w trakcie studiéw podyplomowych z
obszaru psychoonkologii, dzieki czemu wspomagam pacjentéw onkologicznych w specyficznych
dla ich stanu trudnosciach. Ucze sie jezyka migowego, by méc wspiera¢ Pacjentéw Gtuchych i z
niedostuchem. W pazdzierniku 2025 rozpoczynam réwniez studia podyplomowe z obszaru terapii i
pracy z osobami w spektrum autyzmu oraz z obszaru logopedii. Doswiadczenie zdobyte 5 lat przed
opublikowaniem karty w BUR.

526

Luiza Gwizdata

Jest absolwentkg psychologii na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu (specjalnosci:
psychoterapia zaburzen psychicznych oraz psychologia zdrowia i choroby).

Wiedze z zakresu psychoterapii zdobywata w ramach Szkoty Psychoterapii w nurcie Analizy
Transakcyjnej. Posiada certyfikat TA 101 w zakresie Analizy Transakcyjnej wydany przez European
Association for Transactional Analysis (EATA) uzyskany w ramach szkolenia organizowanego przez
Centrum Analizy Transakcyjnej w Poznaniu. Jest w trakcie procesu certyfikacji na analityka
transakcyjnego.

Aktualnie uczestniczy w 5-letnim szkoleniu prowadzonym przez Fundacje Pomorskie Centrum
Psychotraumatologii.

Doswiadczenie zdobywata podczas licznych stazy i praktyk, w tym na oddziatach dziennych
psychiatrycznych oraz w poradni zdrowia psychicznego, a takze pracujgc z mtodziezg w placéwce
opiekunczo-wychowawczej oraz z osobami dorostymi w kryzysie psychicznym w ramach
Srodowiskowego Centrum Zdrowia Psychicznego w Swarzedzu.

Obecnie pracuje w Jezyckim Centrum Zdrowia Psychicznego dla Dzieci i Mtodziezy oraz w
prywatnym gabinecie prowadzac psychoterapie indywidualng oséb dorostych oraz miodziezy.
Wspotpracuje réwniez z poznanskim stowarzyszeniem Poznanie skupionym na promocji oraz
ochronie zdrowia psychicznego.

Doswiadczenie zdobyte 5 lat przed datg publikacji karty w BUR.

626

Aleksandra Lacinowska

Psycholog, psychotraumatolog oraz diagnosta ADHD. Ukonczytam réwniez | stopien szkolenia
Terapii Skoncentrowanej na Rozwigzaniach oraz szkolenia z pracy z pacjentem onkologicznym i
jego rodzing. Doswiadczenie zdobywatam na zamknietym Oddziale Psychiatrycznym dla Oséb
Dorostych w Tarnowskich Gérach i w Szkole Podstawowej w Swierklaficu. Obecnie jestem
zatrudniona w niepublicznym systemie ochrony zdrowia oraz pracuje jako wyktadowca akademicki.
Stale podnosze swoje kompetencje, uczestniczac w szkoleniach i studiach podyplomowych -
jestem w trakcie studiéw podyplomowych z psychodietetyki, dzieki czemu z wieksza tatwoscia
pracuje z osobami z zaburzeniami odzywiania, jedzeniem emocjonalnym, tgcze zaburzenia
odzywiania z doswiadczeniami zyciowymi pacjentéw; oraz w trakcie studiéw podyplomowych z



obszaru psychoonkologii, dzieki czemu wspomagam pacjentéw onkologicznych w specyficznych
dla ich stanu trudnosciach. Ucze sie jezyka migowego, by méc wspiera¢ Pacjentéw Gtuchych i z
niedostuchem. W pazdzierniku 2025 rozpoczynam réwniez studia podyplomowe z obszaru terapii i
pracy z osobami w spektrum autyzmu oraz z obszaru logopedii.

Doswiadczenie zdobyte 5 lat przed datg publikacji karty w BUR.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams tj.
prezentacje z zaje¢, materiaty do ¢wiczen. Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcéw i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajeé.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzigki niej uczestnicy studiéw majg catodobowy dostep - z dowolnego
miejsca na swiecie — do:

¢ harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
* informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa

Rekrutacja na studia podyplomowe na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu odbywa sie poprzez wypetnienie formularza online dostepnego na
stronie: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a nastepnie dostarczenie kompletu dokumentéw do Biura Rekrutacji w Szczecinie.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;.

Informacje dodatkowe

¢ Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia Swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Harmonogram zjazdéw zostanie uzupetniony na 6 dni przed rozpoczeciem ustugi.
Kody dostepowe uzupetniane sg na biezgco w tygodniu roboczym poprzedzajgcym realizacje ustugi (poniedziatek/wtorek).

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

¢ Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.



Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zaje¢).

Kontakt

m E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 914 225 858

Biuro rekrutacji



