Mozliwo$¢ dofinansowania

Wspoétpraca, R6znorodno$é i Odpornosc: 7 011,00 PLN brutto
. kompetencje przysztosci — warsztaty 5700,00 PLN netto
Fundacjam:k:cﬁm“ei rozwojowe 250,39 PLN brutto/h

Numer ustugi 2025/11/26/30533/3173051 203,57 PLN netto/h

Poznan / mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng

Fundacja Edukaciji . .
w czasie rzeczywistym)

Prawnej
& Ustuga szkoleniowa

Fook ok Kok 48/5 o 28h

2915 ocen £ 13.12.2025 do 19.12.2025

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Uczestnikami szkolenia moga by¢ pracownicy réznych dziatéw i
poziomow organizacji, ktérzy:

e chca wzmocni¢ wspotprace i skuteczng komunikacje w zespole,

¢ poszukujg nowych sposobow budowania integralnosci i zaufania w
grupie,

e potrzebujg lepiej radzi¢ sobie w sytuacjach presji, stresu i
dynamicznych zmian,

e pracujg nad kompetencja dziatania w duchu wspdlnego celu,

¢ wykonujg zadania w srodowisku wymagajacym kreatywnosci,
elastycznosci i wspotdziatania.

Grupa docelowa ustugi

Brak wymagan wstepnych. Szkolenie przeznaczone jest dla wszystkich
pracownikéw, niezaleznie od stanowiska czy doswiadczenia.

Minimalna liczba uczestnikow 10
Maksymalna liczba uczestnikéw 16
Data zakonczenia rekrutacji 12-12-2025

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 28

Certyfikat systemu zarzgdzania jakoscig wg. 1ISO 9001:2015 (PN-EN ISO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
y P 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Celem ustugi jest przygotowanie uczestnika do skutecznego dziatania w zespole poprzez rozwiniecie umiejetnosci
klarownej komunikaciji, wspétpracy i odpowiedzialnego realizowania celéw. Po szkoleniu uczestnik bedzie efektywnie
komunikowat sie w sytuacjach codziennych i pod presjg, angazowat sie w prace grupowg, reagowat konstruktywnie na
trudnosci oraz wspierat innych cztonkdéw zespotu w osigganiu celéw. Bedzie rowniez przygotowany do aktywnego

budowania atmosfery zaufania i wspétodpowiedzialno$ci.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie

Komunikuje sie i wspotpracuje z
cztonkami zespotu

Zarzadza emocjami

Kryteria weryfikacji

wykazuje otwarto$¢ na wspotprace i
perspektywe innych oséb

konstruktywnie udziela i przyjmuje
feedback

dostosowuje styl komunikacji do
potrzeb zespotu

charakteryzuje elementy
odpowiedzialnej wspétpracy, takie jak
podziat rél, organizacja pracy, przeptyw
informac;ji i wspodlne cele

wspottworzy rozwigzania probleméw,
aktywnie angazujac sie w burze
mozgéw i narzedzia pracy grupowej

umiejetnie radzi sobie z napieciem
emocjonalnym w sytuacjach
zespotowych

stosuje strategie radzenia sobie z
trudnosciami komunikacyjnymi,
konfliktami i presja

stosuje techniki autoregulacyjne
wspierajace efektywnos¢ pracy

(oddechowe, pauza poznawcza,
komunikacja bez napiecia)

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Wywiad swobodny

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji

wspiera atmosfere zaufania, otwartosci
i wspotodpowiedzialnosci w grupie

angazuje sie w proces komunikacji,
dbajac o zrozumienie, szacunek i

konstruktywny dialog
Przejawia odpowiedzialng postawe

wobec zadan zespotowychi
powierzonych rél demonstruje proaktywnos$¢ w

rozwigzywaniu trudnosci i wspieraniu
innych cztonkéw zespotu

buduje relacje oparte na wspoétpracy,
zamiast rywalizacji, oraz aktywnie dba o
dobrostan grupy

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenciji

Metoda walidacji

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Obserwacja w warunkach
symulowanych

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach

uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i

szkolenia od walidacji?

TAK

Program

Modut 1: Zespét jak druzyna sportowa

e Co decyduje o sile zespotu?
e Wspdlne wartosci i wspdlny cel jako fundament.

Modut 2: Komunikacja w ruchu

e Zadania zespotowe wymagajgce precyzyjnej komunikacji.
¢ Sygnaty, tempo, odpowiedzialnos¢, synchronizacja.

Modut 3: Wspétpraca w warunkach presji



 Cwiczenia w czasie presji oraz dynamicznych zmian.
¢ Reakcje na stres i bodzce zewnetrzne.

e Jak zachowujemy sie, gdy robi sie trudniej?

e Stres w codziennych obowigzkach.

Modut 4: Rola i potencjat jednostki

¢ Naturalne style dziatania wedtug metodologii Bodhy™.
e Co kazdy wnosi do zespotu?

Modut 5: Feedback i wspdlna odpowiedzialnosé

e Jak moéwic, zeby wzmacniag, nie ostabia¢?
e Co mozemy robic¢ lepiej jako zespo6t?

Modut 6: Integracja i doswiadczenie jednosci

¢ Finatowe zadanie druzynowe — symboliczna metafora wspétpracy.
¢ Wspdlne podsumowanie i wyznaczenie kierunkdw wzmacniania zespotu.

Modut 7: Neurobiologia stresu — jak dziata Twéj mézg pod presja? - sesja ONLINE w czasie rzeczywistym

Modut 8: Odkrywanie zasobdw i eliminacja blokad psychicznych - sesja ONLINE w czasie rzeczywistym

Modut 9: Praktyka uwaznos$ci - sesja ONLINE w czasie rzeczywistym

Modut 10: Podsumowanie warsztatéw, wypracowanie planu wdrozeniowego - sesja ONLINE w czasie rzeczywistym
Walidacja: obserwacja w warunkach symulowanych, wywiad swobodny

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 min), co tacznie przektada sie na godziny zegarowe wynikajace z
harmonogramu, j. liczba 28 godzin dydaktycznych odpowiada 21 godzinom zegarowym.

Przerwy sg zaplanowane w trakcie poszczegdlnych blokéw szkoleniowych i wliczone w czas trwania ustugi.
Metody szkoleniowe

¢ ¢wiczenia ruchowe i zespotowe inspirowane sportem kwalifilkowanym
e praca somatyczna Bodhy™ (oddech, réwnowaga, koordynacja)

e symulacje i zadania w grupach

e gry integracyjne

¢ analiza doswiadczen i wspdlne wnioski

e mini-wyktady i omoéwienia

e praca warsztatowa nad komunikacja

Walidacja efektéw uczenia sie

¢ obserwacja zachowania uczestnikéw w zadaniach zespotowych,
* analiza wykonania zadan grupowych (komunikacja, wspdtpraca, odpowiedzialnos¢),
¢ weryfikacja deklaracji rozwojowych i wnioskéw koricowych.

¢ wywiad swobodny z uczestnikami podczas podsumowania
1. WYWIAD
Kazdy uczestnik wezmie udziat w krétkiej rozmowie, podczas ktorej osoba walidujgca sprawdzi:
a) Zrozumienie kluczowych tresci szkolenia
Uczestnik:

e opisze, czym dla niego jest efektywna komunikacja zespotowa,
¢ wskaze réznice miedzy komunikacja reaktywng a odpowiedzialng,
e wyjasni, jak stres i napiecie wptywaja na sposéb porozumiewania sie w pracy.

b) Refleksje nad wtasnym funkcjonowaniem w zespole

Uczestnik:



e omowi, jakie zachowania lub nawyki planuje zmieni¢ lub wzmocni¢ po szkoleniu,
¢ przedstawi wtasny wniosek dotyczacy budowania zaufania i wspélnych celéw w zespole,
e opowie, jak moze zastosowac poznane techniki regulacji emocji w codziennej pracy.

¢) Umiejetnosc¢ wykorzystania narzedzi poznanych podczas warsztatu
W szczegdlnosci:

 praktyk Bodhy™ (np. zatrzymanie stresu, kinestetyczna autorefleksja, reset napiecia),
 narzedzi komunikacyjnych (m.in. ,komunikat odpowiedzialny”, stuchanie 3-poziomowe, dopasowanie komunikacyjne),
¢ zasad wspotpracy i osiggania wspdlnych celow.

Wywiad ma charakter refleksyjno-praktyczny, a nie egzaminacyjny — ma potwierdzi¢ rzeczywistg gotowos$¢ uczestnika do zastosowania
wiedzy w pracy.

2. OBSERWACJA W WARUNKACH SYMULOWANYCH

Po wywiadzie uczestnicy wezma udziat w krétkim ¢wiczeniu grupowym, ktére odzwierciedla realne sytuacje zawodowe w Global Fun
Sport.

Przyktad éwiczenia
Zadaniem zespotu jest:

* rozwigza¢ zadany problem projektowy,
e wypracowac¢ wspolng decyzje,
e podzieli¢ role i odpowiedzialnosci,
e zaprezentowac rezultat.
Osoba walidujgca bedzie ocenia¢ m.in.:
v umiejetno$é komunikacji — jasnos¢ przekazu, umiejetno$¢ stuchania, reagowanie bez agresji i bez wycofania,
v prace zespotowg — wspottworzenie rozwigzan, wigczanie innych w proces, dzielenie sie odpowiedzialnoscia,
v reakcje na napiecie i presje — stosowanie technik regulacji emociji lub ciata,
v orientacje na wspdlny cel — umiejetnos¢ priorytetyzacji i doprowadzenia zadania do konca.
KRYTERIA OCENY (zgodnie z efektami uczenia sie)
Uczestnik przejdzie walidacje pozytywnie, jesli wykaze:

Wiedza

¢ rozumie podstawowe zasady komunikacji i wspotpracy zespotowej,
¢ potrafi wyjasni¢ wptyw stresu i napiecia na jakos$¢ interakciji.

Umiejetnosci

¢ stosuje odpowiednie formy komunikatu,
e wspotpracuje w grupie,
 potrafi zachowac¢ sig konstruktywnie w sytuacji nieporozumien lub pres;ji.

Kompetencje spoteczne

¢ wykazuje odpowiedzialnos$¢, zaangazowanie i otwartosé,
¢ potrafi by¢ partnerem dla innych cztonkédw zespotu,
¢ dba o atmosfere wspdtpracy i bezpieczenstwa.

Podziat zaje¢

e 20% czesc¢ teoretyczna (mini-wyktady, wprowadzenia)
* 80% czes¢ praktyczna (zadania ruchowe, symulacje, ¢wiczenia zespotowe)

Wyposazenie i warunki realizacji

Do realizacji ustugi potrzebne sa:



¢ sala lub przestrzen umozliwiajgca swobodne ¢wiczenia ruchowe,

e maty lub bezpieczna powierzchnia,

¢ nagtosnienie,

» sprzet sportowy wykorzystywany w ¢wiczeniach Bodhy™ (pitki, trick-board),
¢ dostep do wody oraz miejsca na przerwe.

Warsztat oparty o metodologie Bodhy™ tgczy elementy sportu kwalifikowanego, praktyki pracy z ciatem oraz wiedze z zakresu
psychologii grupy. Uczestnicy doswiadczaja, jak ruch, odpowiednia komunikacja i wzajemne wsparcie przektadaja sie na efektywnos$é
zespotowg — doktadnie tak, jak w druzynie sportowej walczgcej o wspolny wynik.

Podczas warsztatu:

e zespot Ewiczy wspdtprace w dynamicznych zadaniach ruchowych,

e uczestnicy ucza sie komunikacji w stresie i presji czasu,

¢ grupa uczy sie feedbacku opartego na szacunku i klarownej informacji zwrotne;j,

e uczestnicy rozumiejg swoje naturalne style dziatania i osobowosci kolegéw z zespotu,
¢ uczestnicy wypracowujg zasady wspotpracy i wsparcia,

¢ budujg doswiadczenie ,jednego zespotuy, jednego celu”.

Warsztat ma charakter praktyczny, angazujacy uczestnikow.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 14

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
. Prowadzacy . i . . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakoniczenia stacjonarna
Modut
1: Zespot jak Bogumit
. . 13-12-2025 09:30 10:30 01:00 Tak
druzyna Gtuszkowski
sportowa
Modut
2: Bogumit
o . 13-12-2025 10:30 11:30 01:00 Tak
Komunikacja Gtuszkowski
w ruchu
3 B it
ogumit— 13-12-2025 11:30 11:45 00:15 Tak
Przerwa Gtuszkowski
Modut
3: Wspétpraca Bogumit
. 13-12-2025 11:45 12:45 01:00 Tak
w warunkach Gtuszkowski
pres;ji
Bogumit
. 13-12-2025 12:45 13:15 00:30 Tak
Przerwa Gtuszkowski
Modut
4:Rolai Tomasz
. . 13-12-2025 13:15 14:15 01:00 Tak
potencjat Schmidt

jednostki



Przedmiot /
temat zajeé

Modut

5: Feedback i
wspolna
odpowiedzial
nosé

Przerwa

Modut
6: Integracja i
doswiadczeni
e jednosci

Modut
7:

Neurobiologia
stresu - jak
dziata Twdj
moézg pod

presja? - sesja

ONLINE w
czasie
rzeczywistym
- rozmowa na
Zywo,
wspoétdzieleni
e ekranu

Modut

8: Odkrywanie
zasoboéw i
eliminacja
blokad
psychicznych
- sesja
ONLINE w
czasie
rzeczywistym
wspoétdzieleni
e ekranu,
rozmowa na
Zywo

Modut

9: Praktyka
uwaznosci -
sesja ONLINE
w czasie
rzeczywistym

Prowadzacy

Bogumit
Gtuszkowski

Bogumit
Gtuszkowski

Bogumit
Gtuszkowski

Bogumit
Gtuszkowski

Bogumit
Gtuszkowski

Bogumit
Gtuszkowski

Data realizacji
zajeé

13-12-2025

13-12-2025

13-12-2025

16-12-2025

17-12-2025

18-12-2025

Godzina
rozpoczecia

14:15

15:15

15:30

10:00

10:00

10:00

Godzina
zakonczenia

15:15

15:30

16:30

13:15

13:15

13:15

Liczba godzin

01:00

00:15

01:00

03:15

03:15

03:15

Forma
stacjonarna

Tak

Tak

Tak

Nie

Nie

Tak



Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina . . Forma
L, Prowadzacy L, X ; . Liczba godzin i
temat zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Modut
10:

Podsumowani

e warsztatow,

wypracowanie

planu

wdrozeniowe

go - sesja Bogumit
ONLINE w Gtuszkowski
czasie

19-12-2025 12:00 14:15 02:15 Nie

rzeczywistym

wspoétdzieleni
e ekranu,
rozmowa na
Zywo

Walidacja:
obserwacjaw

warunkach - 19-12-2025 15:00 17:00 02:00 Nie
symulowanyc

h, wywiad

swobodny

Cennik

Cennik

Rodzaj ceny Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 011,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5700,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 250,39 PLN

Koszt osobogodziny netto 203,57 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

122

Tomasz Schmidt



Ztoty medalista Mistrzostw Europy (Fiorenzuola d*Arda), srebrny medalista Mistrzostw Europy
(Cottbus), zdobywca Pucharu Swiata (Moskwa, Manchester, Los Angeles, Sydney) oraz wielu medali
Mistrzostw Polski. Trener kadry narodowej junioréw w kolarstwie torowym - grupa sprint. Jeden z
najlepszych polskich kolarzy torowych. Doskonale wie, co znaczy sprint druzynowy, jak udzwigna¢
odpowiedzialnos$¢ i zrealizowaé zadanie, by stang¢ na najwyzszym podium i nie zawiez¢
wspétzawodnikéw. Lubi stawia¢ przed sobg wyzwania i konsekwentnie dgzyé do celu. Jak sam
twierdzi, w zyciu jak i na rowerze jest profesjonalista i ciezko pracuje dzieki czemu doszedt do
swoich osiggna¢. Zdobyta wiedze, doswiadczenie i umiejetnosci przektada na codzienng prace z
profesjonalistami, kolarzami, triathlonistami i biznesem, ktérych indywidualnie przygotowuje pod
katem rownowagi, panowania nad rowerem i treningu mocy, angazujgc wszystkie partie miesni,
ktére muszg zgodnie pracowac by utrzymac ciato w rownowadze. Jego kariera sportowa to esencja
pracy zespotowej, odpowiedzialnosci i funkcjonowania pod ekstremalng presjg — doswiadczen,
ktére dzis przektada na rozwoj kompetencji pracownikéw i zespotéw w ramach metodologii Bodhy™.
0d 5 lat prowadzi treningi indywidualne i zespotowe oraz ustugi rozwojowe dla firm, w ktérych taczy:
prace nad réwnowagg i koordynacjg, trening mocy i Swiadomego wydatkowania energii, budowanie
odpornosci poprzez ruch, prace z ciatem jako zrédtem efektywnosci psychiczne;.

222

Bogumit Gtuszkowski

9-krotny Mistrz Polski w triathlonie na r6znych dystansach. Trener zawodnikéw, kadr i medalistéw
olimpijskich wielu dyscyplin. Od zawsze zwigzany z ruchem, réwnowaga i budowaniem stabilnych
jednostek, ktére tworzg silne zespoty w $wiecie sportu i biznesu. Doradca i mentor biznesowy.
Tworca wielu autorskich projektdw: BE3 BE FREE, ktdrego gtéwnag filozofig jest umiejetnosc¢ tagczenia
Zycia

prywatnego, zawodowego ze sportem i w ramach ktérego, czynnie trenuje ok. 250 triathlonistéw. Od
min. 5 lat tagczy wiedze ze sportu kwalifikowanego z doswiadczeniem biznesowym. Przektada
aspekty towarzyszace zawodowym sportowcom na codzienng prace kazdego z nas, bez wzgledu na
branze, by efektywnie dziata¢ w swojej roli oraz jako cztonek zespotu i catej organizacji. 0Od 5 lat
nieprzerwanie prowadzi szkolenia i warsztaty rozwojowe dla menadzeréw, zespotéw oraz jednostek
indywidualnych w organizacjach pracujacych w réznych branzach, m.in. dla Volkswagen Group
Polska, Enea Centrum, Blum Polska, Porsche Inter Auto Polska, Integrale IT, Programa Software
House.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Prezentacja oraz materiaty z ustugi wypracowane podczas zaje¢ zostang przekazane uczestnikom droga lektroniczna.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem uczestnictwa w ustudze z dofinansowaniem jest posiadanie aktywnego ID wsparcia umozliwiajgcego udziat w szkoleniu.

Koszt udziatu w ustudze jest zwolniony z Vat pod warunkiem finansowania ze $rodkéw publicznych conajmniej w 70%, na podstawie:

zwolnienie VAT na pdst. Rozporzgdzenie MF z dn. 20.12.2013 r. w sprawie zwolnien od podatku od towaréw i ustug oraz warunkéw

stosowania tych zwolnien (Dz. U. z 2013 r. poz. 1722, z pézn. zm.) rozdz. 2, § 3. 1., pkt. 14

Informacje dodatkowe

Ustuga jest realizowana w godzinach dydaktycznych (1 godzina = 45 min), co tagcznie przektada sie na godziny zegarowe wynikajace z
harmonogramu, tj. liczba 28 godzin dydaktycznych odpowiada 21 godzinom zegarowym.



Przerwy sg zaplanowane w trakcie poszczegolnych blokéw szkoleniowych i wliczone w czas trwania ustugi.

Warunki techniczne

Warunki techniczne dla czesci zdalnej (w czasie rzeczywistym)

Czes$¢ zdalna ustugi realizowana jest za pomocg platformy zapewniajacej:

e mozliwos$¢ prowadzenia zaje¢ w czasie rzeczywistym (audio, wideo),
 funkcje pracy grupowej (breakout rooms),

¢ udostepnianie ekranu, czat i tablice interaktywne,

e stabilne potaczenie internetowe min. 10 Mb/s dla uczestnika i trenera,
e kamerg i mikrofon umozliwiajgce aktywny udziat uczestnikéw.

Zalecane jest uczestnictwo przy uzyciu laptopa/komputera (nie telefonu).

Adres

ul. Droga Debinska 10c
61-555 Poznan

woj. wielkopolskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
e Klimatyzacja
o Widfi

Kontakt

ﬁ E-mail smolarek@edukacjaprawna.pl

Telefon (+48) 668 513 014

Natalia Smolarek



