Mozliwo$¢ dofinansowania

Rachunkowos¢ od podstaw - studia 5 650,00 PLN brutto
podyplomowe 5650,00 PLN netto
“ wSsmERe Numer ustugi 2025/11/26/7405/3172868 37,67 PLN brutto/h

37,67 PLN netto/h

Uniwersytet WSB
Merito w Poznaniu

© zdalna w czasie rzeczywistym

& Studia podyplomowe
Kk kKo 4475 @© 150h

457 ocen B3 21.03.2026 do 07.02.2027

Informacje podstawowe

Kategoria Finanse i bankowos¢ / Rachunkowos$¢/ksiegowosé

Studia ksztatcg praktykéw rachunkowosci: pracownikéw dziatow
ksiegowosci, ptac i innych komérek w pionach finansowo-ksiegowych.

Grupa docelowa ustugi Ponadto skierowane sg do oséb prowadzacych dziatalno$é gospodarcza

w ramach biur rachunkowych lub doradztwa podatkowego, a takze do
analitykéw finansowych i dyrektoréw finansowych.

Minimalna liczba uczestnikow 15

Maksymalna liczba uczestnikow 30

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 150

art. 163 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie

P kani i BUR
odstawa uzyskania wpisu do BU wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.)

Zakres uprawnien Studia podyplomowe

Cel

Cel edukacyjny

Celem studiow jest praktyczne przygotowanie uczestnikow do wykonywania zawodu ksiegowego. Realizowany w trakcie
studiéw program nauczania pozwala na zdobycie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji niezbednych do prowadzenia
catoksztattu prac zwigzanych z funkcjonowaniem systemu informac;ji finansowo-ksiegowej oraz sprawozdawczosci w
podmiotach gospodarczych. Wyktadowcami sg wieloletni praktycy.



Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

WIEDZA

Charakteryzuje podstawowe regulacje
prawne dotyczace prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

WIEDZA
Definiuje rodzaje podatkéw i obowigzki
podatkowe przedsiebiorstw.

WIEDZA

Wyjasnia zasady prowadzenia
rachunkowo$ci finansowej zgodnie z
ustawa o rachunkowosci.

WIEDZA
Charakteryzuje strukture sprawozdania
finansowego i jego elementy.

WIEDZA

Wyjasnia znaczenie rachunkowosci
menedzerskiej i analizy finansowej w
zarzadzaniu firma.

UMIEJETNOSCI

Klasyfikuje i ewidencjonuje operacje
gospodarcze zgodnie z zasadami
rachunkowosci.

UMIEJETNOSCI

Sporzadza podstawowe sprawozdania
finansowe (bilans, RZiS, przeptywy
pieniezne).

UMIEJETNOSCI

Analizuje wyniki finansowe
przedsigbiorstwa i ocenia jego sytuacje
ekonomiczna.

UMIEJETNOSCI

Obstuguje program finansowo-ksiegowy
Symfonia w zakresie ewidenciji i
raportowania.

UMIEJETNOSCI

Dobiera wtasciwe rozwigzania
podatkowe dla okreslonej sytuacji
przedsiebiorstwa.

Kryteria weryfikacji

Wskazuje gtéwne akty prawne
regulujace dziatalno$¢ przedsigbiorstw i
objasnia ich znaczenie.

Rozrdznia rodzaje podatkéw (VAT, CIT,
PIT) oraz opisuje zasady ich rozliczania.

Okresla elementy polityki
rachunkowosci i klasyfikuje zdarzenia
gospodarcze.

Wskazuje powigzania miedzy bilansem,
rachunkiem zyskéw i strat oraz
przeptywami pienieznymi.

Objasnia zastosowanie wskaznikow
efektywnosci i rentownosci w
podejmowaniu decyzji.

Sporzadza przyktadowe zapisy
ksiegowe w dzienniku i ksiedze
gtéwne;j.

Tworzy kompletne sprawozdanie
finansowe na podstawie danych
liczbowych.

Oblicza wskazniki rentownosci,
ptynnosci i zadtuzenia oraz interpretuje
ich znaczenie.

Rejestruje dokumenty ksiegowe i
generuje raporty finansowe w systemie
Symfonia.

Analizuje przypadek i uzasadnia wybér
optymalnego sposobu rozliczenia
podatkowego.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny

Test teoretyczny



Efekty uczenia sie

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ocenia znaczenie etyki zawodowej w
pracy ksiggowego i audytora.

Kryteria weryfikacji

Uzasadnia potrzebe zachowania
poufnosci i rzetelnos$ci w
sprawozdawczosci finansowe;j.

Metoda walidacji

Test teoretyczny

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Organizuje wlasna prace zgodnie z
zasadami odpowiedzialnosci
zawodowej.

Przedstawia sposoby zarzadzania
czasem i priorytetami w kontekscie
obowigzkéw ksiggowego.

Test teoretyczny

KOMPETENCJE SPOLECZNE
Wspétpracuje w zespole przy
rozwigzywaniu probleméw
rachunkowych i podatkowych.

Wykazuje umiejetno$¢ komunikac;ji i
wspotpracy w grupie podczas éwiczen
warsztatowych.

Test teoretyczny

KOMPETENCJE SPOLECZNE

- . . . i Proponuje usprawnienia w zakresie
Inicjuje dziatania stuzace doskonaleniu

Test teoretyczn
raportowania lub kontroli kosztéw. yezny

proceséw rachunkowych w organizaciji.

Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sig?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidacji?

TAK

Program

. PRAWNE PODSTAWY DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (12 godz.)

. OPODATKOWANIE PRZEDSIEBIORSTW | INNE OBOWIAZKOWE OBCIAZENIA (16 godz.)
. PODSTAWY RACHUNKOWOSCI (20 godz.)

. RACHUNKOWOSC FINANSOWA (28 godz.)

. RACHUNKOWOSC PODATKOWA (8 godz.)

. RACHUNKOWOSC MENADZERSKA (16 godz.)

. SPRAWOZDAWCZOSC FINANSOWA | AUDITING (12 godz.)

. ANALIZA EKONOMICZNO-FINANSOWA (12 godz.)

. RACHUNKOWOSC MALYCH FIRM (10 godz.)

O 00 N O Ul b WN =



10. SYSTEMY INFORMATYCZNE W RACHUNKOWOSCI - WARSZTATY PRAKTYCZNE Z PROGRAMU SYMFONIA (14 godz.)
11. EGZAMIN (2 godz.)

INFORMACJE DODATKOWE:

¢ Czas trwania studiéw (liczbe semestréw): 2 semestry

¢ Liczba mozliwych do zdobycia punktéw ECTS: 30 pkt. ECTS

¢ Liczba godzin: 150 godzin (lekcyjnych), w tym 71 godzin zaje¢ praktycznych i 79 godzin zaje¢ teoretycznych

¢ Harmonogram uwzglednia przerwy.

¢ Sposoéb walidacji: Test semestralny, egzamin koricowy

» Rodzaj dokumentu potwierdzajgcego ukonczenie studiéw: Swiadectwo ukoriczenia studiéw podyplomowych

e Szczegotowy harmonogram zaje¢ moze ulec modyfikacjom w zakresie realizowanych przedmiotéw oraz oséb realizujgcych zajecia.
Zmianie nie ulegaja: terminy zjazdéw oraz tgczna liczba godzin dydaktycznych w ramach studiéw podyplomowych.

¢ Harmonogram zjazdéw zostanie opublikowany na stronie internetowej uczelni i w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR) co najmniej na 6 dni
przed rozpoczeciem zajeé.

¢ Godziny zaje¢ w harmonogramie podawane s3 jako godziny zegarowe. Liczba godzin w programie podawana jest w godzinach
dydaktycznych. Przelicznik: 150 godzin dydaktycznych = 112,5 godzin zegarowych.

ORGANIZACJA ZJAZDOW:
Zjazdy odbywaja sie srednio jeden lub dwa razy w miesigcu:

¢ sobota w godzinach 8:00-18:00,
¢ niedziela w godzinach 8:00-18:00,
¢ w wyjatkowych sytuacjach zajecia moga odby¢ sie réwniez w pigtek w godzinach 16:00-21:00.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
Prowadzacy

L. ., . ) . Liczba godzin
zajeé zajeé rozpoczecia zakonczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 5650,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 5650,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 37,67 PLN

Koszt osobogodziny netto 37,67 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 9

O
M

129

llona Kedzierska - Bujak

Doktor nauk o zarzadzaniu i jakosci (2019), absolwentka Wydziatu Nauk Ekonomicznych i
Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego na kierunkach zarzadzanie i marketing oraz informatyka i
ekonometria. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem
ustugi.

229

Wojciech Narué

Aktywny zawodowo ekonomista i wieloletni praktyk specjalizujgcy sie w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, finansach przedsiebiorstwa, controllingu, rachunkowosci i podatkach,
prowadzeniu szkolen i prezentacji biznesowych, we wdrazaniu innowacyjnych rozwigzan
biznesowych, a takze w realizacji tzw. projektéw Interim Management. Doswiadczenie nabyte nie
wczesniej niz 5 lat od daty wprowadzenia danych do BUR.

3z9

Mirela Chomont-Wolak

Radca Prawny, Doradca Podatkowy, byty pracownik organéw administracji skarbowej, cztonek
komisji rewizyjnej Okregowej Izby Radcow Prawnych w Szczecinie, doswiadczony trener i autorka
szkolen. Cztonek komisji do spraw karnych skarbowych Krajowej Izby Doradcéw Podatkowych.
Studia ukonczyta z wyréznieniem jako najlepsza absolwentka Wydziatu Prawa i Administracji
Uniwersytetu Szczecinskiego w Szczecinie. Absolwentka Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu
na kierunku: ,Controlling i analiza ekonomiczna przedsiebiorstw”. Doswiadczenie zawodowe
zdobyte nie wczesniegj niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

429

Bartosz Niegrebecki

Przede wszystkim praktyk. Posiada ponad 25 lat doswiadczenia w finansach przedsiebiorstw,
rachunkowosci, podatkach. Kiedys controller finansowy, gtéwny ksiegowy, dyrektor finansowy w
Polsce i Ukrainie, cztonek zarzadu spétki gietdowej. Obecnie zajmuje sie gtdwnie dziatalnoscia
doradczg dla firm polskich i zagranicznych. Biegty sgdowy w zakresie rachunkowosci i finanséw
przedsiebiorstw. Posiada miedzynarodowy certyfikat ACCA, tytut MBA, ukonczyt studia
podyplomowe z rachunkowosci, inzynierii oprogramowania, doradztwa podatkowego.
Hobbystycznie autor dwéch dobrze ocenianych powiesci (w drodze dwie kolejne ksigzki). Ukofczyt
kilkadziesigt maratonéw i 1/2 Ironmana i to jeszcze nie koniec.

529

Joanna Habelman

Doktor nauk ekonomicznych o specjalnosci: rachunkowos¢. Absolwentka Wydziatu Nauk
Ekonomicznych i Zarzadzania Uniwersytetu Szczecinskiego i studiow podyplomowych z zakresu
pedagogiki. Nauczyciel akademicki przedmiotéw Rachunkowos$¢ i finanse na Uniwersytecie WSB
Merito Szczecin. Opiekun kierunku Rachunkowos$¢ od podstaw. Prowadzi kursy i szkolenia dla
ksiegowych oraz dla menedzeréw réznych branz. Autorka kilkudziesieciu publikacji naukowych z
dziedziny rachunkowosci finansowej, zarzadczej, controllingu i audytu. Wspétautorka podrecznika
»Rachunkowos$¢ przedsiebiorstw” red. nauk. Prof. zw. dr hab. Ksenia Czubakowska. Od 1984 roku



zatrudniona w ZMPSiS S.A., obecnie na stanowisku Dyrektora ds. Ekonomiczno-Finansowych.
Hobby: podréze i psychologia.

629

Grzegorz Hatala

Jo

Jest adwokatem i doradcag podatkowym, znanym w mediach spotecznosciowych jako Pan od
podatkoéw. Petni funkcje prezesa w spétce Hatala & Storto Podatki, w ramach ktérej $wiadczone sa
ustugi doradztwa podatkowego, prawnego oraz ksiegowosci — kazdego rodzaju.

Jego celem jest zapewnienie kompleksowego wsparcia kazdemu klientowi, niezaleznie od wielkosci
firmy czy skali dziatalnosci. Wyr6znia go umiejetnos¢ przekazywania ztozonych zagadnien
podatkowych w prosty i zrozumiaty sposéb. Doswiadczenie zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5
lat przed opublikowaniem ustugi.

729
Karolina Kita
Kwestor Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu. Uzyskata tytut magistra w 2005 roku. Doswiadczenie

zawodowe zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

8z9

Anna Czarnecka

Jo Jo

0d 2009 roku pracuje na Uniwersytecie WSB Merito w Poznaniu. W pazdzierniku 2016 roku obronita
rozprawe doktorska. Prowadzi szkolenia z zakresu podatkéw, skierowane zaréwno do ksiegowych,
jak i przedstawicieli firm. Jest doradcg podatkowym. Do$wiadczenie zawodowe zdobyte nie
wczesniej niz 5 lat przed opublikowaniem ustugi.

929

Justyna Wieczorek-Bagrowska

Wyktadowca Uniwersytetu WSB Merito w Poznaniu, posiada tytut magistra. Praktyk z wieloletnim
doswiadczeniem. Gtosem studentéw zdobyta 1 miejsce w kategorii najlepszy wyktadowca w
plebiscycie ,Ztote Sowy 2018" UWSB Merito. Doswiadczenie zawodowe zostato zdobyte nie
wczesniegj niz 5 lat przed datg publikacji ustugi w BUR.

Jo

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Podczas kazdego zjazdu uczestnicy programu otrzymuja zestaw materiatéw dydaktycznych udostepnionych na platformie Microsoft Teams.
Tresci te sg przygotowywane przez wyktadowcow i dostosowywane do tematyki prowadzonych zajec.

Platforma Microsoft Teams stanowi gtéwne narzedzie komunikacji Uczelni WSB Merito. Jej celem jest uproszczenie formalno$ci oraz
usprawnienie przeptywu informacji miedzy studentami a uczelnia. Dzieki niej uczestnicy studiéw majag catodobowy dostep - z dowolnego
miejsca na $wiecie — do:

¢ harmonogramu zaje¢,
e materiatéw dydaktycznych,
¢ informacji o zmianach w planie zaje¢, ogtoszen i biezacych aktualnosci.

Warunki uczestnictwa



Zapisow na studia podyplomowe mozna dokona¢ zgodnie z obowigzujgcym regulaminem za posrednictwem strony internetowej Uniwersytetu
WSB Merito, wybierajac jedng z dostepnych filii:

e Chorzéw
e Poznan

e Szczecin
e Warszawa

Rejestracja odbywa sie poprzez formularz online dostepny pod adresem: https://www.merito.pl/rekrutacja/krok1, a takze poprzez osobiste
dostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw do Biura Rekrutacji wybranej filii uczelni.

Kryteria kwalifikacyjne do udziatu w programie:

¢ ukonczone studia wyzsze | lub Il stopnia,
¢ spetnienie warunkéw okreslonych w procedurze rekrutacyjne;j.

Informacje dodatkowe

e Cena ustugi nie obejmuje optaty wpisowej oraz optaty koricowej.

¢ Ustuga ksztatcenia swiadczona przez Uniwersytet WSB Merito jest zwolniona z podatku VAT zgodnie z art. 43 ust. 1 pkt 26 ustawy z
dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz.U. 2023 poz. 1570). Zwolnienie obejmuje ustugi edukacyjne realizowane
przez uczelnie wyzsze na podstawie przepiséw ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

REALIZACJA PROJEKTOW:

Uniwersytet WSB Merito w Poznaniu realizuje projekty szkoleniowe w ramach wspétpracy z instytucjami rynku pracy tj.:

e Wojewodzki Urzad Pracy w Toruniu — Kierunek Rozwdj,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie — Matopolski Pociag do Kariery,

e Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie — Zachodniopomorskie Bony Szkoleniowe,
¢ Projekt ,Zawodowa reaktywacja” - realizowany w todzi.

Warunki techniczne

Uczestnik programu zdobywa nowa wiedze oraz praktyczne umiejetnosci dzieki zajeciom prowadzonym na platformie Microsoft Teams.
Komunikuje sig z wyktadowcami i pozostatymi uczestnikami studiéw w czasie rzeczywistym (w trybie synchronicznym), co umozliwia aktywne
uczestnictwo i biezaca interakcje.

Wymagania techniczne:
Aby uczestniczy¢ w zajeciach online, potrzebne sa:

¢ minimalne wymagania sprzetowe: 2 GB RAM, procesor i5, niezbedne oprogramowanie: system operacyjny: windows min. 7, iOS, linux.
e komputer wyposazony w gtosniki i mikrofon (wbudowane lub zewnetrzne),

¢ stabilne potgczenie z Internetem, minimalne wymagania dot. parametréw tgcza sieciowego: 30 Mbit/s

¢ stuchawki (zalecane, cho¢ opcjonalne),

e kamera internetowa (opcjonalna, lecz przydatna podczas aktywnych form zajec).

Kontakt

ﬁ E-mail rekrutacja@szczecin.merito.pl

Telefon (+48) 91 4225 858

Biuro Rekrutacji



