Mozliwo$¢ dofinansowania

KURS AKADEMIA MENEDZERA - czyli 3 900,00 PLN brutto
coachingowe metody zarzadzania 3 900,00 PLN netto

B:-K “ ZGODNIE Z KODEM ZAWODU 121203 34,82 PLN brutto/h
KIEROWNIK DZIALU ZARZADZANIA 34,82 PLN netto/h
ZASOBAMI LUDZKIMI

B&K - Doradztwo i Numer ustugi 2025/11/26/13089/3172665

Szkolenia dla

biznesu sp. z 0.0. © Jelenia Géra / stacjonarna

Sk ok kg 4675 & Ustuga szkoleniowa
® 112h

5 28.12.2025 do 25.01.2026

1240 ocen

Informacje podstawowe

Kategoria Zdrowie i medycyna / Psychologia i rozwdj osobisty

Kurs skierowany jest do: Menedzerowie zarzadzajacy pracownikami,
liderzy pragnacy pobudzi¢ zasoby wewnetrznej motywaciji i
zaangazowanie zespotu oraz pragngcy wprowadzié nowoczesne praktyki
zarzadcze w kulturze organizacyjnej. Menedzerowie dgzacy do
zwigkszenia efektywnosci swojego zespotu przez lepsze wykorzystanie
indywidualnego potencjatu i wzmocnienie relacji z pracownikami.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 10

Maksymalna liczba uczestnikow 15

Forma prowadzenia ustugi stacjonarna

Liczba godzin ustugi 112

Podstawa uzyskania wpisu do BUR Standard Ustugi Szkoleniowo-Rozwojowej PIFS SUS 2.0

Cel

Cel edukacyjny

Gtéwnym celem kursu jest zdobycie umiejetnosci zwigzanych z szeroko rozumianym, zarzgdzaniem zasobami ludzkimi
w organizacji. Celem jest przygotowanie Uczestnikéw do swiadomego stosowania stylu coachingowego w polityce
personalnej, oraz doskonalenie kluczowych cech i kompetencji menedzera jako coacha.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiagniecia i Metody walidacji



Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji
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Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetenc;ji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program:

1. Prawdy i mity o coachingu w zarzadzaniu-

a) Czym jest coaching, kiedy i dla kogo moze by¢ zastosowany

b) Co ma wspdlnego coaching z coachingowym stylem zarzadzania

c) Dlaczego coaching dziata i co sie dzieje w ludzkim mézgu podczas coachingu?

d) W jaki sposéb coaching ksztattuje i wspiera samodzielno$¢ i zaangazowanie podwtadnego

2. Opracowanie budzetu ptac, monitorowanie i opracowanie dokumentacji personalnej

a) przygotowanie budzetu - mapowanie procesu

b) wymiana doswiadczen -— burza mézgu — budowanie otwartosci

c) kierowanie administracjg personalng, przekazanie informacji dotyczgcych zatrudnienia

d) wspotzaleznosé i zaufanie



3. Menadzer w roli coacha

e) stuchac a stysze¢, czyli umiejetnos¢ aktywnego stuchania
f) sztuka zadawania skutecznych pytan

g) umiejetnos$¢ udzielania informacji zwrotnych w coachingu
h) trudne sytuacje w pracy menedzera a coaching.

e) stuchac a stysze¢, czyli umiejetnos$¢ aktywnego stuchania
f) sztuka zadawania skutecznych pytan

g) umiejetnos$¢ udzielania informacji zwrotnych w coachingu

h) trudne sytuacje w pracy menedzera a coaching.

4. Praca nad celami pracownikéw

a) znajdowanie wtasnych celéw a motywacja do pracy

b) kroki milowe w zyciu kazdego z nas - przeskakiwanie ograniczer,

¢) entuzjazm i zaangazowanie w dazeniu do celu

d) sita wizji i wielko$¢ marzen — parametry poprawnie wyznaczonych celéw,
e) impulsy do zmiany - analiza SWOT

f) wptyw strachu na brak sukceséw pracownikow.

5. Jak zmotywowac¢ zespot poprzez coaching
a) automotywacja i samo$wiadomos$¢ - czas na zmiany!

b) jak osiggac wiecej i szybciej, czyli sposoby wzbudzania motywacji wtasnej i
wspotpracownikow.

c) indywidualne czynniki motywujgce ludzi do osiggania najlepszych efektow
d) irracjonalne przekonania na swoj temat, a coachingowe sposoby rozwiania ich,

e) tworzenie poczucia whasnej wartosci, jako gtéwny czynnik do osiggania najlepszych wynikéw
przez pracownikow,

f) sposoby na trenowanie swojej Swiadomosci emocjonalne;j,
g) wzmacnianie emocji budujgcych automotywacje.

h) inny sposéb widzenia problemu, czyli zasady koncentracji na rozwigzaniach.



6. Narzedzia coachingowe:

a) ,Siegaj Dalej” — metody zwiekszajgce wyniki swoje i pracownikow

b) Model GROW - jedna z najbardziej skutecznych metod coachingowych w pracy
menedzera,

¢) Mapa Sukcesu w biznesie, Koto Biznesu - realizowanie zadan wynikajgcych systeméw oceny
pracownikéw miedzy innymi poprzez: projektowanie systemu ocen,

d) nieograniczone mozliwosci dzieki technice Walta Disneya
e) poszukiwanie nowosci — magia w przekraczaniu granic

f) metoda postrzegania sytuacji z innej perspektywy,

7. Coaching menadzerski

a) sesje coachingowe — grupowe, zespotowe

b) , Nie da sie! Boje sie! Nie moge!” — metody pracy z obawami i przekonaniami,
c) praca metaforg , obrazem

d) nauka dyscypliny wewnetrznej a coaching menedzerski.

8. Praktyczne prze¢wiczenie poznanych technik

a) dobre praktyki w stosowaniu coachingy,

b) przeprowadzenie prébnego coachingu przez kazdego Uczestnika pod okiem coacha
z wieloletnim do$wiadczeniem,

c¢) obserwacja i analiza najwazniejszych elementéw rozmowy z podopiecznym,

d) planowanie $ciezki dalszego rozwoju u pracownikow.

KURS REALIZOWANY JEST W GODZINACH LEKCYJNYCH, KAZDY DZIEN OBEJMUJE 8 GODZIN
LEKCYJNYCH

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajec: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina
o Prowadzacy - . I
zajeé zaje¢ rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik

Liczba godzin



Rodzaj ceny

Cena

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 3900,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 3900,00 PLN

Koszt osobogodziny brutto 34,82 PLN

Koszt osobogodziny netto 34,82 PLN
Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 2

O
o
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Monika Baklarska

Trener biznesu, coach, nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej, terapeuta, szkoleniowiec, z twérczym i
innowacyjnym podejsciem do zadan praktyki trenerskiej oraz konsultanckiej. Tworzg i promuje
nowe, nieszablonowe rozwigzania wspomagajace funkcjonowanie oséb, zespotéw oraz organizaciji.
0d 10 lat wspotpracuje z placéwkami terapeutycznymi jako terapeuta prowadzac zajecia z dzieci
autystycznymi ze zespotem Aspergera czy majgcymi problemy z trudnymi zachowaniami.

Jestem autorka projektdw szkoleniowych dla firm ustugowych, produkcyjnych oraz administracji
publiczne;j.

Prowadze szkolenia m.in. z zakresu profesjonalizmu w sekretariacie, obstugi trudnego klienta w
administracji publicznej, delegaciji i podrézy stuzbowych, instrukcji kancelaryjnej, wspotpracy w
zespole, budowania zaangazowania i odpowiedzialnosci pracownikéw, zarzadzania stresem i
kontrolowania emocji, asertywnosci, motywacji, efektywnosci osobiste;j.

Szkolenia przeznaczone sg dla jednostek samorzadu terytorialnego, placéwek oswiatowych ,
administracji publiczne;.

W Absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowej w Szczecinie tytut zawodowy: Coach

¥ Absolwentka Wyzszej Szkoty Bankowej w Szczecinie tytut zawodowy: Trener biznesu

¥ Absolwentka Zachodniopomorskiej Szkoty Biznesu w Szczecinie — kierunek Zarzadzanie
Zasobami Ludzkimi tytut zawodowy HUMAN RESOURCES MANAGER

¥ Absolwentka Szczecinskiej Szkoty Wyzszej Collegium Balticum w Szczecinie kierunek: pedagogika,
specjalnos¢: Terapia pedagogiczna z rehabilitacjg ruchowa

¥ Abso

222

Grazyna Nowicka

-Jest akredytowanym coach ICF ACC, Trener Administracyjny, absolwentka Uniwersytetu
Szczecinskiego o kierunku finanse specjalizacja rachunkowo$é. Ukoriczone studia podyplomowe:
Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi w Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. Uzyskany
tytut Menadzera ds. Zasobdéw Ludzkich, ukonczone studia podyplomowe w Wyzszej Szkole
Bankowej Poznaniu oddziat w Szczecinie na kierunku podatki. Ulubione obszary szkoleniowe: Miekki
HR, Kadry i ptace, ZUS, Podatki w zakresie spotek osobowych i prawnych, Podatek VAT, Szkolenia
administracyjne, Negocjacje. Jej zalety to duza komunikatywnos¢, cechy przywoédcze i usmiech na
twarzy. Wyktadowca wielu kurséw i szkolen nt. samodzielny ksiegowy, prawa pracy i tematyki



kadrowej, rachunkowos$¢ budzetowa, kontrola organizowane przez podmioty specjalizujgce sie w
edukacji oséb dorostych. Posiada bardzo wysokie kompetencje interpersonalne, rozlegta wiedze i
wyjatkowo atrakcyjny sposob angazuje uczestnikdéw w zajecia. Jest certyfilkowanym trenerem ICF
ACC, miedzynarodowym coach metody Points of You ,doradcg zawodowym i konsultantem rozwoju
biznesu. Posiada réwniez liczne certyfikaty ze szkolen dotyczacych pogtebianiu umiejetnosci z
zakresu coachingu. Jako Coach specjalizuje sie we wspieraniu w osigganiu celéw osobistych i
zawodowych wzmacniajac klarownos$¢ wizji, poczucie wtasnej wartosci i pewnosci siebie osoby
coachowanej. Specjalizuje sie w doradztwie z obszaru zarzgdzania zasobami ludzkimi. Prowadzi
m.in. takie projekty jak: warto$

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Metody pracy i materiaty szkoleniowe: Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo-seminaryjnych z
elementami ¢wiczen praktycznych w formie — studia przypadkéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczen, spostrzezen i
wnioskow). Stosowane sg metody i techniki nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwigzywania problemaow.

Informacje dodatkowe

Proces ksztatcenia na kursie realizowany jest w formie zaje¢ wyktadowo -seminaryjnych z elementami ¢wiczern praktycznych w formie —
studia przypadkdéw, angazowaniem stuchaczy do wymiany doswiadczern, spostrzezen i wnioskow). Stosowane sa metody i techniki
nauczania skoncentrowane na praktycznych aspektach rozwiazywania problemdow.

Adres

ul. Wiejska 24a
58-506 Jelenia Gora

woj. dolnoslaskie

CENTRUM EDUKACYJNE B&K

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Klimatyzacja
o Wi
e Laboratorium komputerowe

e bezptatny parking

Kontakt

ﬁ E-mail biuro@bkszkolenia.pl

Telefon (+48) 577 127 550

Grazyna Boryn



