Mozliwo$¢ dofinansowania

Executive coaching z coachem 7 380,00 PLN brutto
akredytowanym IC 6 000,00 PLN netto
J A Numer ustugi 2025/11/25/15966/3170764 738,00 PLN brutto/h

600,00 PLN netto/h

Gdynia / mieszana (stacjonarna potgczona z ustuga zdalna

Akademia JA Sp. z w czasie rzeczywistym)

0-©o. & Coaching
dhKkkKk 47/5 (@ 1gh
12 ocen £ 08.01.2026 do 31.12.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigebiorstwem

Coaching dla kadry zarzadzajacej — Wsparcie w skutecznym zarzadzaniu
zmiang

Zakres coachingu obejmuje przede wszystkim:

¢ rozwdj kompetencji w obszarze zarzadzania zmiang organizacyjng i
procesami restrukturyzacyjnymi, co pozwala skutecznie planowac i
wdrazac¢ transformacje przy jednoczesnym zachowaniu stabilnosci

dziatania,
¢ budowanie odpornosci psychicznej i przywédztwa, sprzyjajace
Grupa docelowa ustugi zachowaniu réwnowagi, pewnosci i skutecznosci w sytuacjach pres;ji i
niepewnosci,

¢ doskonalenie komunikacji i angazowania zespotu, co przektada sie na
wieksze zaufanie, motywacje i odpowiedzialno$¢ pracownikéw w
procesie zmian.

Dzieki wspétpracy z doswiadczonym coachem mozliwe jest precyzyjne
okreslenie celéw strategicznych, wzmocnienie kultury organizacyjnej oraz
rozwijanie stylu przywddztwa opartego na autentycznosci i zaufaniu.
Coaching wspiera lideréw w podejmowaniu decyzji zgodnych z
wartosciami firmy oraz w skutecznym i trwatym zarzgdzaniu zmiana.

Minimalna liczba uczestnikow 1
Maksymalna liczba uczestnikow 1
Data zakonczenia rekrutacji 07-01-2026

mieszana (stacjonarna potgczona z ustugg zdalng w czasie

Forma prowadzenia ustugi .
rzeczywistym)

Liczba godzin ustugi 10



Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR
¥ P 9001:2015) - w zakresie ustug doradczych

Cel

Cel biznesowy

KLUCZOWE CELE BIZNESOWE:

1. Lepsze podejmowanie decyzji strategicznych
+ podniesienie jakosci decyzji zarzadczych,

+ wieksza jasnos¢ priorytetdw,

« szybsze i trafniejsze reakcje na zmiany.

2. Zwiekszenie efektywnosci pracy lidera
* lepsze zarzadzanie czasem i energig,
« eliminowanie zachowan, ktére spowalniajg organizacje.

3. Skuteczniejsze zarzadzanie ludzmi i zespotami

+ podnoszenie zaangazowania zespotdw,

« redukcja rotacji,

+ zwiekszenie odpowiedzialnosci i samodzielnosci pracownikow.

4. Budowanie postawy przywodczej spojnej ze strategig firmy
+ rozwdj stylu przywodztwa dopasowanego do kultury organizacyjnej,
+ wzmacnianie reputac;ji i wiarygodnosci lidera.

5. Rozwigzywanie kluczowych wyzwan wptywajacych na wyniki
+ (np. konflikty w zespole, nieefektywna komunikacja, spadek motywacji).

6. Przygotowanie lidera do nowych rél / duzych zmian
+ awans do zarzadu lub roli dyrektorskiej,
- restrukturyzacje, przejecia, reorganizacje, szybki wzrost.

7. Wzmacnianie odpornosci i zdolnosci do dziatania pod presja
+ wieksza stabilnos¢ decyzyjna,
* mniej reaktywnych zachowan.

Efekt ustugi

EFEKTY U OSOBY (LIDERA / COACHEE)
1. Poprawa skutecznosci i jakosci dziatania

¢ lepsze priorytetyzowanie,
» szybsze podejmowanie decyzji,
¢ wigksza samodzielnos¢.

2. Rozwdj kompetencji przywoédczych

¢ skuteczniejsza komunikacja,
¢ lepsza delegacja,
¢ wieksza umiejetnos¢ egzekwowania i budowania odpowiedzialnosci.

3. Wzrost samoswiadomosci

e rozpoznawanie witasnych schematdéw dziatania,



e umiejetnos¢ korekty zachowan utrudniajgcych sukces.
4. Lepsza regulacja emocji i odpornosé¢ psychiczna

¢ bardziej stabilne dziatanie pod presja,
* mniejszy poziom stresu,
¢ lepsza zdolno$¢ utrzymania energii i koncentraciji.

5. Poprawa umiejetnosci komunikacyjnych

e jasnosc¢ przekazu,
¢ umiejetno$¢ rozmoéw trudnych,
¢ lepsze zarzadzanie konfliktem.

6. Wzrost motywacji i zaangazowania

e przetamanie impasu,
e poczucie sensu i kierunku,
¢ wigksza satysfakcja zawodowa.

EFEKTY DLA ORGANIZACJI
1. Wyzsza efektywnos$¢ zespotow

¢ mniej konfliktéw,
¢ |epsza wspotpraca,
* wyzsze wyniki w KPI zespotowych.

2. Poprawa kultury organizacyjnej

¢ bardziej odpowiedzialne i dojrzate postawy liderow,
* wigksza transparentnos¢ i zaufanie.

3. Zwigkszenie innowacyjnosci i zdolnosci do zmian

e liderzy szybciej adaptujg nowe procesy,
e organizacja zyskuje wiekszg elastycznosé.

4. Lepsza komunikacja pionowa i pozioma

* mniej nieporozumien,
¢ szybsze przeptywy informaciji.

5. Spadek rotac;ji i wzrost retencji pracownikéw

¢ bardziej wspierajgce srodowisko pracy,
¢ |epsze zarzadzanie ludZzmi.

6. Lepsze wyniki biznesowe

e Efekty posrednie, ale bardzo realne:

e wieksza efektywnos¢ operacyjna,

e mniej btedoéw,

¢ szybsza realizacja celéw strategicznych.

Metoda potwierdzenia osiggniecia efektu ustugi

Stopien realizacji celéw coachingowych przez coachee
Coach ocenia:

e czy cel zostat osiggniety,

e w jakim zakresie,

e jakie konkretne zachowania ulegty zmianie,

e czy zmiana jest trwata, a nie chwilowa,

e czy coachee wdrozyt plan dziatan ustalony w procesie.



Kwalifikacje

Program

Proces coachingowy to indywidualna, poufna wspotpraca oparta na partnerstwie pomiedzy Coachem a Coachee (osobg uczestniczacg w
procesie).

Caly proces obejmuje 7 indywidualnych sesji coachingowych, realizowanych w cyklu dopasowanym do tempa i potrzeb uczestnika
(najczesciej co 3-5 tygodni). Kazda sesja trwa okoto 60-120 minut i odbywa sie w formie spotkania stacjonarnego lub online. Coaching.
Najwazniejsze zmiany zachodzg miedzy sesjami, kiedy uczestnik $wiadomie wprowadza w zycie nowe sposoby dziatania. Sesje stanowia
katalizator refleksji i rozwoju, uruchamiajac proces zmian, ktéry dojrzewa w codziennej praktyce zawodowe;j.

Etapy procesu coachingowego:

¢ Diagnoza i okreslenie celow

e Proces rozpoczyna sie rozmowa wstepng, podczas ktérej identyfikowane sg kluczowe potrzeby, oczekiwania oraz obszary rozwojowe
Coachee. Na tej podstawie formutowany jest cel gtéwny i cele czgstkowe coachingu - spéjne z kontekstem organizacyjnym i
strategicznymi wyzwaniami firmy.

¢ Ustalenie zasad wspétpracy

e Wspdlnie ustalane sg ramy i zasady wspotpracy: zakres poufnosci, czestotliwos¢ sesji, sposéb monitorowania postepéw oraz rola
Coach—-Coachee w procesie.

¢ Realizacja sesji coachingowych

e Kazda sesja stanowi przestrzen do refleksji, pogtebionej analizy i pracy nad konkretnymi wyzwaniami w kluczowych obszarach.

¢ Praktyczne wdrazanie zmian

¢ Miedzy sesjami uczestnik ma mozliwos$é testowania nowych podej$¢, narzedzi i zachowan w codziennej pracy. Coach wspiera w
analizie doswiadczen i wycigganiu wnioskoéw, ktére wzmacniajag trwato$¢ efektow.

¢ Podsumowanie i ewaluacja

¢ Ostatnia sesja poswiecona jest podsumowaniu osiggnietych rezultatéw, refleksji nad rozwojem i planowaniu dalszych dziatan
wspierajgcych trwato$é zmian.

Harmonogram

Liczba przedmiotéw/zajeé: 0

Przedmiot / Data realizacji Godzina Godzina i . Forma
L. Prowadzacy . X , . Liczba godzin i
temat zaje¢ zajeé rozpoczecia zakonczenia stacjonarna

Brak wynikéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 7 380,00 PLN

Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 6 000,00 PLN



Koszt osobogodziny brutto 738,00 PLN

Koszt osobogodziny netto 600,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Agnieszka Zielonka

‘ ' Coach i superwizor akredytowany IC. Certyfikowana trenerka Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego (2003), business coach International Coaching Community (ICC) (2006) oraz
jedna z trzynastu na swiecie certyfikowanych superwizorek ICC (2010). Posiada takze uprawnienia
facylitatorki metody EAHAE (2012), team coach NEWS (2014) oraz coacha Talent Reflect (2015). Jej
pasja jest psychobiologia, ktdrg rozwijata w Akademii Vedica (2019).

Doktorat pisata w zakresie strategii radzenia sobie ze stresem.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

W cenie: zadania migdzysesyjne i staty kontakt z coachem w razie potrzeby

Warunki techniczne

Sala szkoleniowa z rzutnikiem i flipchartem, gabinet na spotkania indywidulane, platforma ZOOM.

Adres

ul. Slgska 51B/1A
81-304 Gdynia

woj. pomorskie

Udogodnienia w miejscu realizacji ustugi
o Wifi

Kontakt

Karolina Fiszka

E-mail biuro@akademia-ja.pl



O Telefon (+48) 516 195 701



