Mozliwos$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Zarzadzanie ryzykiem 1 353,00 PLN bruto
psychospotecznym - zdrowie psychiczne i 1100,00 PLN  netto
j | I'SQD bezpieczenstwo pracy w kontekscie 13530 PLN brutto/h
alliance  yrzepis6w prawa i normy 1SO 45003:2021" 110,00 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/11/25/176628/3169599
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z
OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS g Ustuga szkoleniowa
CIA

[l zdalna w czasie rzeczywistym

Yk kkk 49/5 (D 10:00h
14 ocen £ 07.10.2026 do 07.10.2026

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Specjalisci ds. BHP, kadra kierownicza i menedzerska, auditorzy
wewnetrzni systemdw zarzadzania, specjalisci HR oraz osoby

odpowiedzialne za wellbeing i kulture organizacyjna.
Grupa docelowa ustugi
Osoby odpowiedzialne za rozwéj organizacji i wdrazanie rozwigzan z

tematyki zielonej transformacji. Pracodawcy chcacy podniesé
kompetencje swoich pracownikéw.

Minimalna liczba uczestnikéw 4

Maksymalna liczba uczestnikow 20

Data zakonczenia rekrutacji 30-09-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 10

Certyfikat systemu zarzgdzania jakos$cig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN 1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR . .
9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych

Cel

Cel edukacyjny



Ustuga ,Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym ..." przygotowuje do samodzielnego planowania i wdrazania
zarzadzania ryzykiem oraz eliminacji zagrozen i zmniejszania ryzyka psychospotecznego, dzigki umiejetnosci
reagowania na sytuacje kryzysowe, identyfikacji poszczegdlnych ryzyk psychospotecznych, znajomosci czynnikdéw zewn.
i wewn. organizacji, wptywajacych na osiggniecie zamierzonych wynikéw systemu zarzgdzania bhp oraz dzieki poznaniu

korzysci wynikajacych ze skutecznego zarzadzania ryzykiem.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia si¢

Charakteryzuje strukture oraz
wymagania normy I1SO 45003:2021 w
odniesieniu do systemu zarzadzania
BHP

Planuje proces zarzadzania ryzykiem
psychospotecznym w organizacji.

Reaguje na sytuacje kryzysowe oraz
organizuje wsparcie pracownikow w
obszarze zdrowia psychicznego i
bezpieczenstwa pracy.

Kryteria weryfikacji

Charakteryzuje strukture i kluczowe
wymagania normy ISO 45003:2021 w
odniesieniu do systemu zarzadzania
BHP.

Rozréznia czynniki wewnetrzne i
zewnetrzne organizacji wptywajace na
ryzyko psychospoteczne.

Identyfikuje potrzeby i oczekiwania
pracownikéw w zakresie zdrowia
psychicznego i bezpieczenstwa pracy, z
uwzglednieniem wymagan prawnych i
regulacji wewnetrznych.

Opracowuje plan identyfikacji oraz
oceny ryzyk psychospotecznych z
uwzglednieniem specyfiki organizacji.

Dobiera adekwatne metody
eliminowania zagrozen, ograniczania i
mitygowania ryzyka
psychospotecznego.

Integruje dziatania zaradcze z
istniejacym systemem zarzadzania
BHP.

Opracowuje procedure postepowania w
sytuacjach kryzysowych zwigzanych z
ryzykiem psychospotecznym.

Komunikuje zidentyfikowane zagrozenia

oraz proponowane dziatania w sposéb
adekwatny do odbiorcéw.

Organizuje system wsparcia
pracownikéw, uwzgledniajacy dostepne
zasoby wewnetrzne i zewnetrzne
organizacji.

Metoda walidacji

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie

Test teoretyczny z wynikiem
generowanym automatycznie



Kwalifikacje

Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajacy uzyskanie kompetencji lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty
zwigzane ze wsparciem zawierajg opis efektéow uczenia sie?

TAK

Pytanie 2. Czy dokument lub wyraznie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja, ze
walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach uczenia sie kryteria ich weryfikacji i zgodnie z
zaplanowanymi metodami walidac;ji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument lub wyraZnie z nim powigzane inne dokumenty zwigzane ze wsparciem potwierdzaja
zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Specjalisci ds. BHP, kadra kierownicza i menedzerska, auditorzy wewnetrzni systemow zarzgdzania, specjalisci HR oraz osoby
odpowiedzialne za wellbeing i kulture organizacyjng. Osoby odpowiedzialne za rozwéj organizacji i wdrazanie rozwigzan z tematyki
zielonej transformaciji. Pracodawcy chcacy podniesé¢ kompetencje swoich pracownikdw.

Szkolenie wspiera rozw6j kompetencji zielonych:

 ksztattuje odpowiedzialne i zrdwnowazone zarzadzanie srodowiskiem pracy (aspekt spoteczny ESG),
e wzmacnia kulture organizacyjng opartg na dobrostanie pracownikéw i prewencji ryzyk psychospotecznych,
e promuje dtugofalowe podejscie do bezpieczenstwa i zdrowia w miejscu pracy jako elementu zréwnowazonego rozwoju organizacji.

Kompetencje zielone obejmuja nie tylko kwestie srodowiskowe, ale takze spoteczng odpowiedzialno$¢ organizacji (S — Social w ESG),
w tym zdrowie psychiczne i bezpieczne warunki pracy.

Program:

e Omowienie normy I1SO 45003:2021 - zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo pracy — odniesienia normatywne, zakres zastosowania i
wytyczne.

e Zdefiniowanie i identyfikowanie ryzyka psychospotecznego — oméwienie narzedzi i list kontrolnych.

e Zrozumienie kontekstu organizacyjnego, czyli czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, ktére wptywaja na zarzadzanie ryzykiem
psychospotecznym.

e Zrozumienie potrzeb i oczekiwan pracownikéw z kontekscie zarzgdzania ryzykiem psychospotecznym.

* Omowienie polityki zarzadzania, przywddztwa i zaangazowania w aspekcie skutecznego zarzadzania ryzykiem psychospotecznym.

¢ Rola pracownikéw we wdrazaniu systemu zarzgdzania ryzykiem — komunikowanie o zagrozeniach, informacje zwrotne,
angazowanie i motywowanie do uczestnictwa w dziataniach typu: komisje BHP, komisje ds. zdrowia i bezpieczenstwa, sieci
wsparcia typu peer-to-peer.

¢ Planowanie i wdrazanie dziatai zwigzanych z ryzykiem i szansami.

e Omowienie przyktadowych dziatarh pomagajacych wdrozy¢ i utrzymac procesy identyfikacji zagrozen psychospotecznych.

» Przedstawienie kompetencji niezbednych do identyfikacji zagrozen psychospotecznych.

e Okreslenie rodzajéw interwenciji, Srodki kontroli ryzyka psychospotecznego zwigzanego z organizacjg pracy, czynnikami
spotecznymi, Srodowiskiem pracy, niebezpiecznymi zadaniami i wyposazeniem

e Omowienie przyktadowych dziatan wdrazania programéw powrotu do pracy po dtuzszej nieobecnosci.

¢ Praca nad dokumentacja do celdw audytowych i certyfikacyjnych normy ISO 45003:2021.

¢ Przedstawienie procesu audytowego — omowienie step by step — minimalna i fakultatywna dokumentacja — kontekst rozliczalnosci
dziatan w $wietle wytycznych normy ISO



e Omowienie zastosowania metod PN, graf ryzyka, RiskScore oraz innych metod parametrycznych i procesowych do oceny zagrozen
psychospotecznych.

¢ |Implementacja zatozen normy ISO w szkoleniach wstepnych i okresowych z zakresu BHP

e Zatozenia normy ISO w kontekscie uwzglednienia interesariuszy zewnetrznych (klienci, dostawcy) — wytyczne

Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.
Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 7,5 godzin zegarowych / 10 h dydaktycznych.

e Zajecia teoretyczne: 6 h 15 min

e Zajecia praktyczne: -

e Walidacja: 15 minut

e Przerwy: 1 h zegarowa

e tgacznie: 7,5 godzin zegarowych / 10 h dydaktycznych

Ustuga realizowana jest w formie zdalnej w czasie rzeczywistym. Szkolenie organizowane jest na MS Teams, platforma ta umozliwia
prowadzenie zajeé na zywo w formie wideo i audio, udostepnianie ekranu i materiatéw, prezentaciji, czat i dyskusje, reakcje i zadawanie
pytan. Zajecia prowadzone sg z wykorzystaniem prezentacji, przyktadéw praktycznych, analiz case study, burzy mézgdw, pracy z
przyktadami.

Po zakonczonym szkoleniu przewidziany jest test dla uczestnikéw, weryfikujgcy nabyta wiedze. Walidacja prowadzona jest poprzez test
z wynikiem generowanym automatycznie - do uczestnikdw wystany zostanie link do testu online, ktéry automatycznie liczy wynik.
Pytania przygotowywane sg przez trenera. Warunkiem uzyskania certyfikatu jest minimum 80% obecnosci na zajeciach oraz zdanie
testu koricowego na poziomie min. 60% poprawnych odpowiedzi.

Harmonogram

Liczba pozycji harmonogramu: 8

Data realizacji Godzina Godzina

Przedmiot / temat Prowadzacy L, . ) .
zajeé rozpoczecia zakonczenia

Liczba godzin

Omoéwienie

normy ISO

45003:2021.

Zdefiniowanie i

identyfikowanie Mateusz Warchat 07-10-2026 09:00 10:30 01:30
ryzyka

psychospoteczne

go. Oméwienie

polityki.

przerwa Mateusz Warchat 07-10-2026 10:30 10:45 00:15



Przedmiot / temat

Rola

pracownikéw we

wdrazaniu
systemu
zarzadzania
ryzykiem.
Planowanie i
wdrazanie
dziatan
zwigzanych z
ryzykiem i
szansami.
Omowienie
przyktadowych
dziatan.

przerwa

Przedstawienie
kompetenciji

niezbednych do

identyfikacji
zagrozen

psychospoteczny

ch. Okreslenie
rodzajéow
interwenc;ji,
$rodki kontroli
ryzyka. Praca
nad
dokumentacja.
Przedstawienie
procesu
audytowego.

przerwa

Omoéwienie

zastosowania
metod PN, graf
ryzyka,
RiskScore.
Implementacja
zatozen normy
ISOw

szkoleniach BHP.
Zatozenia normy
ISO w kontekscie

uwzglednienia
interesariuszy
zewnetrznych.

walidacja

Prowadzacy

Mateusz Warchat

Mateusz Warchat

Mateusz Warchat

Mateusz Warchat

Mateusz Warchat

Data realizacji
zajeé

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

07-10-2026

Godzina
rozpoczecia

10:45

12:00

12:30

14:00

14:15

16:15

Godzina
zakonczenia

12:00

12:30

14:00

14:15

16:15

16:30

Liczba godzin

01:15

00:30

01:30

00:15

02:00

00:15



Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1 100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 135,30 PLN
Koszt osobogodziny netto 110,00 PLN

Prowadzgcy

Liczba prowadzacych: 1

121

O Mateusz Warchat

‘ ' Specjalista prawa pracy i psychologii pracy, negocjator i mediator, wyktadowca akademicki. Uwaza,
ze tylko dzieki holistycznemu spojrzeniu na pracownika i warunki pracy mozna wypracowac stabilne,
bezpieczne srodowisko pracy w ciagle i dynamicznie zmieniajgcym sie otoczeniu gospodarczym i
prawnym. Jest specjalista Compliance i prowadzi aktywne dziatania wdrozeniowe w zakresie
prewencji naruszen prawa. Jest bytym pracownikiem Panstwowej Inspekcji pracy, a od kilkunastu lat
statym trenerem Os$rodka Szkolenia Pafistwowej Inspekcji Pracy we w Wroctawiu. Specjalizuje sie
réwniez w prowadzeniu szkolen antymobbingowych, wprowadzaniu regulaminéw
wewnatrzzaktadowych oraz wdrazaniu programoéw wellbeing, EAP i behawioralnego bezpieczenstwa
pracy. Prowadzacy posiada doswiadczenie odpowiednie do rodzaju i zakresu swiadczonej ustugi
szkoleniowej, zdobyte nie wczesniej niz 5 lat przed datg opublikowania ustugi rozwojowe;j.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektronicznej.

Warunki uczestnictwa

Obecnos¢ na szkoleniu bedzie weryfikowana za pomoca listy obecno$ci oraz raportu logowan wygenerowanego z platformy.

Warunkiem otrzymania dofinansowania jest zakwalifilkowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID
wsparcia.



Informacje dodatkowe

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie certyfikatu.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegodlnosci kosztow srodkow trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztéw dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub w
ktérymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub osobowo.

Uczestnicy przyjmujg do wiadomo$ci, ze ustuga moze byé poddana monitoringowi z ramienia Operatora lub PARP i wyrazajg na to
zgode. Uczestnik ma obowigzek zapisania sie na ustuge przez BUR co najmniej na 1 dzien roboczy przed rozpoczeciem realizacji
ustugi.

Podstawa zwolnienia z VAT: 3) W przypadku braku uzyskania dofinansowania lub uzyskania dofinansowania ponizej 70%, do ceny
ustugi nalezy doliczy¢ 23% VAT

Warunki techniczne

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
- przed szkoleniem uczestnik otrzymuije linki, ktére pozwolg dotgczy¢ do szkolenia w aplikacji TEAMS;
¢ platforma szkoleniowa : TEAMS
sprzet - komputer z tgczem internetowym;
minimalne wymagania systemowe - macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym lub Windows XP lub nowszy;
minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
wymagania urzadzen audio/wideo

¢ Gtosniki i mikrofon (wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth)
¢ Kamera internetowa lub kamera internetowa HD (wbudowana lub podtgczana na USB lub, kamera video HD lub HD z kartg
przechwytywania wideo);

zalecane przegladarki - Microsoft Edge 38.14393.0.0 lub wyzsza lub Google Chrome 53.0.2785 lub wyzsza;
okres waznosci linku rozpoczyna sie na 15 min. przed rozpoczeciem spotkania online i trwa do 15 min. ponad ramowy czas spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

ﬁ E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536

PAULINA CIESLINSKA



