Mozliwo$¢ dofinansowania

Szkolenie: "Zarzadzanie ryzykiem 1 353,00 PLN brutto
psychospotecznym - zdrowie psychiczne i 1700,00 PLN netto
_SQD bezpieczenstwo pracy w kontekscie 19329 PLN brutto/h
alliance przepiséw prawa i normy ISO 45003:2021" 157,14 PLN netto/h
Numer ustugi 2025/11/25/176628/3169599
SQD ALLIANCE
SPOLKA Z

OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOS

CIA & Ustuga szkoleniowa
*hkkk 50/5 () 7q

3 oceny £ 16.04.2026 do 16.04.2026

© zdalna w czasie rzeczywistym

Informacje podstawowe

Kategoria Biznes / Zarzadzanie przedsigbiorstwem

Norma ISO 45003:2021 - zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo pracy jest
$cisle zwigzana z norma ISO 45001, zawierajgcg wymagania i wytyczne
dotyczace planowania, wdrazania, przegladu, oceny i doskonalenia
systemu zarzadzania BHP. Jednoczesnie kazde, systemowe zarzadzenie
bezpieczenstwem pracy i zdrowiem pracownikéw musi by¢ powigzane z
przepisami prawa pracy, ktére dynamicznie sie zmieniajg. Nowe
Dyrektywy UE coraz czesciej podkreslajg konieczno$é dbania o
zrbwnowazony rozwoj, wsparcie pracownikow, w tym zapewnienie im
mozliwosci zachowania rownowagi miedzy zyciem zawodowym a
prywatnym. Tzw. absencje i choroby zwigzane ze stresem w pracy
stanowig obecnie najwieksze wyzwanie dla prawodawstwa UE oraz
rozwigzan krajowych.

Grupa docelowa ustugi

Minimalna liczba uczestnikow 4

Maksymalna liczba uczestnikéw 20

Data zakornczenia rekrutacji 09-04-2026

Forma prowadzenia ustugi zdalna w czasie rzeczywistym
Liczba godzin ustugi 7

Certyfikat systemu zarzadzania jakoscig wg. ISO 9001:2015 (PN-EN I1SO

Podstawa uzyskania wpisu do BUR 9001:2015) - w zakresie ustug szkoleniowych



Cel

Cel edukacyjny

Ustuga ,Zarzadzanie ryzykiem psychospotecznym — zdrowie psychiczne i bezpieczefnstwo pracy w kontekscie przepiséw
prawa i normy ISO 45003:2021” umozliwia poznanie kluczowych poje¢ dotyczacych ryzyka psychospotecznego oraz jego
wptywu na zdrowie psychiczne i bezpieczenstwo pracy. Uczestnik uczy sie identyfikowaé zagrozenia psychospoteczne,
oceniac je zgodnie z norma ISO 45003:2021 i przepisami prawa oraz integrowacé zarzadzanie tym ryzykiem z systemem
BHP.

Efekty uczenia sie oraz kryteria weryfikacji ich osiggniecia i Metody walidacji

Efekty uczenia sie Kryteria weryfikacji Metoda walidacji

Identyfikuje konkretne sytuacje i

Rozpoznaje zrédta i czynniki ryzyka warunki pracy sprzyjajace Test teoretyczny z wynikiem
psychospotecznego w miejscu pracy wystepowaniu ryzyk generowanym automatycznie
psychospotecznych
Kwalifikacje
Kompetencje

Ustuga prowadzi do nabycia kompetenciji.

Warunki uznania kompetencji

Pytanie 1. Czy dokument potwierdzajgcy uzyskanie kompetencji zawiera opis efektéw uczenia sie?
TAK

Pytanie 2. Czy dokument potwierdza, ze walidacja zostata przeprowadzona w oparciu o zdefiniowane w efektach
uczenia sie kryteria ich weryfikacji?

TAK

Pytanie 3. Czy dokument potwierdza zastosowanie rozwigzan zapewniajacych rozdzielenie proceséw ksztatcenia i
szkolenia od walidac;ji?

TAK

Program

Program:

e Omdwienie normy ISO 45003:2021 - zdrowie psychiczne i bezpieczeristwo pracy — odniesienia normatywne, zakres zastosowania i
wytyczne.

e Zdefiniowanie i identyfikowanie ryzyka psychospotecznego — oméwienie narzedzi i list kontrolnych.

e Zrozumienie kontekstu organizacyjnego, czyli czynniki wewnetrzne i zewnetrzne, ktére wptywajg na zarzadzanie ryzykiem
psychospotecznym.

e Zrozumienie potrzeb i oczekiwan pracownikéw z kontekscie zarzagdzania ryzykiem psychospotecznym.

e Omodwienie polityki zarzgdzania, przywddztwa i zaangazowania w aspekcie skutecznego zarzadzania ryzykiem psychospotecznym.



¢ Rola pracownikéw we wdrazaniu systemu zarzadzania ryzykiem — komunikowanie o zagrozeniach, informacje zwrotne, angazowanie i
motywowanie do uczestnictwa w dziataniach typu: komisje BHP, komisje ds. zdrowia i bezpieczenstwa, sieci wsparcia typu peer-to-
peer.

¢ Planowanie i wdrazanie dziatar zwigzanych z ryzykiem i szansami.

e Omodwienie przyktadowych dziatar pomagajgcych wdrozyé i utrzymac procesy identyfikacji zagrozen psychospotecznych.

¢ Przedstawienie kompetencji niezbednych do identyfikacji zagrozen psychospotecznych.

e Okreslenie rodzajéw interwenciji, Srodki kontroli ryzyka psychospotecznego zwigzanego z organizacjg pracy, czynnikami spotecznymi,
$rodowiskiem pracy, niebezpiecznymi zadaniami i wyposazeniem

e Omoéwienie przyktadowych dziatan wdrazania programéw powrotu do pracy po dtuzszej nieobecnosci.

¢ Praca nad dokumentacja do celéw audytowych i certyfikacyjnych normy ISO 45003:2021.

¢ Przedstawienie procesu audytowego — omoéwienie step by step — minimalna i fakultatywna dokumentacja - kontekst rozliczalnosci
dziatan w Swietle wytycznych normy I1SO

e Omowienie zastosowania metod PN, graf ryzyka, RiskScore oraz innych metod parametrycznych i procesowych do oceny zagrozen
psychospotecznych.

¢ Implementacja zatozen normy ISO w szkoleniach wstepnych i okresowych z zakresu BHP

e Zatozenia normy ISO w konteks$cie uwzglednienia interesariuszy zewnetrznych (klienci, dostawcy) — wytyczne

Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.
Czas trwania ustugi to zgodnie z harmonogramem 7 godzin zegarowych.

Ustuga odbywa sie w formie zdalnej w czasie rzeczywistym.

Harmonogram

Liczba przedmiotow/zaje¢: 0

Przedmiot / temat Data realizacji Godzina Godzina

L. Prowadzacy . . " . Liczba godzin
zajeé zajec rozpoczecia zakoriczenia

Brak wynikoéw.

Cennik

Cennik
Rodzaj ceny Cena
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika brutto 1 353,00 PLN
Koszt przypadajacy na 1 uczestnika netto 1100,00 PLN
Koszt osobogodziny brutto 193,29 PLN

Koszt osobogodziny netto 157,14 PLN



Prowadzacy

Liczba prowadzacych: 0

Brak wynikow.

Informacje dodatkowe

Informacje o materiatach dla uczestnikow ustugi

Materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie e-certyfikatu w formie elektronicznej.

Cena ustugi nie obejmuje kosztéw niezwigzanych bezposrednio z ustuga rozwojowa, w szczegodlnosci kosztow srodkéw trwatych
przekazywanych Uczestnikom/-czkom projektu, kosztow dojazdu i zakwaterowania.

Ustuga rozwojowa nie jest Swiadczona przez podmiot petnigcy funkcje Operatora lub Partnera Operatora w danym projekcie PSF lub
w ktorymkolwiek Regionalnym Programie lub FERS albo przez podmiot powigzany z Operatorem lub Partnerem kapitatowo lub
osobowo.

Warunki uczestnictwa

Warunkiem dofinansowania jest zakwalifikowanie sie do programu oraz podpisanie umowy z operatorem i otrzymanie nr ID wsparcia.

Informacje dodatkowe

Cena zawiera: materiaty szkoleniowe w wersji PDF, wydanie certyfikatu.
Po szkoleniu otrzymajg Panstwo eCertyfikat uczestnictwa SQD Alliance.
Przerwy sg wliczone w czas ustugi szkoleniowe;j.

Walidacja - test teoretyczny z wynikiem generowanym automatycznie. Wybrana metoda walidacji szkolenia: ,Test teoretyczny z
wynikiem generowanym automatycznie”, dla ktérej nie jest wymagane wprowadzenie osoby walidujgcej ustuge w sekcji oséb
prowadzacych.

Warunki techniczne

Ustuga zdalna w czasie rzeczywistym.
Warunki techniczne niezbedne do udziatu w ustudze:
- przed szkoleniem uczestnik otrzymuije linki, ktére pozwolg dotgczy¢ do szkolenia w aplikacji TEAMS;
¢ platforma szkoleniowa : TEAMS
sprzet - komputer z tgczem internetowym;
minimalne wymagania systemowe - macOS X z systemem macOS 10.7 lub nowszym lub Windows XP lub nowszy;
minimalne wymagania dotyczgce parametréw tgcza sieciowego - szerokopasmowe przewodowe lub bezprzewodowe (3G lub 4G/LTE);
wymagania urzadzen audio/wideo

 Gtosniki i mikrofon (wbudowane lub podtgczane na USB lub bezprzewodowe bluetooth)



¢ Kamera internetowa lub kamera internetowa HD (wbudowana lub podtgczana na USB lub, kamera video HD lub HD z kartg
przechwytywania wideo);

zalecane przegladarki - Microsoft Edge 38.14393.0.0 lub wyzsza lub Google Chrome 53.0.2785 lub wyzsza;
okres waznosci linku rozpoczyna sie na 15 min. przed rozpoczeciem spotkania online i trwa do 15 min. ponad ramowy czas spotkania.

Podstawa do rozliczenia ustugi, jest wygenerowanie z systemu raportu, umozliwiajgcego identyfikacje wszystkich uczestnikéw oraz
zastosowanego narzedzia

Kontakt

o Paulina Cieslinska

ﬁ E-mail szkolenia.ohs@sqda.pl

Telefon (+48) 500 304 536



